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Г ВОЕ ВЫСТУПЛЕНИЕ 
^Иван Григорьевич Глад­

ких, старший консультант 
Всероссийского театрального 
общества, начал словами 
Марка Твена: «Если ты не 
хочешь оскорбить человека 
— скажи ему правду». И да­
лее, следуя совету американ­
ского писателя, Иван Гри­
горьевич обстоятельно, от­
кровенно проанализировал 
те спектакли, которые по­
смотрели московские критики 
в Читинском областном дра­
матическом театре. Выступ­
ление Гладких было послед­
ним на отчетно-выборной 
конференции Читинского от­
деления ВТО, но начала я 
именно с него не случайно, 
потому что в нем сфокусиро­
вались все те проблемы те­
атра, которые волнуют се­
годня весь творческий кол­
лектив.

ГЛАВНОЙ ЗАДАЧЕЙ
1 ПРАВЛЕНИЯ Читин­

ского отделения ВТО, как 
отметила в отчетном докла­
де его председатель заслу­
женная артистка РСФСР 
Мария Ивановна Дегтева, 
является оказание помощи 
коллективам драматического 
И кукольного театров облас­
ти в создании спектаклей, 
правдиво отражающих борь­
бу советского народа за тор­
жество ленинских идей, спек­
таклей четких по идейному 
содержанию и ярких по ху­
дожественной форме.

За отчетный период (а это 
почти за три года) у драма­
тического и кукольного те- 
иров были удачи—интерес­
ные спектакли, которые по­

радовали зрителей. Поклон­
ники драматического искус­
ства помнят «Синюю запла­
ту», «Остановите Малахо­
ва», «Святая святых». Ма­
ленькие зрители с удоволь­
ствием аплодировали спек­
таклям «Военная тайна», 
«Марьюшка», «Чебурашка 
и его друзья».

Большую работу проводи­
ло правление по пропаганде 

КОГДА СОГЛАСЬЯ НЕТ...
театрального искусства: бы­
ли организованы творческие 
встречи в производственных 
коллективах, учреждениях, 
учебных заведениях, зритель­
ские конференции. Особенно 
запомнились встречи с рабо­
чими камвольно-суконного 
комбината, с которым драм­
театр заключил договор о 
творческом содружестве и 
открыл свой филиал во Двор­
це культуры «Текстильщик».

Значительное место в дея­
тельности этого общества за­
нимает шефство над се­
лом. Драматический театр 
проводил дни театра для 
тружеников близлежащих 
районов, театральные неде­
ли, «малые» гастроли. Театр 
кукол обслужил все районы 
области.

Пятый раз участвовал кол­
лектив во Всероссийской не­
деле «Театр и дети». Прохо­
дит она довольно интересно: 
здесь и конкурсы стенных га­
зет и сочинений на тему «Те­
атр в моей жизни», концерты 
и лекции, лучшие спектакли 
для детей и встречи актеров 
в школах, училищах.

Члены ВТО активно участ­
вуют в культурном шефстве 
над воинами. Встречи в сол­

датских клубах, спектакли, 
посвященные армейским 
будням, фестиваль, органи­
зованный к 60-летнему юби­
лею Вооруженных Сил 
СССР, —вот подарки театра 
нашим доблестным защитни­
кам.

Улучшилась работа по 
оказанию практической по­
мощи самодеятельным теат­
ральным коллективам. В

Нерчинском. Сретенском, 
Петровск-Забайкальском, Ка- 
ларском районах побывали 
члены ВТО, которые помо­
гли участникам любитель­
ских студий и кружков. Си­
стематически проводятся за­
нятия зональной лаборатории 
для руководителей народных 
театров.

Итак, это — положитель­
ные стороны работы Читин­
ского отделения ВТО, о ко­
торых сообщила в своем до­
кладе М. И. Дегтева. Отме­
тила она и недостатки: отсут­
ствие четкого планирования 
в работе творческих секций и 
систематической помощи кол­
лективам художественной са­
модеятельности, слабый кон­
такт коллег кукольного и 
драматического театров,

В ОБЩЕМ, РАССКАЗ
Марии Ивановны Дене­

вой о работе Читинского от­
деления ВТО оставил благо­
приятное впечатление. Но 
уже первые выступления в 
прениях показали, что в этом 
творческом союзе есть про­
блемы, настолько острые, на­
болевшие, что о них уже 
нельзя молчать. 1! начала 
этот разговор рея сер об­

ластного кукольного театра 
М. С. Хомкалова.

Мария Семеновна, мно­
го лет проработавшая в 
Рязани, немало была удив­
лена полнейшему отсутствию 
контактов двух профессио­
нальных творческих коллек­
тивов — театров кукол и 
драмы. Зачастую актеры не 
знают даже друг друга в ли­
цо.

Уже давно в нашем горо­
де дискутируется вопрос об 
открытии клуба творческой 
интеллигенции. Но пока ор­
ганизация его не сдвинулась 
с мертвой точки. Почему бы 
театру не организовать свои 
«понедельники»? Помним же 
мы из истории и русской ли­
тературы, и нашей собст­
венной не так уж далекой 
истории о музыкальных 
«пятницах», о литературных 
«четвергах», оживлявших 
творческую жизнь.

«Вечер несыгранных ро­
лей», о котором столько лет 
мечтают за кулисами, мог бы 
не только положить начало 
театральным «понедельни­
кам», он, возможно, стал бы 
открытием совершенно новых 
актерских качеств, «амплуа».

Но такой вечер, наверное, 
останется лишь маниловской 
фантазиен, потому что для 
его организации нужны энер­
гия, энтузиазм, наконец, про­
сто желание у самих акте­
ров. особенно молодых. •

А их-то и недостает, этих 
столь желаемых качеств. 
Во всяком случае, так 
считают многие актеры бо­
лее старшего поколения. 
Нравственное состояние мо­

лодых артистов особо трево­
жит потому, что пассивность, 
общественная незрелость не­
избежно скажутся на твор­
честве любой молодой неза­
урядной натуры. Ведь театр 
— это общественная кафед­
ра, с которой проповедуют 
разумное, доброе, вечное. Ка­
ково же проповедовать рав­
нодушным сердцем?!

И заслуженная артистка 
РСФСР В. Ф. Зуховицкая, и 
актеры Г. М. Власов, М. Г. 
Варшавер, Р. И. Горожано- 
ва, В. М. Шеин с озабочен­
ностью говорили о пробле­
мах своего коллектива: по­
вышении мастерства, форми­
ровании репертуара. Но 
особенно тревожными были 
те выступления, в которых 
шла речь о моральном клима­
те коллектива. Именно здесь 
следует искать истоки не­
удовлетворенности опытных 
мастеров сцены, здесь же 
зарождается и пассивность 
молодых актеров. Как могло 
случиться, что такой серьез­
ный спектакль, как «Гамлет», 
не был принят художествен­
ным советом театра (его при­
няли уже постфактум, когда 
прошло несколько спектак­
лей)? Как можно вводить а* 
тера на роль Гамлета, дав 
ему всего четыре репетиции? 
Почему художественный со­
вет. равно как и правление 
ВТО, практически не участ­
вует в формировании репер­
туара? Справедливости ра­
ди надо сказать, что совсем 
недавцо приказом по управ­
лению культуры руководству 
театра вменено в обязан­
ность устранить эти недостат­
ки. Приказ справедливый, 
хотя и запоздавший, ведь 
несколько лет формировани­
ем святая святых театра — 
репертуара — занимали с ь 
практически один-два челове­
ка. Не случайно художест­
венный уровень спектаклей 
последних лет заметно сни­
зился. Об этом говорили на 

конференции московские кри- і 
тики И. Г. Гладких, А. А. 
Белкин, И. А. Романович, 
которые единодушно пришли 
к выводу о том, что постано­
вочная культура в нашем те­
атре убогая, что мастерство 
актеров еще не на должном 
уровне, особенно страдает 

.ансамблевая игра.
Долго я решалась: писать 

или не писать отчет с конфе­
ренции ВТО — надо ли рас­
крывать читателю творче­
скую кухню такого сложного 
организма, как театр? Но 
последним, решающим аргу­
ментом в пользу этого отче­
та послужила реакция зрите­
лей. Не раз уже приходилось 
выслушивать сетования зри­
телей по поводу спектаклей 
Читинского драматического 
театра. Кроме того, настора­
живает и отношение главного 
режиссера А. И. Исаева к 
любым критическим замеча­
ниям — будь то выступление 
в прессе либо разбор про­
фессиональными критиками 
спектаклей. Анатолий Ивано­
вич их попросту отметает.

Постановка любого спек­
такля — это коллективный 
труд режиссера, художни­
ка, актеров, технических 
служб. И если нет взаимопо­
нимания, сотворчества, ува­
жения, согласованности в 
постановочном коллективе, 
это неизбежно отразится на 
конечном результате его тру­
да — спектакле. Как в той 
хрестоматийной басне Ивана 
Андреевича Крылова: «Ко­
гда в товарищах согласья 
нет, на лад их дело не пой­
дет...».

А творческий потенциал в 
коллективе есть, достаточно 
вспомнить хотя бы такие 
спектакли, как «Остановите 
Малахова» и «Жестокие иг­
ры».

Л. РАДЬКО.

Редактор А. М. ПУЗАНОВ.


