
2 2 hap mt

'• Нин*

По следам письма =

ЛОКАЛЬНЫЙ

КОНФЛИКТ
«Дисциплинирован. Добро-

совестно выполняет возложен-

ные на него обязанности,

пользуется заслуженным ува-

жением коллектива, эрудиро-

ван, опытный специалист...»

— это характеристика ди-

ректора кинотеатра «Нивки».

«Не выполняет функций

руководителя, допускает гру-

бые ошибки, не имеет под-

хода к людям...» — это о

директоре кинотеатра «Ле-

нинград».

И обе — об Олеге

Александровиче ЛазаШійайо
че^ Бывшем директоре киев-

ского кинотеатра «Нивки». И

нынешнем руководителе кол-

лектива кинотеатра «Ленин-

І град».

Два года назад Лазарке-
] вич ушел из «Нивок». Рас-

! стались с ним неохотно. Да

и сейчас Олега Александро-
вича вспоминают там 'добрым

словом. Что ж, так изменил-

ся человек за столь непро-

должительное время? Давай-
те разберемся. К этому при-

зывает и письмо в редакцию

от сотрудников кинотеатра.

Олег Александрович при-

шел — и сразу взялся за

дело. Хозяйство ему в «Ле-

нинграде» досталось слож-.

ное.

В первую очередь Лазар-

кевич стал налаживать -тру-

довую дисциплину, установил

строгий финансовый конт-

роль, отчетность. Не всем

это понравилось. Потом ди-

ректор начал строить планы

украшения фойе.
t — Я хочу, чтобы люди

і приходили в кинотеатр не за

15 минут до начала сеанса.

Нужно суметь создать- атмо-

сфер!' отдыха.

Чего греха таить, именно

западные «боевики» зачастую

спасали «катастрофическое»

положение финансовых пла-

нов кинотеатров. Сейчас де-

ло меняется. Но будем отк-

ровенны. Хороших фильмов,
дающих кассовый сбор, у нас

по-прежнемуне хватает. План

не выполняется. Нужно соз-

давать рекламу. А как? В

-^«Ленинграде» играет эстрад-

ный ансамбль, но этим уже

- никого не удивишь. А вот

недавно здесь решили перед

вечерним сеансом провести

мини-дискотеку.

— Подумаешь, новшество:

восемь человек прыгают, ос-

тальные глазеют,— усмехнет-

ся потом заместитель дирек-

тора Алина Ивановна Иль-

чук

Да, пока наблюдают. Но

не бродят бесцельно по фойе
в ожидании начала фильма,
не скучают в одиночестве у

входа, а с интересом наблю-

дают.

— Слишком круто стал

руководить директор подопеч-

ными. С самых первых дней.

Чуть что — сразу приказ.

Замечание— уменьшаетпре-

мию, нарушение — лишает

премии совсем. Раньше с на-

ми никогда так не поступали.

Провинился человек — вы-

зовут в кабинет, отругают. Но

чтобы по карману бить —

никогда. По-человечески на-

до относиться к людям,— за-

меститель Лазаркевича Али-

на Ивановна Ильчук не скры-

вает своей неприязни...

Да, Лазаркевич строит пла-

ны, но осуществлять их ему

ой как трудно.

Почему-то все, что он де-

лает, она воспринимает «в

штыки». Обо всем говорит с

иронической улыбкой. А ведь

правая рука, первый помощ-

ник. Существует хорошее пра-

вило: «Отвергая, предлагай».
Своего Алина Ивановна не

предлагает.

. Для осуществления . инте-

ресных идей, задуманных но-

вым директором, необходимо

многое. И главное: энтузи-

азм, желание и помощни-

ки-единомышленники. Вот

добрых единомышленников

поначалу много не нашлось.

Зато изо дня в день накаля-

лась атмосфера в коллекти-

ве.

Я не собираюсь рисовать

Олега АлександровичаЛазар-

кевича как исключительно-

го, безупречного руководите-
ля. Человек деятельный, он

допустил немало ошибок и,

конечно, с него не снимается

ответственность за то, что

кинотеатр сейчас в тяжелом

финансовом положении.

Ну, а что же управление

кинофикации горисполкома?
Ведь это к ним шли с жало-

бами и Ильчук, и Лазарке-

вич, и мйогие другие. А там

не вмешивались, ограничи-

лись указанием на ошибки в

работе директора, призыва-

ми к совести его зама. И ни-

как не хотели понять, что

дело не в личной неприязни

друг к другу двух людей. Де-
ло в столкновении двух по-

зиций. В искреннем желании

отдать силы налаживанию

дела — и полном безразли-

чии к нему.

Э. А. Панченко, начальник

управления кинофикации, от-

дает должное молодому ди-

ректору; откровенно характе-

ризует она и Ильчук:' не со-

ответствует должности (была

не аттестована на последней

аттестации), конфликтует с

подчиненными и зрителями,

допускает грубые нарушения

(за что имела взыскания). И

все же...

— Алине Ивановне в сен-

тябре на пенсию. Мы реши-

ли: потерпим, пусть уж до-

работает.
Эмилии Андреевне Панчен-

ко самой, похоже, неудобно
за такие слова. Ведь не пер-

вый год не соответствует

Алина Ивановна занимаемой

должности.

— Б(іли Лазаркевич в бли-

жайшие месяцы не наведет

порядка, придется перевести

его в другой кинотеатр,— это

мнение председателяпрофко-
ма управления кинофикации

А. К. Бридни.
Так что же? В управлении,

похоже, решили выбрать лег-

чайший путь: «изъять» из

коллектива того, с кем мень-

ше мороки. Лазаркевич не

станет трепать нервы, оспа-

ривать решение. .

Искренне сожалея, гово-

рили мне сотрудники киноте-

атра о возможном уходе Оле-

га Александровича. Таких

людей было большинство.

Говорили как о вопросе уже

решенном: дескать, с Ильчук

ему не справиться, а жаль,

он работать умеет.

А. НАКОНЕЧНАЯ.

Киев.


