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ДЕЛО HE ОДНОГО ИНСТИТУТА...
Современный театр — это

не только актер, режиссер,
художник, но и технолог-сце-

нограф. В его задачу входит

создание живописно-декора-
ционной среды спектакля.

Только обладая глубокими
знаниями в области театра,
декорационного искусства,
живописи, архитектуры, быта,
костюма, других смежных ви-

дов искусства, специалист это-

го рода может стать активным

помощником, соавтором ос-

новных создателей спектакля.

От него также требуются
знания основ электроники и

автоматики, механики, элект-

ро-, свето-, радио- и звуко-
техники, умение конструиро-
вать, рассчитывать сложней-
шие кинематические сооруже-
ния. Область, которой занима-

ется технолог-сценограф, или,
как сегодня он именуется
в дипломе,— художник-техно-
лог сиены, включает в себя и

руководство художественно-
постановочной частью театра.

Как мы видим, профессия

технолога-сценографа грудная
и удивительно увлекательная.
Недаром их именуют волшеб-
никами сцены.

Может ли жить полнокров-
ной творческой жизнью театр
без руководителя художест-
венно-постановочной части,

без технолога-сценографа?
Конечно, нет. Не могут жить

без специалистов этой квали-

фикации и народные театры,
дворцы и дома культуры.
Факультет, готовящий ху-

дожников-технологов, был
создан в 1943 году — впер-
вые в мировой практике —

одновременно с организацией
актерского факультета при
Московском Художествен-
ном академическом театре
имени М. Горького. И до сих

пор ни в одной другой стра-
не не готовят специалистов

этой наиважнейшей области
театрального дела.

Однако у нас в стране око-

ло 500 профессиональных те-

атров и из них более 400 до

сих пор не имеет таких спе-

циалистов. Насколько извест-

но, в народных театральных
коллективах, дворцах и домах
культуры нет ни одного ра-
ботника этого профиля, име-

ющего специальное высшее

образование.
Естественно, что небольшой

факультет Школы-студии при

МХАТе не в состоянии удов-
летворить потребности в кад-

рах. Правда, создан анало-

гичный факультет и при Ле-
нинградском институте театра,
музьжи и кинематографии, но

технологи-сценографы выпу-
скаются тем нерегулярно.

Ограниченность выпуска
требует повышенной ответст-

венности за качество подго-

товки будущих специалистов.
В это понятие входит и возра-
стная оценка. Возглавить боль-
шой коллектив постановочной
части (это особая проблема и

требует серьезного внимания)
может лишь зрелый, энергич-
ный, волевой специалист.

На наш же факультет в ос-

новном поступают молодые

люди, только что окончившие

школу. Недостаточность или

просто отсутствие жизненного

опыта, практической работы
исключают возможность ис-

пользования их после оконча-

ния курса на ответственном

посту заведующего художест-
венно-постановочной частью. В
связи с этим многие молодые

выпускники вынуждены устра-
иваться на работу в кино, те-

левидение, другие не столь

близкие театру области, то

есть туда, где есть рядовые
должности, соответствующие
их квалификации и возрасту.
Руководство кафедрой, фа-

культетом, ректорат школы-

студии беспрестанно занима-

ются вопросами воспитания

специалистов и привлечения
достойных абитуриентов. Ин-
ститут проводит день откры-
тых дверей, по театрам стра-

ны рассылаются афиши, пись-

ма, разъяснительные материа-
лы. Через центральную пе-

чать и ведомственные журна-

лы сообщается о приеме на

факультет и даются поясне-

ния о профиле подготавливае-

мых специалистов. Большую
помощь ежегодно оказывает

Всероссийское театральное
общество, информируя свои

отделения во многих городах

Российской Федерации. Зна-
чительную и серьезную рабо-
ту по подготовке набора про-
водит Министерство культуры
СССР. Многим союзным и ав-

тономным республикам выде-

ляются льготные места. Лишь
только в прошлом году было
выделено 10(!) льготных мест.

Это при общем наборе в 25
человек.

Однако на льготные места

абитуриентов присылают дале-

ко не все республики, а неко-

торые направляют явно слу-
чайных людей, которые даже

не имеют представления о бу-
дущей профессии
При нашем факультете для

работников МХАТа и ГАБТа
СССР организуется вечернее
отделение. В этом году такое
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отделение заканчивает более
20 человек, а через несколько

лет получат дипломы еще 15
специалистов, Но выпускники,
как правило, остаются в Мо-
скве. По-видимому, необходи-
мо организовать вечернее от-

деление и для иногородних.
Многие московские театры,
принимая работников постано-

вочной части, обеспечивают
их общежитием. Следователь-
но, не представляется слож-

ным 20— 25 иногородних сту-
дентов вечернего отделения

распределить по театрам Мо-
і сквы, обеспечить их и обще-
житием, и работой на время

обучения. За пять пет учебы
студенты смогут поработать в

цехах нескольких театров,
подробно ознакомиться со

всеми сторонами деятельно-

сти заведующего постановоч-
ной частью

Однако многие практики,
успешно работающие в теат-

рах на должностях заведую-
щих постановочной и монти-

ровочной частью и нуждаю-

щиеся s высшем образовании,
не могут приехать на учебу в

Москву. Невозможно оставить

театр, оголить на несколько

лет большой участок теат-

рального производства. Наста-
ло время всерьез заняться и

подготовкой заочного обуче-
ния.

Хочется сказать, что проб-
лема подготовки технологов-

специалистов, руководителей
постановочной частью — дело

•не одного лишь нашего ин-

ститута и Министерства куль-
туры СССР, в чьем ведении

находится Школа-студия при
МХАТе. Это общая забота.
Только энергичная и активная

деятельность всех заинтересо-
ванных организаций — мини-

стерств культуры союзных и

автономных республик и пре-
жде всего непосредственно
самих театров, домов и двор-

цов культуры — поможет под-

готовить для театров страны

специалистов художествен-
но-постановочной части.

зам. зав. кафедрой
Школы-студии при МХАТе,
кандидат искусствоведения,

лоиент.


