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ПЯТИЛЕТКА КУЛЬТУРЫ!
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ОБРОЖЕЛАТЕЛ Ь

из Новгорода сооб-

щал: «И вот при-

шел очередной ди-

ректор... Убедитель-
ные успехи театра,

улучшение его работы стали

радовать людей. Но именно в

это время в управлении куль-

туры почему-то Снова загово-

рили о замене директора теат-

ра. Странно. Претензий вы-

сказано не было. Да их, соб-

ственно, нелегко было най-

ти — работа театра говорила

совершенно о другом...»

О чем же? Надо пола-

гать — о высоком творческом

настрое коллектива, о его

спектаклях, берущих зрите-

лей в полон... Десять дней

провел я в Новгороде. Встре-
чи с актерами, администра-

тивным и художественным

руководством театра, предста-

вителями профсоюза. ВТО,

партийного комитета и, нако-

нец, беседы в управлении

культуры облисполкома и в

обкоме партии — все ради то-

го, чтобы узнать истину. Хо-

телось воссоздать минувшее,

понять, как и чем живет кол-

лектив театра сегодня.

И, увы, убедился в том,

что прошедший сезон был

весьма неблагополучен, а

день сегодняшний трево-

жен и очень труден.

А как же успехи — «убе-
дительные успехи театра, ра-

дующие людей»? Ведь добро-
желатель уверяет: «За фак-

ты, изложенные в материале,

ручаюсь — они неоспоримы.

Выводы, разумеется, объек-

тивны». «Разумеется...» Как

много может сказать только

одно слово!..

Так как же в действитель-

ности жил театр в недалеком

прошлом? Или, быть может,

благоразумнее не бередить
его: что прошло, то мину-

ло? Если бы!.. Прошлое жи-

вет в дне сегодняшнем, они

взаимосвязаны. И потому

вернемся в недалекое прош-

лое.

Если в течение года в Нов-

городском драмтеатре смени-

лись три директора, то его

главный режиссер прорабо-
тал что-то около четырех лет.

Но такая, с позволения ска-

зать, «стабильность» художе-

ственного руководства —

увы! — не принесла стабиль-

ного успеха. Об отдельных

же редких удачах говорить

сейчас, пожалуй, не стоит,

так как они ни в коей мере

не возмещают утрат. А они

велики. Искусство, низведен-

ное до холодного ремеслен-

ничества, всегда влечет за со-

бой самое страшное для те-

атра — отчуждение зрителя.

День ото дня, год от года, все

нарастая, отчуждение встава-

ло _ме.экду., театром и населе- _

нием наподобие глухой "сте- '

ни. Многие спектакли отме-

нялись.' Вбт взятый -наугад

апрель прошлого года: семна-

дцатого отменены «Родствен-

ники», восемнадцатого —

«Тети и дяди», третий премь-

ерный спектакль, девят-

надцатого — «Средняя аме-

риканка», двадцать четверто-

го —- «Родственники», два-

дцать пятого — «Когда лю-

бишь», двадцать восьмого —

«Родственники»...
Печален перечень несостс-

явшихся спектаклей, но, пра-

во же, куда печальнее нахо-

диться в пустом зале и в чис-

ле немногих зрителей убеж-
даться в пустоте сценическо-

го действа, не затрагивающе-

го ни души, ни сердца.

Новгородцы утверждают,

что их разочарование в своем

театре, неверие в его творче-

ское возрождение нагнета-

лось, накапливалось с дав-

них пор, еще до прихода

М. Богатыревой — четверто-

го главрежа за последние де-

сять лет. Первой своей рабо-
той, спектаклем «Мое серд-

це с тобой» Ю. Чепурина,
она хорошо заявила о себе

как о постановщике. Спектак-

ли шли с аншлагами. Но од-

но дело ставить «свой»

спектакль, другое — осуще-

ствляя многотрудные функ-
ции главного режиссера,

быть ответственным и за ре-

пертуарную политику театра,

и за внутренний климат

большого коллектива, и за

его творческий настрой. Без-

ответственность обещаний и

уверений, а значит, и потеря

принципиальности, штурмов-

щина после долгих простоев

и как результат посредст-

венность последующих ра-

бот -— все это привело к не-

избежной потере личного ав-

торитета главрежа, к упадку

трудовой дисциплины, угаса-

нию творческой активности

коллектива. В искусстве нет,

пожалуй, более разрушитель-

ной силы, чем апатия, равно-

душие, поразившее художни-

ка.

С горечью говоря сейчас

не могли поступить иначе, —

говорил мне Владимир Ива-

нович. — Вернуть новгород-

цев в свой театр, заслужить

их признание... Сложно,
очень сложно! К каждой но-

вой своей работе мы должны

теперь подходить с особой

мерой взыскательности...

Это. конечно, трудно. Но

из четырех спектаклей, кото:

рые успели поставить с нача-

ла сезона новгородцы, три,

несомненно, удачны: «Бумба-
раш» В. Митько по мотивам

произведений А. Гайдара, «В

наше время» по новеллам за-

рубежных авторов и коме-

дия-сказка В. Шульжика «По

секрету всему свету». «Бум-
бараша» и сказку В. Шульжи-
ка поставил Анато лий К оше-

лев. Новеллы же "выпущены

в свободное от спектаклей и

Именно по этой причине и

были исключены из репертуа-

ра почти все ранее поставлен-

ные спектакли.

И тут я хрчу поговорить

о том, что больше всего

встревожило іменя в Новго-

родском театре, о том бес-

покойстве, которое я увез с

собой и- которое не оставляет

меня.

В известнов: уже нам пись-

ме доброжела' ель, рассказы-

вая о том, ка< прошло в те-

атре отчетно выборное пар-

тийное собрание, ссылаясь

на одного из выступавших,

такими словами характеризу-

ет сегодняшш е положение в

коллективе: «Атмосфера...
наполнена сейчас какой-то бо-

язнью, каким то страхом за

завтрашний іень; она без

дружелюбия, без взаимного

МЗРИТЕЛЯ
КАК ОНО ПРЕОДОЛЕВАЕТСЯ

В НОВГОРОДСКОМ ДРАМАТИЧЕСКОМТЕАТРЕ
обо всем этом, я считаю не-

обходимым высказать серь-

езные упреки и художествен-

ному совету театра за необъ-

ективность его оценок и суж-

дений, а критикам местной

периодической печати — за

их панибратскую снисходи-

тельность. Откуда эта «доб-

рота», граничащая с безот-

ветственностью? Доброта за

чужой счет, доброта, прино-

сящая беды... Она способст-

вовала утрате всех творче-

ских начал, которыми только

и жив театральный коллек-

тив. Да что там говорить — в

Новгородском театре не бы-

ло даже элементарнейшего
рабочего расписания на

день...

Чрезмерное долготерпение

к такому положению дел про-

являли, к сожалению, в уп-

равлении культуры облис-

полкома и в отделе куль-

туры обкома КПСС: зная

о всех бедах театра, не при-

нимали действенных мер, по-

ка обстановка в нем не обост-

рилась до предела.

Но обратимся вновь к сви-

детельству доброжелателя,
сообщавшего в редакцию об

«убедительных успехах» те-

атра. Он пишет: «Со сменой

руководства меняются планы,

гибнут замыслы... Новое ру-

ководство театра слишком

'молодое, и в этом случавшего

представители значительно

-быстрее могут допустить про-

счеты и ошибки: директор —■

практически начинающий,

что касается исполняющего

обязанности главного режис-

сера А. Кошелева — выпуск-

ника 1974 года Ленинград-
ского государственного ин-

ститута театра, музыки и ки-

нематографии, то он, види-

мо, как и всякий молодой

специалист, не лишен само-

уверенности».

Вот так «меняются планы,

гибнут замыслы». И беспро-
светный прогноз на буду-
щее...

Да, действительно, в теат-

ре все делается заново. Ди-
ректор Владимир Иванович

Шиманский, — кстати, совсем

не «начинающий»: бывший

актер, а затем директор

Уральского областного теат-

ра, и Анатолий Леонидо-

вич Кошелев пошли прямо-

таки на отчаянный шаг. Поч-

ти полностью отказались от

репертуарного «наследства»:

так слабы, а порой и прими-

тивны в художественном от-

ношении были спектакли. Из

них сняты тринадцать (!), ос-

тавлены только три.

— Сознавая всю труд-

ность положения, мы, однако.

основных репетиции время.

А. Кошелев и дипломанты

Ленинградского института те-

атра, музыки и кинематогра-

фии В. Ерошин и М. Богин,

исполняющие обязанности

очередных режиссеров, под-

готовили силами молодых ак-

теров при участии заслужен-

ной артистки РСФСР Л. Ко-

ликовой своеобразный аль-

манах одноактных пьес.

«Бумбараш», «Без вины

виноватые». «В наше время»,

«По секрету всему свету»...

Не все равноценно в этом

перечне, сказываются и про-

счеты в распределении ролей,

нехватка и репетиционного

времени, и опыта у молодых

постановщиков и исполните-

лей. Я неоднократно смотрел

спектакли, прислушивался к

реакции зала и ощущал глав-

ное — зритель понимает,

принимает все происходящее

на сцене, и он не разоча-

рован, он доволен, что при-

шел в свой театр.

— Почему «Бумбараша»?
Почему «По секрету...»?
А. Кошелев как бы отвечал

на мои мысли. — Спектакли

рассчитаны и на взрослых.

Но у нас и другая, очень

важная задача — прививать

любовь к театру будущему
нашему взрослому зрителю,

сегодняшним школьникам...

'"С «Прощанием в июне*

А. Вампилова вышел на пло-

щадку В. Ерошин, работаді
над инсценировкой Б. Ва-

сильева по его же роману

«Не стреляйте в белых лебе-

дей» М. Богин, «В списках

не значился» того же автора

поставит к тридцатилетию

Победы А. Кошелев. Ведется
поиск пьесы о рабочем клас-

се.

— К такой теме нельзя

подходить непродуманно, —

говорит А. Кошелев. — Жизнь

многосложна, но ее-то и не

было в «Сталеварах» из

прежнего репертуара. Вы-

нуждены были снять спек-

такль после седьмого раза.

Слушая А. Кошелева, я

вспомнил слова, сказанные

одним из новгородских акте-

ров о здешних «Сталеварах»
и «Человеке со стороны»:

совершенно не схожие по

драматургической сути своей,

они были словно близнецы
с непрерывно декларируе-

мой «принципиальностью» и

громко, категорично звуча-

щими голосами. А под

этой «принципиальностью» и

громкостью — пустота.

Главное, что объединяет
сегодня коллектив, — неприя-

тие, протест против такой

«сценической пустоты».

уважения...» Далее он добав-
ляет: «Не пішяв критики и

доброжелательности высту-

павших, тов. ІШиманский пос-

ле партийного собрания в бе-

седах с актерами не обходит-

ся без резких тонов и боль-

ших намеков!..»

Если принять все это за

истину, то откуда недруже-

любие, откуда какая-то бо-

язнь?.. Да, і художественное

руководство [коллективом мо-

лодо. Не породило ли это и

в самом деле раскола между

молодым и старшим поколе-

ниями актеррв? Но в четырех

спектаклях, j поставленных с

начала сезона, заняты по ме-

ре надобности актеры всех

возрастов. Иначе и быть не

может. И воя работа — боль-

шая работа!! 1— еще впереди.

Так в чем же дело? В ущем-

ленном самолюбии старших,

оказавшихся под началом

«студентов»!; один за другим

защищающих здесь свои дип-

ломы?.. Или нечто другое,

не столь «типичное»? Прояв-
ление нетактичности, не

очень приі\ етной. но раня-

щей?.. Такіе, конечно, воз-

можно, что само по себе до-

садно, но ие лечимо.

Я говори обо всем этом с

секретарем партийного бюро

Петром Васильевичем Диден-
ко. У него нет никаких сом-

нений в искренности творче-

ских устремлений молодых

режиссеров;^ он высказыва-

ет бесспорное: право на худо-

жественное руководство кол-

лективом им еще предстоит

доказать своими работа-
ми... Я говорю с председате-

лем месткома, актером

Ю. Никандровым, которого,

конечно же, нельзя назвать

молодым актером, с Т. Уса-

чевой, не один год работаю-
щей в Новгородском театре...

Да, вполне возможно, что у

A. Кошелева, исполняющего

обязанности главного режис-

сера, порой недостает такта в

разговоре с актерами, кото-

рые значительно старше его

по возрасту, — это, я уверен,

от ненажитого житейского

опыта, но это и от стремле-

ния отстоять свою точку зре-

ния: ведь быть старшим— да-

леко не всегда быть и непре-

менно правым. Только тут

важно и такое: режиссер

должен уметь чувствовать

творческую природу каждого

актера, больше ему доверять.

Резкость директора театра

B. Шиманского?.. Я вкратце

изложу мнение на этот счет

Ю. Никандрова.

Восстанавливая вконец

разболтанную дисциплину.

В. Шиманский всегда опи-

рается на местком. Да, он ре-

шителен в своих действиях.
Вот вам, к примеру, ситуа-

ция: в «Бумбараше», откры-

вающем сезон, артист С. Гор-
деев исполняет главную роль

и... пьет, грозя каждый раз

сорвать спектакль. И в кон-

це концов делает это. Дирек-
тор, прекрасно понимая неве-

роятную сложность положе-

ния, однако настаивает на

увольнении С. Гордеева. И

только что поставленный

спектакль, так хорошо приня-

тый новгородцами, «замора-

живается» на неопределен-

ный срок: в театре пока нет

равноценной замены выбыв-

шему исполнителю заглавной

роли...

Что это — «жестокость и

диктаторство» или высо-

кая принципиальность, без

которой немыслим здоровый
климат, необходимый любому
творческому коллективу? Ак-

тер самовольно меняет по хо-

ду спектакля мизансцену и

умышленно наговаривает не

существующий в роли текст.

Ему объявляют выговор. Что

это — «диктаторство» или

борьба за элементарнейшую
трудовую дисциплину?

Наблюдая за работой

В. Шиманского и А. Кошеле-

ва, слушая их суждения о те-

атре, знакомясь с планами, я

убедился в полном взаимопо-

нимании директора и глав-

режа. Счастливое взаимопо-

нимание единомышленников,

которого порой недостает в

других театрах. У них одни

устремления, одни пути к до-

стижению цели: добиться вы-

сокого художественного зву-

чания каждого нового спек-

такля. Преодолев таким об-

разом многолетнее отчужде-

ние, вернуть новгородцев в

их родной театр. Для реше-

ния такой нелегкой задачи

делается все возможное: во

всех учебных заведениях про-

водятся творческие встречи,

в школах созданы клубы лю-

бителей театра, актеры побы-

вали на родительских собра-
ниях почти всех школ, заклю-

чены своеобразные трудовые

соглашения с пионервожаты-

ми — так постепенно мобили-

зуется «подрастающий» зри-

тель; все теснее становятся

контакты театра с промыш-

ленными предприятиями го-

рода.

И еще одно, особенно важ-

ное, уяснил я. будучи в Нов-

городе: устремления нового

руководства театра находят

понимание и поддержку пар-

тийных и советских органов

области и города. Только,

мне думается, доброе свое

расположение к театру сле-

дует подкреплять весомее.

Театр нуждается в-помощ^
затянут ремонт здания, нет

рекламных щитов на опреде;

ленных уже точках город-

ских магистралей, не решен

жилищный вопрос, необходи-
мо также более глубокое
проникновение в сущность,

нет-нет, да и возникающих

конфликтов. Промедление,
нерешительность, простое не-

желание вмешиваться «во

всякое» — все это, как пра-

вило, только усугубляет труд-

ности, порой едва только

возникающие. А коллектив

театра... Здесь я повторю вы-

сказывание одного актера:

«Коллектив готов к работе, и,

конечно же, никакие «добро-
желатели» и их союзники,

если таковые окажутся, ему

не помешают. Опыт старших

и горячее стремление моло-

дых должны привести к за-

ветной цели: в Новгороде
быть хорошему театру!»

Быть вопреки злопыха-

тельству, с каким писал в ре-

дакцию, выдавая желаемое за

действительное, его бывший

директор, — да. именно он, —

выше поименованный мной

«доброжелателем».

Г. КОЧЕТКОВ,
наш спец. корр.

НОВГОРОД.


