
СОВЕТСКАЯ КУЛЬТУРА

ТВОРЧЕСКАЯ МОЛОДЕЖЬ
/JW, 20н^я^.

А САМ НЕ ПЛОШАЙ
Интерес к молодежи, внима-

ние, уделяемое ее воспитанию

партией, государством, всей

страной, естественны, зако-

номерны и необходимы. Сви-

детельством тому — всеобщий

интерес, который вызывает

вступившая сейчас в действие

школьная реформа. Но мне ка-

жется, что воспитание творче-

ской, и в частности артисти-

ческой, молодежи — а я зани-

маюсь педагогической деятель-

ностью уже около тридцати

лет — имеет ряд специфиче-

ских моментов, о которых и

хотелось бы поговорить.

Думаю, не скажу ничего но-

вого, утверждая, что научить

способного молодого человека

приемам профессионального
мастерства — не самое труд-

ное для педагога дело. Сложнее

помочь ему стать настоящим че-

ловеком, всесторонне разви-

тым, социально активным. Но

всегда ли мы понимаем, что в

понятии «воспитательный про-

цесс» второе слово не менее

важно, чем первое. Это имен-

но процесс — неоднозначный,

неоднодневный и в идеале не-

прерывный Ибо жизнь форми-

рует человека все время, и

мы, педагоги, получаем для

дальнейшего воспитания тех,

кто уже в значительной степе-

ни сформирован семьей, шко-

лой, службой в армии... Неред-

ко это формирование склады-

вается удачно, и наша задача —

лишь достойно продолжить его.

Но бывают, к сожалению, слу-

чаи, когда приходится по воз-

можности бережно исправлять

ошибки, допущенные на преды-

дущих этапах. Порой это уда-

ется лишь частично.

Мне кажется, едва ли не са-

мое главное — найти верный
тон в отношениях с молодыми.

Молодость хочет самостоятель-

ности, и это прекрасно. Даже

к самым безусловным для нас

истинам молодые должны при-

ходить самостоятельно —толь-

ко тогда они станут их истина-

ми, их идеалами. Лишь актив-

ное восприятие мира может

воспитать подлинного гражда-

нина, а следовательно, и под-

линного художника. И дело

воспитателя научить такому

восприятию, помочь молодому

человеку выработать собствен-

ную жизненную позицию. Мы

же порой подменяем этот про-

цесс механическим заучивани-

ем чего-то готового, безуслов-

ного, не требующего возраже-

ний, осмысления, личностного

восприятия. Не замечая, что

тем самым воспитываем в мо-

лодых потребительское отноше-

ние к жизни. В принципе, на-

верное, и каждый может стать

личностью. В принципе.' На

практике же, по-моему, это

в«?фёЧ8ется тэге так частр. И по-

тому не слишком ли мы торо-

пимся раздавать авансы? «Мо-

лодая личность», «ах, как не-

брежно обошлись с талантом

такого-то». А там еще были

_ только подступы к тому, чтобы

стать личностью, только воз-

можность таланта. При условии

упорной работы над собой. При-

чем эта работа, этот, повторяю,

процесс воспитания и становле-

ния идет индивидуально у каж-

дого молодого актера. Одному

от природы отпущена возмож-

ность яркой, но короткой твор-

ческой жизни — так бывает

редко, но все же бывает, и на-

до быть личностью, чтобы не

сломаться под бременем про-

шедшей славы. Другой же на-

делен способностью к долгому

и яркому творческому горе-

нию, но тут все зависит от то-

го, как он сможет распреде-

лить свой жизненный потенци-

ал: физический, моральный

и т. д. И, конечно же, все это—

вопросы воспитания. Я бы ска-

зал, воспитания у молодых ак-

теров умения анализировать

себя, соразмерять свои воз-

можности.

Как все это воспитать? При-

ходится с сожалением конста-

тировать, что сегодня мы, со-

храняя и развивая методику

обучения молодого актера, в

отношении его воспитания кое-

что утратили. И прежде все-

го понятия театральной
школы. Почему? Ведь совсем,

кажется, недавно каждое теат-

ральное училище гордилось це-

лой плеядой прославленных

педагогов, представителей со-

ответствующей школы: Худо-

жественного театра, Вахтангов-

ского, Малого. Может быть,

дело в том, что при этом

мы недостаточно заботились о

подготовке педагогической

смены? О том, чтобы вовремя

и гармонично вошли в педаго-

гическую семью новые кадры,

что^ы успели они перенять у

своих великих учителей не

только какие-то профессио-

нальные приемы, но, в первую

очередь, умение воспитывать.

Не актера — человека, ибо, не

воспитав человека, нельзя вос-

питать и актер 1. И потому сей-

час мы порой начинаем упро-

щать этот процесс, подменять

воспитание режиссурой. С ни-

велировкой понятия «театраль-

ная школа» исчезает практи-

чески такой важнейший фак-
тор, как воспитание традицией,
гордость актера принадлежно-

стью своей к той или иной те-

атральной традиции.

Когда я выпускал свой пер-

вый курс, то думал: ну, теперь

я уже чему-то научился, еще

один-два выпуска — и буду

опытным педагогом. С тех цор

прошло почти тридцать лет, и

не было курса, с которым мне

как педагогу не пришлось бы

начинать практически с нуля.

Потому что каждый раз при-

ходят совершенно другие лю-

ди, люди иного поколения.

Однако вернемся к воспита-

нию. Каждый год Щепкинское

училище принимает 25 буду-
щих актеров. Заканчивают

курс в среднем 18—20 человек.

Отсев происходит по разным

причинам — ухудшение здоро-

вья, нарушения дисциплины,

порой" отсутствие 1 " -'способио-

стей (что делать — случают-

ся ошибки при приеме)... В по-

следние годы я с удивлением

отмечаю случаи, когда у сту-

дента способности стали как

бы теряться в процессе обуче-
ния на втором, третьем курсе.

Подобные случаи редки, и по-

тому я не могу пока объяснить

их причину, но, оказывается,

природа способна преподно-

сить и такие сюрпризы. Быва-

ет, хотя тоже редко, что я от-

числяю и способных студен-

тов — за систематическое ниче-

гонеделание. Прежде я в та-

ких случаях старался что-то

предпринять, убедить, заста-

вить работать, но в конце кон-

цов понял, что, если студент не

хочет работать, а лишь кичит-

ся своими способностями, как

хорошим костюмом, толку все

равно не будет.

Говорю я это вот к чему.

Еще в первые годы моей педа-

гогической деятельности ста-

рые педагоги объяснили мне,

что в театре есть пусть не-

гласное, но устоявшееся мне-

ние. Если из двадцати студен-

тов, заканчивающих курс, че-

рез десять лет двое-трое ста-

нут заметными, по-настоящему

хорошими актерами, мы можем

считать свое дело сделанным.

Я тогда по молодости думал,

что такое наше отношение не

вполне даже и честно, что про-

сто надо больше работать,

больше уделять внимания уче-

никам. Потом убедился, что и

тут «старики» правы: что де-

лать, такова профессия, отбоч

в ней очень жёсток и идет по-

стоянно. И очень многое зави-

сит от самого человека, от то-

го, насколько отчетливо он по-

нимает, во имя чего решил за-

ниматься этим делом. Это, ко-

нечно, важный вопрос в лю-

бой профессии, но наша осо-

бенно жестоко платит за ин-

фантильное отношение к свое-

му делу. Ибо если ты хочешь,

чтобы искусство было твоей

профессией, то ставшее уже

банальностью выражение «ис-

кусство требует жертв» приоб-
ретает буквальный смысл.

Конечно, желание есть у

всех, кто приходит на вступи-

тельные экзамены. Но это, я

бы сказал, желание «вообще»:

вообще я хочу быть талантли-

вым артистом, известным чело-

веком, хочу хорошо прожить

жизнь. А потом вдруг оказы-

вается, что для этого надо чем-

то и пожертвовать в жизни,

ну хотя бы вовремя лечь спать

перед премьерой, а не проси-

деть ночь, приятно беседуя с

товарищами. Оказывается, что

за все приходится платить, что

твои возможности и способно-

сти не безграничны.

Поэтому считаю, что самое

важное—воспитание характера.

Не только в институте: этим

должны заниматься и семья, и

школа, и комсомольская орга-

низация — все. В коіще концов,

студенческие годы — лучшие в

жизни: ты занимаешься инте-

ресным делом, о тебе думают,

заботятся, тобой занимаются.

А потом наступает один из са-

мых сложных, на мой взгляд,

этапов в жизни человека — пе-

реход из школы -на производ-

ство. И тут выясняется, что,

несмотря наррсе. наши усилия,

большинство студентов счита-_

ют достойными себя лишь осо-

бые места в искусстве. То есть

ведущий театр, ведущие роли

в нем и в кинематографе, все-

общее признание. И только в

этом им видится счастье, об-

ретение личности, призвание.

А если вместо этого — малоиз-

вестный периферийный театр,

небольшие поначалу роли, то

это уже воспринимается чуть

ли не как крах жизни.

И вот тут-то в полную силу

возникает тот же вопрос: во

имя чего ты пришел? Ты же

хотел служить людям. Ты ви-

дел в театре свое призвание.

И если ты попал в небольшой

город, где твой театр — един-

ственный, то тем больше твоя

ответственность перед людьми,

перед зрителями. А ведь в

этом и заключается твой граж-

данский долг. И именно здесь

смыкаются понятия профессии

и воспитания личности.

Конечно, многое зависит от

коллектива, в который попада-

ет молодой актер. Я как замес-

титель председателя совета по

работе с молодежью при

ВТО много занимаюсь этим во-

просом. Должен сказать, что

занятость молодых в подавля-

ющем большинстве театров до-

вольно высока. Но вот внима-

ние им уделяется не всегда, и

потому становление молодых

актеров в одних коллективах

идет более успешно, а в дру-

гих менее. Не везде понимают,

что и в театре у молодежи

продолжается воспитательный

процесс, хотя условия его ме-

няются. Главное тут — научить

молодого актера применять на

практике навыки, полученные

им в институте. Когда руковод-

ство театра упускает этот мо-

мент, получается порой, что

начинающий актер, не спра-

вившись с этим сам и не дож-

давшись помощи и поддержки,

просто отбрасывает все, чему

его учили, и обращается к ре-

меслу, к штампам.

К сожалению, приходится

отметить, что режиссеров-пе-

дагогов, режиссеров-воспита-

телей сегодня на театре явно

недостаточно. Тут, как и в во-

просе с актерской школой, нам

приходится расплачиваться за

какие-то прошлые недоработ-

ки, за излишнее увлечение

сценографией, постановочны-

ми моментами в ущерб актеру.

Но даже и в этом случае

очень многое зависит от само-

го человека, от его характера,

воли, целеустремленности, чув-

ства ответственности перед

своей профессией и перед со-

бой. На помощь, конечно, на-

деяться надо, но, как говорит-

ся, и «...сам не плошай». Вспом-

ни, ведь когда ты поступал в

институт, ты говорил: «Я полы

готов мыть!» И действительно

был готов, лишь бы быть в те-

атре. Или это были только кра-

сивые слова?

Конечно, проблемы наши пе-

речисленным не исчерпывают-

ся. Но, думаю, и так ясно: вос-

питание молодого актера —это

длинная цепь, состоящая из са-

мых разных звеньев. Без помо-

щи- семьи, - -школъі, комсомола,

а затем руководства и йоллей-
тива театрам -где новичок- будет

работа.ть, __ режиссеров— и—к-ел- •

лективов съемочных групп,, где

он будет сниматься, и еще мно-

гих-многих других труд пе-

дагогов напрасен. В процессе

становления молодого актера

взаимно ответственны все, но,

прежде всего, все-таки сам мо-

лодой человек, поскольку он

избрал для себя этот прекрас-

ный, но очень трудный путь.

Jmictop КОРШУНОВ ,

народный артист СССР.


