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культурный слои

Казимеж Корд:
"Медленную музыку
труднее заполнить
содержанием"

В Петербурге на гастролях побывал один из первых дирижеров
современной Польши Казимеж Корд. Под его управлением
прозвучали Концерт для оркестра Лютославского и Седьмая
симфония Бетховена. И хотя исход концерта был вполне

благополучным, а дирижер многократно благодарил оркестр,
начиналось все совсем не так безоблачно.

- Маэстро, в первый день ра-
боты с Заслуженным коллекти-
вом России Академическим
симфоническим оркестром Пе-
тербургской филармонии вы на

полпути остановили репетицию.
Лочемѵ?

- гіотому что хотел добить-

ся от оркестра большего ос-

мысления музыки, для чего

требовалась углубленная са-

мостоятельная работа музы-

кантов над их партиями. До-
машняя работа. Вот я и создал
условия длянее. Ибо дажепер-

вая репетиция должна быть

посвящена трактовке, а не изу-

чению нотного текста - тогда к

концерту может прорисовать-

ся какая-то неплохая картина.

Я верю, что здесь, в первом

филармоническом оркестре,

есть очень много талантливых

людей, что потенциал коллек-

тива невероятно велик. И мне

жалко, если он не покажет то-

го, на что способен.
- Дирижеры часто жалуются

на падение уровня оркестровой
игры. И происходит это, похоже,

во всем мире.
- Я человек старых убежде-

ний и считаю, что музыкой на-
до заниматься только тогда,

когда ты ее фанатически лю-

бишь. Почему фанатически?
Потому что это очень трудная,

средневековая профессия.
Кошмарно тяжело своими

собственными пальцами вы-

играть миллионы нот, чтобы в

итоге овладеть инструментом.

Так какой же смысл, стольким

жертвуя ради своей специаль-

ности, потом не использовать

обретенных возможностей?
- В таких случаях музыканты

говорят: нам слишком мало

платят.
- Да, так говорят во всех ор-

кестрах, и в Польше тоже. Но я

считаю эти разговоры шуткой
- конечно же, музыканты шу-

тят, оправдываясь. Однажды -

мы репетировали тогда музыку

Штрауса - я предложил: "Сыг-

раете как следует, заплачу вам

тысячу долларов" . Так все рав

но не могли сыграть!

- Ну хорошо, а после того как

вы прекратили репетицию, на

следующий день что-то изме-

нилось?
- Музыканты темирка-

новского оркестра - профес-
сионалы и очень одаренные

люди, так что уже на третий
день их нельзя было узнать.

Кроме того, они ведь понима-

ют: если дирижер, гонорар ко-

торого составляет двадцать

тысяч долларов, соглашается

играть за сто долларов, он де-

лает это ради творческого удо-

вольствия, а не ради "вычище-

ния" нотного текста.

- Что это такое, на ваш

взгляд, хороший дирижер?
- Хороший дирижер - это

прежде всего тот, кто имеет

собственные неповторимые

звуковые краски. В движени-

ях рук заложена экспрессия,

и она словно высвобождает

музыкальный звук - иногда,

когда мне хорошо дирижиру-

ется, я физически ощущаю,

как звук обволакивает меня и

выходит наружу. Высвобож-

дая этот звук при помощи

пластики, дирижер передает

его оркестру - и музыканты

переносят экспрессию дири-

жерских движений на свой

инструмент.

- А что такое хороший ор-
кестр?

- Мастерство оркестра про-

веряется быстрыми темпами -

когда он может точно и акку-

ратно играть в быстром темпе,

это хороший коллектив. А вот

дирижер демонстрирует свое

искусство в медленныхтемпах.

Потому что медленную музыку

труднее заполнить содержани-

ем и звуком.

Беседовала
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