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НАЙТИ
Долгие годы Омский драматический театр сохраняет ре-

путацию одного из ведущих художественных коллективов

страны. Партийную организацию театра вот уже двадцать пять
лет возглавляет народный артист РСФСР Борис Михайлович
КАШИРИН, с которым беседует сегодня наш корреспондент
Л. Авдеева.

— Борис Михайлович, ми-

нувший год был знаменатель-

ным для вашего коллектива —

театру было присвоено вы-

сокое звание «академиче-

ский». И первый вопрос к

вам, как к ветерану омской

сцены. Расскажите, как ут-

верждалось доброе имя теат-

ра, какие спектакли можно на-

звать этапными в его станов-

лении?

— Я работаю в Омске с

1957 года, до этого играл в

Киеве, в Калинине. В чем свое-

образие художественного об-

лика омской труппы, в чем

ее особенность? В традиции

труппы — активный поиск

своей драматургии, поиск

своего круга проблем, тем, от-

ражающих специфику города,

края.

«Так начиналась леген-

да» — этот спектакль сам

стал легендой Омского теат-

ра. Он рассказывал о подвиге

нашего земляка, Героя Совет-

ского Союза Дмитрия Михай-

ловича Карбышева. Характер-
но, что среди авторов пьесы

был Яков Киржнер, бывший

в те годы главным режиссе-

ром театра. Пьеса создавалась

внутри коллектива, и актеры

с трепетом относились к ра-

боте над ней. Надо было ви-

деть, как приняли этот спек-

такль зрители, да и для акте-

ров он стал школой граждан-

ственности. Завязалась друж-

ба с дочерью героя, его спод-

вижниками.

Успех принес и спектакль

«Солдатская вдова» по пьесе

омского писателя Николая Ан-

килова. Партийное бюро орга-

низовало тогда несколько чи-

ток пьесы, все замечания, вы-

сказанные во время обсужде-
ний, были переданы автору,

он прислушался к ним, и дра-

матургическая основа произ-

ведения приобрела большую
динамичность, выразитель-

ность. Театру удалось, расска-

зывая о судьбе одного челове-

ка — солдатской вдовы Марий-
ки, — раскрыть судьбу целого

поколения. Это была пьеса,

посвященная героическому

труду женщины в годы войны,
и наша постановка была от-

мечена Государственной пре-

мией РСФСР.

Создать спектакль, достой-
но отражающий гигантский

размах событий, происходя-

щих сейчас в Сибири, спек-

такль, который бы стал свое-

образным знаменем нашего

театра, — такую цель ставим

мы перед собой сегодня.

Как и все художественные

коллективы, мы рассматрива-

ем в качестве долговременной
программы своей организа-

торской и политико-воспита-

тельной деятельности поста-

новление ЦК КПСС «О рабо-
те партийной организации Бе-

лорусского государственного

академического театра имени

Янки Купалы». В этом поста-

новлении прямо указывается,

что «в репертуаре театра

должно быть больше сцени-

ческих произведений, в кото-

рых бы на основе ленинских

принципов партийности и на-

родности ярко и достоверно

отображались наша современ-

ность, преемственность рево-

люционных, боевых и трудо-

вых традиций народа...» И в

театре снова идет активный,
деятельный поиск пьесы, уста-

навливается прямой контакт с

драматургами. Теперь эта

связь обрела определенные

организационные формы. По

инициативе нашего главного

режиссера коммуниста Арту-
ра Юзефовича Хайкина на ба-

зе Омского театра решени-

ем Министерства культуры

РСФСР создана эксперимен-

тальная творческая лаборато-
рия современной советской

драматургии, объединяющая
драматургов и режиссеров

Урала, Сибири и Дальнего
Востока. Работа лаборатории
строится так: читка пьес, их

оценка, рецензирование (в ла-

бораторных чтениях участву-

ют крупнейшие драматурги

нашей страны), а задачу свою

мы формулируем просто —

помочь одаренному автору

найти дорогу к сцене.

— А можно ли уже сейчас

говорить о каких-то практи-

ческих результатах деятель-

ности лаборатории? Какие

новые авторы появились в ва-

шей афише?

— Наш театр недавно по-

ставил пьесу «Поверю и пой-

ду» красноярского драматурга

Романа Солнцева. Вариант
пьЪсы, который идет у нас, ре-

дактировался в лаборатории,
и он существенно отличается

от спектакля, идущего в Мо-

скве. Работу «Поверю и пой-

ду» мы показали на Всерос-
сийском театральном фестива-
ле «Героическое освоение Си-

бири и Дальнего Востока» и

стали его лауреатами. Но де-

ло, конечно, не в наградах и

званиях. Дорого то, что спек-

такль действительно ставит

серьезные злободневные про-

блемы. Он о взаимоотноше-

ниях администрации с подчи-

ненными, о цене слова, о той

высокой моральной ответст-

венности, которую берет на

себя каждый, когда становит-

ся руководителем. Удивитель-

ный образ рабочего-ветерана
создал ведущий актер наше-

го театра народный артист

РСФСР А. Щеголев. Его Ко-

лупаев — это сама воплощен-

ная рабочая совесть, пронзи-

тельная боль рабочего чело-

века за свое дело, за все бе-

ды родной стройки.

Как еще отражен в нашей

афише сегодняшний день Си-

бири? О молодых строителях

БАМа рассказывает спек-

такль, поставленный по пье-

се В. Левашова «Легендарная
личность». Спектакль этот мы

не считаем принципиальной
удачей театра, но для меня

лично работа над ним показа-,

тельна вот в каком плане.

Да, вещь эта драматур-

гически не совершенна. И ха-

рактерам персонажей не хва-

тает жизненной достоверно-

сти, и чисто языковых неточ-

ностей в пьесе много. Но

странное дело. Зритель спек-

такль принял. На мой взгляд,

у этого факта есть свое объ-

яснение: все мы соскучились

по яркому, романтическому

герою.

Спектакль «Легендарная
личность» рождался трудно.

Мы много спорили о способах

подачи материала. Партийно-,
му бюро казалось несостоя-

тельным стремление поста-

новщиков ставить пьесу чуть

ли не в водевильном ключе.

Мне вообще претит тенденция

некоторых режиссеров встав-

лять в пьесы обязательные

развлекательные сцены. В

этом обычно так мало вкуса и

так много притязаний на де-

шевый успех. У нас в партий-
ном бюро большинство— люди

творческие, активно занятые в

репертуаре. Природу и актер-

ского, и режиссерского труда

они понимают прекрасно. По-

нимают, что иногда следует

довериться интуиции режис-

сера, а в других случаях, на-

оборот, нужен взгляд со сто-.

ронМ — необходим редактор.

Предложение режиссера

Г. ТростянецКого ставить пье-

су по книге Вэлл Кауфман
«Вверх по лестнице, ведущей
вниз» мы приняли на

худсовете, что называется,

на уровне идеи, поверили

творческой заряженности по-

становщика. Так же было,
кстати, и с его предложени-

ем инсценировать книгу Свет-

ланы Алексиевич «У войны

не женское лицо». А случает-

ся, что уже готовый вариант

пьесы, уже намеченный со-

став исполнителей перечиты-

ваешь, пересматриваешь не-

сколько раз, что-то настора-

живает, какие-то моменты не

устраивают.

Резонно спросить: почему

же при таком заинтересован-

ном внимании коммунистов

иногда театр все же выпуска-

ет слабый спектакль или ху-

дожественный совет задер-

живает плохо подготовленную

работу? Такой случай был у

нас недавно. В одном из под-

готовленных спектаклей ока-

зались смещенными неко-

торые смысловые акценты, и

художественный совет принял

решение не выпускать этот

спектакль.

Ситуация, когда понима-

ешь, что. «спасти» спектакль

невозможно, крайне редка. Но

тогда партийному бюро дол-

жно хватить мужества при-

знаться в собственных недо-

работках и принципиально

оценить слабую вещь. Такую
принципиальность актеры на-

шего театра приветствуют, так

как им дорога честь коллек-

тива. Порой они даже требу-
ют более взыскательного от-

ношения к своему творчест-

ву. Так, на отчетно-выборном
партийном собрании прозву-

чала критика в адрес партий-
ного бюро за то, что не про-

явило оно должной принципи-

альности в оценке спектакля

«Госпожа министерша». И

критика эта была справедли-

ва. Спектакль, прямо скажем,
не украсил нашу афишу.

— Неудачи и трудности

могут сломить слабого, а

сильному их преодоление,

как известно, только прибав-
ляет і опыт. Что ценного, по-

лезного в формировании ре-

пертуарной .афиши театра на-

копили коммунисты?

— Во-первых, работу над

ответственными постановка-

ми партийное бюро берет под

особый контроль. Так было,

например, с подготовкой спек-

такля «У войны не женское

лицо». Мьг посвящаем эту ра-

боту 40-летию Победы, и по-

нятно было волнение, с кото-

рым относились к ней актеры.

Сложность заключалась еще

и в том, что театр сам гото-

вил инсценировку пьесы, что

сдавался спектакль в предель-

но сжатые сроки. Мы строго

контролировали график репе-

тиций, обеспечение исполни-

телей необходимыми материа-

лами, реквизитом, костюма-

ми.

Это о текущем репер-

туаре, но я понимаю, что

вас интересует перспектива.

В минувшем' году коммуни-

сты бюро дважды обсуждали
на своих собраниях пробле-
мы формирования репертуа-

ра. Мы говорили о том, что у

нас еще не выработана чет-

кая линия в выборе пьес, что

появляются в нашей афи-
ше неравноценные названия.

Анализ проката спектаклей

показал, что, к сожалению,

самый короткий век на сцене

у спектаклей по классическим

произведениям. По разным

причинам, в том числе и по

объективным (не работает в

театре исполнительница глав-

ной роли), пьесы «Царь
Борис», «Король Лир»,
«Бесприданница» продержа-

лись в афише немногим боль-

ше одного сезона. А между

тем, казалось бы, именно клас-

сическая драматургия, гово-

ря деловым языком, бо-

лее всего поддается перспек-

тивному планированию. Да и

творческих неудач при вопло-

щении пьес из фонда русской
и зарубежной классики долж-

но быть меньше. Ведь замы-

сел такой постановки режис-

сер может вынашивать года-

ми, литературная основа ее

совершенна. Но на практике

получается-то как раз наобо-

рот. Бюро постановило: обя-

зать режиссеров составлять

план работы над произведе-

ниями классики с перспекти-

вой на три года вперед.

— Вы, безусловно, верно

говорите о том, что при выбо-

ре той или иной пьесы надо

руководствоваться высоки-

ми мотивами. Но я рискну за-

землить наш разговор на та-

кой проблеме — занятость ак-

теров труппы. Как она реша-

ется в вашем театре?

— Знаете, с такой остро-

той, с какой она выдвигается

во многих периферийных те-

атрах, эта проблема. в нашем

театре не существует. У нас

продуманно, сбалансирован-
но в возрастном отношении

сформирована труппа. Силь-

на гвардия «стариков» —

A. Щеголев, В. Лукьянов,
Е. Псарева, Н. Чонишвили,

уверенно работает среднее

поколение — Т. Ожигова,

B. Прокоп, Л. Трандина и

удивляет обилием и разнооб-
разием сил молодежь. Конеч-

но, выбирая пьесу, режиссер

делает прикидку, какие акте-

ры в ней будут заняты. «На

Ожигову» ставились спектак-

ли «Наедине со всеми»,

«Двое на качелях». Ду-
маю, ничего страшного в

этом нет, это скорее даже по-

казатель зрелости актерской
труппы. Разумеется, если де-

ло не доходит до крайностей
и в тени не остаются другие

талантливые актеры.

Случалось ли, что в нашем

театре актерский состав был

загружен неравномерно? Да,
случалось. Мало были заня-

ты в предыдущем сезоне

Ф. Степун, В. Прокоп, Е. Аро-
сева. Партийное бюро обрати-
ло на этот факт внимание ху-

дожественного руководства.

К нашему слову прислуша-

лись. Сейчас у Валерии Про-
коп. Елены Аросевой — глав-

ные роли в спектаклях теку-

щего репертуара. Но равно-

весие в этом вопросе держать

очень трудно. Нужно, чтобы

режиссер видел каждого ак-

тера в перспективе всего се-

зона. Оправдывает себя прак-

тика, когда актеры сами по-

дают заявки на исполнение

той или иной роли. Был такой

случай и в моей творческой
биографии. Я высказал Хай-

кину пожелание играть роль

Фомы Опискина в «Селе Сте-

паичиково» Ф. Достоевского.

Артур Юзефович заинтересо-

ванно отнесся к моему пред-

ложению, и этот спектакль

долгое время не сходил с на-

шей афиши;

Значительно бы расширило

возможности творческого ро-

ста актеров создание малой

сцены в театре. Но пока, увы,

областные организации не мо-

гут решить вопрос о помеще-

нии для нее.

Мне дорог наш театр еще

и тем, что все наши актеры,

заслуженные и начинающие,

от народного артиста до вы-

пускника, только что пришед-

шего в труппу, бесконечно

преданы своему дому. Они не

терпят равнодушия, не успо-

каиваются на достигнутом,

ставят перед собой все более

сложные творческие задачи.

ОМСК.


