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УЧИТЬСЯ   ВМЕСТЕ
Уже сняты рекламные щи-

ты, и руководители, арти-

сты, работники технических

цехов Свердловского акаде-

мического театра оперы и

балета . имени А. В. Луна-

чарского оживленно обсуж-

дают порядок предстоящих

гастролей.

Нынешнее лето особенно

ответственно для уральцев.

Театр покажет в Москве

свои лучшие спектакли и

некоторые из них — впер-

вые. В столице будут дебю-

тировать многие молодые

исполнители и дирижеры, но-

вое пополнение артистов хо-

ра и оркестра.

Среди молодой поросли

театра в нынешнем сезоне

проводилась особенно кро-

потливая работа. Театр — это

тоже предприятие, со слож-

ным, многоплановым хозяйст-

вом. Продукцию от него

ждут особую — спектакли,

хорошие и разные. Н как

важно, чтобы «акклиматиза-

ция» новичков проходила

как можно быстрее и без-

болезненнее.

Тут на помощь им прихо-

дят наставники. Сегодня это

слово наполнено осооешю

большим смыслом. Настав-

никами становятся наиболее

авторитетные          работники

коллектива. Без «всякой

платы», как писал В. И.

Ленин об участниках вели-

кого почина, они берут на

себя заботу о вступающих в

трудовую жизнь. «Настав-

ники, — сказал Л. И. Бреж-

нев Д — как бы передают

эстафету труда из настоя-

щего в будущее».

О том, кто и каким дол-

жен быть наставник, подни-

мался разговор на собраниях

местных комитетов проф-

союза цехов балета и соли-

стов оперы. Ведущие арти-

сты театра. заслуженные

артисты РСФСР Н. Голы-

шев, Е. Гускнна, М. Василь-

ева, Л. Громыко, заслужен-

ный артист Чувашской

АССР А. Федоров и многие

другие решили помочь мо-

лодым артистам балета, со-

листам оперы, артистам хо-

ра обрести свое творческое

лицо.

Новички получили воз-

можность выбрать себе на-

ставников    по  желанию,     а

старшие товарищи не только

своим личным примером слу-

жат образцом творческого

отношения к делу, но и не-

сут теперь ответственность

за своих подшефных. Что-

бы доходчиво, увлекательно

передавать секреты мастер-

ства, требуется немалое пе-

дагогическое искусство. И

тут учитель, обучая, посто-

янно учится   сам.

На протяжении долгого

времени продолжают помо-

гать своим бывшим воспи-

танникам, нынешним соли-

стам оперы, многие препода-

ватели Уральской государст-

венной консерватории имени

М. П. Мусоргского. К приме-

ру, заслуженная артистка

РСФСР Маргарита Василье-

ва нередко обращается за

советами к профессору Оль-

ге Ивановне Егоровой, а

Наталья Иванова и Татьяна

Бобровицкая — к профессору

Зое Васильевне Щелоковой.

П. Росновский — воспи-

танник заведующего кафед-

рой сольного пения, и. о.

доцента Николая Николаеви-

ча Голышева. И теперь, ко-

гда Иосиф стал солистом те-

атра, его прежний учитель

продолжает быть наставни-

ком.

Нынешний сезон заметен

еще одним событием. Сверд-

ловчане поддержали инициа-

тиву Ленинградского акаде-

мического театра оперы и

балета имени С. М. Кирова.

Многие солисты этого театра

приняли личные творческие

планы. Новая форма социа-

листического соревнования

рассчитана    на    проявление

глубокой личной заинтересо-

ванности каждого в выполне-

нии обязательств конкретно-

го творческого цеха и кол-

лектива в целом.

Согласно личному творче-

скому плану дипломант Все-

союзного конкурса вокали-

стов имени М. П. Мусоргско-

го Светлана Зализняк, на-

пример, решила самостоя-

тельно подготовить партию

Кармен. Солистки Наталья

Иванова н Галина Шульги-

на — концертную програм-

му, посвященную 110-й го-

довщине со дня рождения

В. И. Ленина. Разрабатыва-

ют свои личные творческие

планы и другие солисты на-

шей оперы.

В. БОЧАРОВ,

дирижер.


