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НАШ ОБЩИЙ ДОЛГ
КУЛЬТУРНОЕ ШЕФСТВО НАД СЕЛОМ —ЭТО

БОЛЬШОЕ ОБЩЕСТВЕННОЕ ДВИЖЕНИЕ
Поистине примечательным

фактом, если вдуматься, яви-

лось то, что Всесоюзное сове-

щание работников культуры,

обсуждение проблем подъема

культуры на селе проходило

в здании МХАТа. Создавая

свой театр, Константин Сер-
геевич Станиславский и Вла-

димир Иванович Немирович-
Данченко мечтали о том, что-

бы театр был общедоступ-

ным. Они вкладывали в это

понятие глубокий смысл: при-

влечь- народ к искусству, а

искусство приблизить к наро-

ДУ-

Сегодня это уже не про-

сто мечта. Неизмеримо воз-

рос духовный потенциал на-

шего народа, его стремление

постичь ценности искусства и

культуры. И когда в стенах

МХАТа на Всесоюзном сове-

щании работников культуры

в повестку дня ставятся поп-

росы дальнейшего совершен-

ствования культурного об-

служивания именно сельских

жителей, отчетливо сознаешь

и то, какие колоссальные

сдвиги в народном сознании,

образе жизни уже произо-

шли, и то, сколько еще пред-

стоит сделать, как много при-

ложить труда, чтобы, со всей

полнотой удовлетворить ду-

ховные запросы тружеников

деревни. С какой отдачей

должны трудиться все мы,

работники культуры и искус-

ства, чтобы сполна воздать

колхозному крестьянству за

его нелегкий, самоотвержен-

ный каждодневный труд, что-

бы не быть в долгу перед те-

ми, кто дает нам хлеб. — фун-
дамент всей нашей жизни.

Все.еюронний и деловой

подход к решению вопросов

развития сельской культуры

всегда был и остается в поле

зрения партийных и совет-

ских ооганов. Постановление'

ЦК КПСС и Совета Минист-

ров СССР «О мерах по даль-

нейшему улѵчшснию куль-

турного обслуживания сель-

ского населения» еще раз

подчеркнуло всю важность

этой работы, нацелило на осу-

ществление планомерной и

долговременной культурной
программы. Об этом же го-

ворилось и в приветственном

письме Генерального секре-

таря ЦК КПСС, Председате-
ля Президиума Верховного
Совета СССР товарища

Л. И. Брежнева, адресован-

ном нашему совещанию. В от-

вет на заботу Коммунистиче-
ской партии и Советского

правительства по всей стране

развернулось движение ра-

ботников культуры, деятелей
литературы и искусства, сви-

детельствующее о том, что

улучшение культурного об-

служивания сельского населе-

ния становится поистине все-

народным делом.

Семь лет прошло с мо-

мента создания при ЦК
профсоюза работников куль-

туры центральной комиссии

по культурно-шефской рабо-
те на селе. И сегодня уже

можно посмотреть, чего нам

удалось добиться, какие проб-
лемы решены, а какие еще

предстоит решать.

Начиналась шефская рабо-
та, конечно, не на пустом ме-

сте. С первых лет Советской

власти по инициативе В. И.

Ленина велась большая шеф-
ская работа на селе, и опыт

накопился немалый. Но чет-

кой системы, согласованно-

сти действий шефствующих
над селом творческих органи-

заций и коллективов до соз-

дания центральной комиссии

не было. Постепенно с по-

мощью партийных и совет-

ских органов в респуб пиках,

краях и областях удалось

создать целую сеть комис-

сий — своеобразные коорди-

нирующие центры культур-

но-шефской помощи селу. И

вот что важно: к работе в

них удалось привлечь веду-

щих деятелей литературы и

искусства. Много времени и

сил отдают этому благород-
ному делу выдающиеся ма-

стера искусства народные ар-

тисты СССР В. Бовт, А. Ан-

накулиева. Ф. Верещагин,
3. Анджапаридзе, Т. Устино-

ва, 3. Стомма, Д. Дариенко,
композитор П. Майборода и

многие, многие другие.

Новое появилось и в самих

формах шефской работы. В

сельской местности стали

создаваться филиалы теат-

ров, филармоний, клубы-
спутники крупнейших двор-

цов культуры промышленных

предприятий. Только Крас-
нодарский драматический те-

атр имеет сегодня более де-

сяти постоянных филиалов в

станицах. В Запорожской об-

ласти уже более двадцати

клубов-спутников, опыт рабо-
ты которых свидетельствует

о том, что четко спланиро-

ванное и хорошо продуман-

ное содружество культпро-

светработников города и села

приносит обоюдную пользу.

Доброе слово можно ска-

зать о некоторых творческих

союзах и обществах, постоян-

но ведущих на селе большую
культурно-шефскую работу.
По инициативе Союза худож-

ников РСФСР создано более

тридцати народных картин-

ных галерей. География их

широка. Они открыты на

Южном Сахалине, в Забай-

калье, Западной и Восточной

Сибири, на Севере и Юге

Центральной России.

Большую организацион-

ную помошь в шефской рабо-
те на селе оказывали и ока-

зывают ВЦСПС и государст-

венные органы культуры. Се-

годня уже можно твердо го-

ворить, что совместная орга-

низаторская деятельность

профсоюзов, органов культу-

ры, шефских комиссий реаль-

но способствовала развитию

процесса укрепирния духов-

ных связей жителей города и

села.

Укрепляющаяся связь горо-

да и села приобретает в сов-

ременных условиях принци-

пиально новые черты. Вот по-

чему те формы шефской дея-

тельности, которые существо-

вали еще недавно, сегодня

уже не во всем могут нас

удовлетворять.
Плановым культурно-зре-

лищным обслуживанием сель-

ского населения занимают-

ся государственные органы

культуры. Это их задача. В

шефской же деятельности

главное — оказание методи-
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ческой помощи сельским

культпросветучреждениям и

коллективам художественной
самодеятельности Особенно

важно это подчеркнуть, ког-

да в стране стал традицион-

ным проводимый раз в пять

лет Всесоюзный фестиваль
самодеятельного художест-

венного творчества трудя-

щихся, участвуют в котором

более двадцати пяти миллио-

нов людей, в том числе ог-

ромная армия сельских тру-

жеников.

Думается, что сегодняш-

няя шефская работа, полу-

чившая поистине огромные

масштабы и определенные

новые характерные черты,

требует серьезного осмысле-

ния: специальных социологи-

ческих исследований и науч-

ного подхода. Проводимые
раз в два года всесоюзные

совещания и научно-практи-

ческие конференции по воп-

росам совершенствования

шефской помощи селу позво-

лили привлечь ученых к этим

проблемам Но это лишь пер-

вые шаги. Настало время

всерьез проанализировать до-

стигнутое и подвести под сло-

жившуюся систему шефства
научную базу.'
Сделано в шефской работе

на селе безусловно много.

Но утверждать, что сегод^-

няшний уровень удовлетвори-

телен, было бы преждевре-

менно. Скажем, коллектив-

ные формы культурно-шеф-
ской работы получили широ-

кое распространение, а вот

развитием индивидуального

шефства похвастать, пожа-

луй, нельзя, хотя и здесь есть

немало прекрасных приме-

ров.

Разве Бокситогорская на-

родная хоровая капелла не

обязана своим расцветом лич-

ному участию и постоянной

взыскательной помощи на-

родного артиста СССР, глав-

ного хормейстера Ленинград-
ского театра оперы и балета

имени Кирова Александра

Григорьевича Мурина? Он

помогает этому коллективу и

в выборе репертуара, и кон-

сультирует, и сам часто ста-

новится за дирижерский
пульт. Он знает каждого

участника хора, его возмож-

ности и перспективы роста.

Разве передовыми в Латвий-

ской ССР стали не те само-

деятельные коллективы, над

которыми по-настоящему

шефствуют видные мастера

искусства республики?
Все-таки в целом пробле-

ма индивидуального шефства
решается медленно. И это не

потому, что деятели искусст-

ва отказываются ехать на се-

ло, а потому, что до сих пор

не решены многие организа-

ционные вопросы. Кто. на-

пример, обеспечит актера,

выезжающего на село для за-

нятий с участниками художе-

ственной самодеятельности,

транспортом? Кто позаботит-

ся о гостинице или. проще го-

воря, о ночлеге? Да и об ус-

ловиях для работы необходи-
мо подумать.

Конечно, приезжающим в

село артистам говорят спаси-

бо и сами сельские жители,

и руководящие работники
Министерства сельского хо-

зяйства СССР. Но, как гово-

рится, из спасибо шубу не

сошьешь, нужна и конкрет-

ная помощь. Многие вопро-

сы могли бы быть решены,

если бы государственные и

профсоюзные органы сель-

ского хозяйства больше уде-

ляли внимания вопросам

культурного шефства, были

бы на деле заинтересованы

в этой работе. Пока же

представители Министерства

сельского хозяйства СССР и

его органов на местах даже

на шефских комиссиях не бы-

вают, хотя именно с целью

четкой координации в реше-

нии общих задач они включе-

ны в их составы.

Актеры никогда не боя-

лись ездить в самые отдален-

ные, медвежьи углы и сейчас

не боятся, но довезти-то их

туда надо! Раньше ездилч на

телеге. Теперь готовы ехать

хоть на тракторе, только бы

повезли. Не пешком же. в

самом деле, добираться. Не

с рюкзаками же на плечах,

как странствующие тури-

сты...

Все прекрасно понимают,

что у министерства и управ-

лений сельского хозяйства

первоочередная задача —

забота о хлебе. Но не слу-

чайно на июльском (1978 г.)
Пленуме ЦК КПСС Гене-

ральный секретарь ЦК КПСС

товарищ Л. И. Брежнев под-

черкнул: «Одна из важней-

ших задач сегодня состоит

в соединении сельскохозяйст-

венного производства с куль-

турой, понимаемой в самом

широком смысле слова как

культура труда, быта, чело-

веческих отношений». Вот

как широко ставится вопросі
Ибо культура — это не толь-

ко «здравствуй и до свида-

ния», а еще культура жизни

во всех ее проявлениях.

Культурное шефство над

селом — это большое обще-
ственное движение. И, как

каждая общественная рабо-
та, она должна стимулиро-

ваться, поощряться. По пред-

ставлению центральной ко-

миссии коллективы, добив-

шиеся лучших результатов в

культурно-шефской работе,

ежегодно награждаются пере-'

ходящим Красным знаменем

Министерства культуры

СССР и ВЦСПС, вымпелами

кубками, а активисты —

значками «Отличник куль-

турного шефства над селом»

Но правильно поступают-

на Украине, в Белоруссии,'
Киргизии, Азербайджане, не*і
которых областях Российской]
Федерации, когда организу-1
ют и свое соревнование за j
лучшую постановку культур- 1

но-шефской работы. Думаю,'
пора не только решить во-

прос об организации во всех

республиках, краях, обла-

стях подобного соревнования,

но и изыскать возможности

для установления мер мо-

рального и материального Ь

поощрения коллективов и от-

дельных активистов культур-,

ного шефства.

Центральной и местной пе-

чати, радио, телевидению,

кинохронике нужно почаще и

пошире рассказывать о лю-

дях, которые отдают много

сил, здоровья, времени шеф-

ской работе на селе. I

Несмотря на обширную и j
разнообразную шефскую дея-

тельность в деревне, возмож-

ности многих организаций и

творческих союзов еще дале-

ко не исчерпаны. Само вре-

мя ждет от писателей, худож-

ников, композиторов, кинема-

тографистов не только ярких

произведений, возвеличиваю-

щих труд хлебороба, но и не-

посредственной помощи в со-

здании сельских народных

университетов культуры и

лекториев,, более тесного и '

плодотворного проникновения

в глубины деревенской жиз-

ни. В этом заключается одна

из главных задач, выдвину-

тых в обращении ко всем

работникам культуры и ис-

кусства Советского Союза,
принятом на нашем совета-

НИИ.

К сожалению, еще в ряде

областей государственные и

профсоюзные комиссии по

культурно-шефской работе
на селе существуют порознь.

В Горьковской области, на-

пример, мы столкнулись с

тем, что соревнование за

лучшую организацию шеф-
ской работы проводится толь-

ко среди профсоюзных двор-

цов и домов культуры, а го-

сударственные творческие

организации и коллективы

стоят в стороне, тогда как

постановление ЦК КПСС и

Совета Министров СССР на-

целивает нас на ликвидацию

ведомственного подхода к ре-

шению всех вопросов по

подъему культуры села.

Следовало бы пересмот-

реть и закрепление шефов за

сельскохозяйственными райо-
нами, чтобы избежать нерав-

номерного распределения

сил, как это наблюдается,

скажем, в Московской обла-

сти. Пора по-хозяйски разо-

браться и распорядиться бо-

гатством, которым мы владе-

ем. И тут действенную по-

мощь нам могли бы оказать

партийные органы на местах.

Культурное шефство твор-

ческой интеллигенции над се-

лом — это большое общест-

венное движение, требующее
не только энергии, преданно-

сти, но и времени. Экономить

время актера, художника

музыканта тоже надо. Поэт

му, думаю, управления куль

туры, советы профсоюзов н

местах могли бы решить во

прос о должностях ответст

венных секретарей в комис

сиях по культурно-шефской
работе, как это сделано, на-

пример, в Москве. Москов-

ской и Ленинградской обла-

стях. Не раздувать штаты, не'

открывать лишние штатные

должности, а привлечь к это-

му местных товарищей — ме-

тодистов домов народного

творчества, сотрудников ап

парата управлений и отделов

культуры. По своей много-

летней работе в центральной
комиссии я знаю, как много

тут чисто канцелярских дел.

И если бы я занялся всей

этой канцелярией и бумага-

ми, я ни одной роли не сы-

грал бы. То же самое могу

сказать и о своих товарищах,

сотрудничающих в местных

шефских комиссиях. Слиш-

ком много мы плодим бумагі
Подобных мелочей, а точ-

нее, технических и организа-

ционных трудностей в шеф-
ском движении пока, к сожа-

лению, много. Устранить
их — значит, дать еще боль-

ший простор отряду творче-

ской интеллигенции для' ини-

циативы, непосредственного

участия в шефской работе на

селе.

Шефство — это живое,

благодатное и благодарное

дело. Оно приносит истин-

ную радость и удовлетворе-

ние потому, что воочию ви-

дишь, как вырос наш народ,

как изменился духовный кли-

мат всей нашей жизни


