
СРЕДИ моих товарищей
много артистов и ре-

жиссеров областныхи

городских театров. Расска-

зывая о своем труде, они

постоянно касаются нере-

шенных, по сей день органи-

зационно-творческих про-

блем, которые мешают их

работе. Об этих проблемах

в порядке дискуссии я и хо-

чу поговорить.

Я часто думаю: советская

власть сделала актерскую

профессию одной из самых

общественно уважаемых.

Актер Несчастливцев и

его многочисленные собра-

тья, всякого рода шмаги,

нароковы, незнамовы и сча-

стливцевы, перестали суще-

ствовать на советской земле.

Здоровый, уважительный
интерес к нашей профессии

ничего общего не имеет с

болезненным интересом

обывателя к «звезде», к иг-

рушке моды. Искусство на-

ше — не предмет мещан-

ского ажиотажа. Визитная

карточка советского актера

— его творчество, социаль-

ная и художественная цен-

ность созданных им обра-

зов. Наконец — граждан-

ские задачи, стоящие перед

ним.

Но почему же все-таки

так упорно сохраняется у

нас понятие «периферий-
ный актер»?' И, главное,

почему этот актер, работа-
ющий в областном городе

или в маленьком передвиж-

ном театре, чувствует себя

младшим братом актера

столичного?

Творческие проблемы
труда и жизни периферий-

' ных театров, по существу,

ничем не отличаются от

главных проблем советско-

го театрального искусства

вообще. Но решаются они

■ труднее.

Современный театр—это

прежде всего стабильная

труппа, единая в своих

идейных и художественных

устремлениях, искусство ко-

торой основано на принци-

пах общей для всех нас реа-

листической школы. Дав-

но и прочно обоснова-

лись периферийные теат-

ры в своих помещениях,

труппы, возглавляемые ди-

ректорами и главным ре-

жиссером, комплектуются

не случайными людьми, а

художниками, воспитанны-

ми советской театральной

школой. Если же актеры и

режиссеры вынуждены ме-

нять места своей постоян-

ной творческой прописки,—
это, как правило, связано с

причинами частными.

И тем не менее мы

встречаемся с тем, что

первооснова театрально-

го коллектива — творче-

ский союз единомышленни-

ков — в периферийных те-
атрах порой отсутствует.
Театр — коллективный

художник, и один-два акте-

ра, овладевшие передовой
культурой времени, обла-

дающие широким кругозо-

ром, не смогут принести

большой пользы, если нет '

гармонии, идейно-художе-

ственного единства в труп-

пе. Как правило, гармония

эта достигается только в

том счастливом случае,

если у театра есть настоя-

щий творческий вожак-ре-

жиссер. В одной из своих

статей Г. А. Товстоногов

сравнил главного режиссера

театра с капитаном кораб-
ля, объединяющим и на-

правляющим работу коман-

ды, взаимодействие матро-

сов. Вот с этими-то «капи-

танами» во многих област-

ных и городских театрах

страны дело не ладится.

И не то чтобы у нас ощу-

щался недостаток в ре-

жиссерских кадрах, не то

чтобы не было постановщи-

ков! Однако поставить спек-

такль и организовать театр

— далеко не одно и то же.

Надо ли говорить, что театр,

год за годом переживающий
смену художественного ру-

ководства, теряет именно

это столь важное художе-

ственное единство?
Может быть, вообще в ус-

ловиях так называемой

«театральной периферии»
невозможен расцвет худо-

жественно-монолитных, спо-

собных сказать свое слово

в искусстве коллективов?

Однако на память приходят

не только отличные театры,

какими были еще совсем не-

давно театры в Саратове,
Куйбышеве, Воронеже, Яро-

славле, в менее крупных

городах, например в Таган-

роге. Традиции, которые

создали в этом городе вско-

ре после Великой Отечест-

венной войны приехавшие

туда выпускники актерского

курса М. М. Тарханова и

В. В. Белокурова, долго со-

хранялись. Значит, дело

все-таки в том, чтобы в те-

атре прежде всего оказал-

ся свой Фирс Шишигин, і
как в Ярославле, или свой

Петр Монастырский — в

Куйбышеве, чтобы был и.,

режиссер-организатор,ц по-

становщик, и воспитатель

артистов.

Да, в областных и город-
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сто довольствоваться по-

ложением «младшего бра-
та» в искусстве. Скажем,

с популяризацией интерес-

ных художников, работаю-
щих на областных и район-

ных сценах, происходит

~что-то вовсе непонятное. И,

на мой взгляд, несправед-

ливое.

Предвижу вопрос читате-

ля-оппонента: «А для чего

вообще нужно популяризи-

ровать актерские имена?

Вы же сами только что ут-

народный артист СССР, лауреат Ленинской премии

труд и жизнь

«ПЕРИФЕРИЙНОГО»
АКТЕРА
ских театрах актеру живет-

ся труднее, чем нам. И по-

тому говорить о нем хочет-

ся не жалостливо, а с ува-

жением. Хотя бы уже пото-

му, что во многих театрах

актеру приходится играть

по 12 премьер в год, в то

время как, скажем, в Теат-

ре имени Вахтангова мы

выпускаем лишь четыре но-

вых спектакля. Актеру об-

ластного театра приходится

часто выезжать в районы,

осваивать небольшие пло-

щадки, приспосабливатьсяк
«облегченному» варианту

сценического оформления,
а порой играть и без вся-

кого оформления, почти кон-

цертно. Разумеется, при

этом мудрено сохранить в

первозданном виде режис-

сёрский рисунок, трудно не

расшатать спектакль.

Но есть и другие причи-

ны, по которым театрам

периферии приходится ча-

верждали, что нам чужд

культ «звезд»?»
Все так. Но профессия

актера общественна. , Ак-

тер становится собеседни-

ком большой аудитории, и,

естественно, каждому хо-

чется знать, кто же его со-

беседник и на каком осно-

вании он владеет нашим

вниманием, воздействует
на наши мысли и чувства.

На театральной перифе-

рии играют замечательные

актеры, чьи имена мы про-

износим с уважением. Ма-

стеров периферийнойсцены
любят и знают в их горо-

дах. Иногда — по racf-

рольным поездкам — узна-

ют и в столице. Но огром-

на аудитория зрителей, ко-

торую они могли бы охва-

тить и не охватили.

Газеты и журналы охот-

но помещают творческие

портреты актеров и режис-

серов Москвы и Ленингра-

да, многократно повторяют

интервью с ними, но поче-

му-то почти обходят молча-

нием художников перифе-

рии.

Сейчас, когда московские

артисты активно заполня-

ют голубой экран, а видоис-

катель телекамеры в один

миг достает до самых отда-

ленных уголков страны, по-

чему так мало встреч да-

рит нам телевидение с от-

личными актерами других

городов?

Надо признать: только

кино открывает для нас,

да и то нечасто, такие круп-

ные актерские дарования,

как, скажем, Донатас Ба-

нионис, артист великолеп

ного театра в маленькомли.

товском городе Паневежисе

. И, наконец, самая щекот

ливая проблема для актера

вообще и для «периферий-
ного» — особенно.

Возможности творческой
работы вне театра, связан-

ные, естественно, с гоно-

рарными поступлениями, —

в кино, на радио, на телеви-

дении, на концертной эст-

раде, — в основном доступ-

ны тем же столичным ак-

терам. «Периферийный»
актер в особом положении.

Театру действительно труд-
но отпустить во время ак-

тивного сезона на несколь-

ко месяцев одного из «ре-

пертуарных» актеров. Ру-

ководство заочного актер-

ского отделения ГИТИСа

два раза в год вынужде-

но устраивать настоящие

баталии с директорами.

Всякий раз, как только

молодого актера, не име-

ющего высшего театраль-

ного образования, вызыва-

ют на экзаменационные

сессии, возникает вопрос о

том, что рушится реперту-

ар, наносится ущерб театру

и т. д.

И вот при такой загру-

женности, при такой напря-

женной работе актер «пери-

ферии» получает более чем

скромную зарплату. Ставка

молодого специалиста 75 —

80 рублей. А театральная

молодость — понятие отно-

сительное.

На мой взгляд, актерам,

работающим много и пло-

дотворно, можно было бы со-

кращать сроки их театраль-

ной «молодости» и внести в

штатное расписание «пери-

ферийных» театров больше

высоких ставок, чем они

имеют сейчас.

Актерские кадры вос-

питываются в театральных

высших и средних школах

многих республик и горо-

дов. Но статистика, как ни

странно, говорит о том, что

в труппы областных и го-

родских театров в основ-

ном приглашается моло-

дежь из художественной

самодеятельности. Проис-

ходит, таким образом, из-

вестная девальвация актер-

ской профессии: на лету, в
постоянной занятости в

спектаклях школу получить

трудно.

Мне скажут, что все-таки

есть примеры, когда и без

школы, на практике, талант-

ливые люди становились

хорошими актерами. Не ста-

ну спорить — есть. Но мы

знаем, как мало таких лю-

дей. И знаем другое: в со-

временном театре нужна

большая общая культура,

которую нигде, кроме теат-

ральной школы или друго-

го высшего учебного заве-

дения, не могут получить

будущие актеры.

Есть у нас в стране и пе- .

редвижные театры. Эти те-

атры выполняют задачи, но

благородству своему ни с

чем не сравнимые, обслужи-
вая самые отдаленныеугол-

ки страны. Но вместе с, тем

и живется им всего труднее.

Рецензии на свои спектак-

ли они получают редко, их

афиши возникают на стен-

дах Москвы лишь в пе-

риод «мертвого сезона»,

где-нибудь в июле—августе.

Даже репетиционными по-

мещениями эти театры не

обеспечены. Десятилетиями
в печати поднимают вопрос

о стационарных помещени-

ях для. передвижных теат-

ров. В Ленинграде, к слову

сказать, этот вопрос давно

решен. Но, скажем, в Моск-

ве передвижные театры по-

прежнему ютятся на правах

постояльцев в клубах.
Есть такое архаическое

понятие — «театральная пе-

риферия». И не нужно от

него прятаться—нужно его

решительно изживать. В ис-

кусстве.не может быть стар-

ших и младших. Перед ним
все равны.
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