
МОЛОДОСТЬ. МАСТЕРСТВО.

СОВРЕМЕННОСТЬ
К первому смотру творческой

молодежи Ленинграда

БЛИЗИТСЯ к завершению

первый смото творческой моло-

дежи нашего города, скоро

жюри подведет итоги. Это вы-

сокое и благородное соревнова-

ние талантов призвано открыть

нам в искусстве новые имена,

познакомить с людьми одарен-

ными, яркими. Как человеку,

тесно связанному с театром, с

работающими в нем молодыми

постановщиками и актёрами, как

руководителю режиссерского

курса Института театра, музыки

и кинематографии мне хочется

поделиться с читателями газеты

некоторыми соображениями о

воспитании творческой молоде-

жи.

Глубоко убежден, что в сфере

искусства, в отличие от науки

или техники, вы.-шсе образова-

ние дает человеку не саму про-

фессию режиссера. живописца

или артиста, а только необходи-

мую подготовку к становлению

в этой профессии. Скажем, ин-

женер, окончивший институт,

еще неопытен, несмел, но уже

обладает твердым профессио-

нальным багажом и знает, как

применить его на практике.

В искусстве все иначе: в нем

профессиональный багаж —

вещь необходимая, но не самая

решающая. В искусстве при под-

готовке молодого специалиста

в гораздо большей степени, чем

в технике или даже науке, име-

ет значение воспитание опреде-

ленной индивидуальности, выра-

ботка у^ человека ясной нрав-

ственной позиции, коммунисти-

ческого мировоззрения, умения

постоянно ощущать масштабы

происходящих на земном шаре

событий, Чувствовать себя под-

линным гражданином своей

страны. Все это, вместе взятое,

складывается у художника в

очень частное, лишь ему подсо-

знательно принадлежащее ощу-

щение реального бытия. К фор-

мированию яркой творческой

личности, к выявлению прису-

щих только ей художнических

черт и сводится, на мой взгляд,

воспитание в любом художест-
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венном вузе. Остальное привне-

сет практика, работа в коллек-

тиве, если иметь в виду театр.

Соответственно и задачу на-

шего смотра я вижу прежде

всего ь том. чтобы выявить в

молодых мастерах искусства

ростки личностного отношения

к миру, к окружающей действи-

тельности. Воспользуюсь при-

мером из области поэзии. Пе-

гас — лошадка хорошая, доб-

рая, но и упрямая: ее не

взнуздаешь, «типовой» уздечкой,

ке въедешь на Парнас на уни-

фицированном, седле — непре-

менно сбросит! Ведь как порой

бывает? Приходишь, предполо-

жим, на выставку живописи или

скульптуры, смотришь сотни ра-

бот. Вроде бы и люди способ-

ные их создавали, вроде бы и

техника у них неплохая,

и мастерство не на последнем

месте. И все же никак не поки-

дает тебя досадное ощущение

некой вторичности, заурядности

увиденного.

И вдруг — о радость! — в

одном из полотен проскальзы-

вает личное, сугубо индивиду-

альное отношение автора к те-

ме, попытка сказать что-то свое,

неординарное. Это и есть в ис-

кусстве самое дорогое. Именно

в этом для меня главный кри-

терий оценки успеха, говорю ли

я о музыке, живописи, скульп-

туре или театре.

Если в ходе смотра творче-

ской молодежи Ленинграда нам

удастся хотя бы у некоторых

молодых мастеров обнаружить,

а затем стимулировать, поощ-

рить эти драгоценные свой-

ства, значит смотр выполнил

свою задачу.

На смотр выдвинуто немало

артистической молодежи. В про-

цессе ее адаптации в театре,

вхождения в репертуар есть

свои сложности. Сценическое ис-

кусство по своей природе кол-

лективно. А это означает, что

коллектив в целом, в своей со-

вокупности должен быть лич-

ностью, в противном случае

он будет только производителем

серой и скучной сценической

продукции. Подчинение общей

цели, общий художественный

язык, общий взгляд на мио

при абсолютном разнообразии

входящих в коллектив индиви-

дуальностей — вот то. что мы

называем союзом единомышлен-

ников, что понимаем под ело-

вом ансамбль.

Когда заходит речь о моло-

дежи в театре, то на первый
план тотчас выдвигается пробле-

ма естественной и органичной
смены актерских поколении. В

этом — одна из ключевых за-

дач развития и движения теат-

рального коллектива, претендую-

щего на то, чтобы считаться

единым художественным орга-

низмом. Причем отнюдь не ме-

ханический процесс: были ста-

рые, появились молодые. Нет,
арифметическое увеличение чис-

ла молодых актеров мало что

дает. Важно, чтобы они с пер-

вых своих шагов на подмостках

принимали тот художественный
устав, который сложился в дан-

ном театре (он должен быть,

этот устав, иначе нет театра),
и не декларативно, а собствен-

ной творческой практикой бра-

ли на себя постепенно груз те-

кущего репертуара, да так. что-

бы зрители это перекладывание

груза с плеч старших на плечи

молодых не заметили. Задача

чрезвычайно сложная, потому

что вчерашний выпускник актер-

І кого факультета не может сра-

у,~ вдруг сыграть сложную,

ногоплановую, психологически

насыщенную роль. Ему, как го-І орят в таких случаях, прежде

уку набить нужно.

В Большом драматическом те-

тре имени М. Горького мы по-

старались решить эту проблему.

открытием Малой сцены. Посту-
пающая к нам молодежь может

теперь сразу попасть в горнило

тзорческон работы, а не ждать го-

лами «своей» ро\и! Актерское
сжидание — непонятная вещь,

ютому что у таланта, как это

fH парадоксально, есть свойсіво

«усыхать». Любой, даже исклю-

чітельно одаренный артист, ес-

'и он не находится в беспре-

рывном напряженном труде, мо-

жет через несколько лет расте-

рять все свои самые прекрасные

і-ачества.

Мне нравится начинание Иго-

ря Петровича Владимирова. Он

с)здал при Театре имени Лен-

овета из группы своих учени-

К)в филиал. Будет растить их,

В)спитывать, а когда молодежь

оіерится, наберется сил, орга-

назует из этого теперь уже мо-

н ілитного и дружного коллекти-

ві самостоятельный театр в од-

нэм из рабочих районов Ленин-

г іада. Идея необычайно здоро-

в я и своевременная, я ее вся-

ч :ски поддерживаю. Более того,

с іитаго, что формирование по-

Дібных молодых театров —

л/чший путь для воспитания не,

тілько хороших актеров, но и

тиковых режиссеров.

Да позволено мне будет ска-

э *гь несколько слов в защиту

моих молодых коллег. Сегодня

У нас как? Окончил институт,

п (лучил, словно инженер, на-

піапленне на периферию, а там

т бя «поставили» на незнако-

м ій театр, свели с незнакомы-

м артистами. Такая практика

о ?асти решает проблему ре-

жиссуры, но только количест-

венно — не качественно. Поэто-

му и профессия режиссера у нас

кризисная, хороших постанов-

щиков мало. Откуда взялся, к

примеру, Олег Ефремов? Из те-

атра «Современник». Юрий Лю-

бимов? Из актерского курса,

ставшего костяком Театра на

Таганке. Так бывало и раньше.

И Завадский, и Охлопков, и

другие крупные мастера соз-

давали самостоятельные творче-

ские коллективы и в них фор-

мировались как художники. Та-

кое возникновение личности в

режиссуре мне представляется

самым органичным, самым пло-

дотворным. К подобной прак-

тике, право, пора вернуться.

Я еще и потому поддержи-

ваю идею организации филиала

Театра имени Ленсовета, что

если такой филиал откроется,

то в нем обязательно должен

быть режиссер — без него те-

атра не получится. Смотришь,
нашей режиссерской гвардии

прибавится. Вообще, мне кажет-

ся, молодым театрам-студиям,

руководимым опытными масте-

рами, можно; предоставить пра-

во свободно возникать и сво-

бодно распадаться, если выяс-

нится, что они нежизнеспособ-

ны. И не нужно этого бояться.

Свежие силы омолодят наше ис-

кусство.

Учреждение городского смот-

ра, рождение в ближайшей пер-

спективе нового молодого теат-

ра — эти отрадные факты по-

зволяют надеяться, что пробле-

ма воспитания людей искусства,

воспитания как художнического,

так и гражданственного, перей-
дет наконец, из области декла-

ративной в область практиче-

скую, реальную. Ведь все мы

хотим, чтобы больше появля-

лось у вас подлинно творческих

личностей, отмеченных «лица

необщим выраженьем».


