
и СЛ. ^^ГШЬс^  ІЗ^Ри^

№ 3 (4303)

'РЧЕСКИЕ МЕРИДИ.

ГДЕ ЗРЕЕТ
ТАЛАНТ

Мне хочется поговорить о
творческом росте молодых ак-

теров. Длительные наблюдения
за сценической жизнью дру-

зей-коллег, за системой теат-

рального образования (не толь-

ко в Союзе, но и за рубежом),
наконец, собственный опыт по-

зволяют мне, думаю, сделать

кое-какие   выводы.

Неспокойная мысль трево-

жит меня, когда я внимательно

вглядываюсь 8 лица молодых.

Все ли они наделены тем, что

*лы называем талантом? Все ли

нашли свое призвание в искус-

стве? Ведь не секрет, что не-

редко на сцену попадают лю-

ди, лишенные яркой индивиду-

альности. Отсюда и «средний»
уровень некоторых спектаклей.
Какими же им быть, коль вла-

ствует в них «средний» актер.

В  чем же дело?
Однозначно на этот воп-

рос не ответишь. Тут целый
комплекс причин, и первая,

по-моему, — театральная шко-

ла. Те, кто сегодня экзаме-

нуется перед приемной комис-

сией, завтра будут держать эк-

замен перед зрителем. И этот

экзамен не на день-два, а на

долгие годы творческой жиз-

ни. Вот почему так важно для

педагога суметь своевременно

подметить у юноши или девуш-

ки искру таланта и, если тако-

вого нет, направить их по ино-

му жизненному пути. Подбор и

воспитание актеров с неповто-

римыми индивидуальными чер-

тами — проблема номер один.

«Валовой план» никогда не был
характерен для театрального

института. И не всегда его не-

обходимо придерживаться, ес-

ли нет контингента действи-
тельно талантливых абитуриен-
тов.

Уверен: неподготовленность

молодого актера к активному

творческому процессу, низкая

актерская техника — это преж-

де всего результат нынешней
системы театрального образо-
вания. И всякие ссылки на то,

что главная школа мастер-

ства есть производство, а

не учебное заведение, — от

недооценки роли вуза. Поис-
ки великого Станиславского
были связаны именно с по-

исками приемов, какие по-

могали бы актеру в творческом

процессе. Станиславского-ре-
жиссера интересовал не только

сам акт творчества, но и путь,

что ведет к нему. А творчест-

во возникает лишь s результа-

те познания актером самого се-

бя и развития индивидуальных

, черт характера.

В период обучения студенты

получают значительную инфор-
мацию, касающуюся путей
создания сценического образа.
Однако  один   мудрый  человек

сказал: «Разум — не посуда,

которую необходимо напол-

нить, а огонь, который следует

разжечь». В институтах же по-

ка, к сожалению, в основном

«наполняют посуду».

Знакомясь с учебными пла-

нами, я пришел к выводу, что

не всегда в этом виноваты

преподаватели. На открытых

студенческих экзаменах не-

вольно спрашиваю себя: «Кто
же сейчас отчитывается? Сту-
дент или педагог, вынужденный
в короткий срок «выдать на-го-

ра» чистую продукцию в виде

дипломной работы?!» И меч-

таю о том, что в учебные ауди.

тории придет атмосфера ис-

следовательских лабораторий,
где будут воспитываться высо-

коквалифицированные актеры

из числа лишь талантливой мо-

лодежи. Мечтаю о том, что в

этих лабораториях будет гос-

подствовать режим «тренажа»

на основе современной методо-

логии, с использованием опы-

та советских и зарубежных
практиков театра. Мечтаю о

творческом содружестве пре-

подавателей и режиссеров те-

атров. О том, что курсовые ра-

боты выпускники будут гото-

вить не в институте, а в теат-

ре на правах стажеров (но, ко-

нечно, под обязательным на-

блюдением своих преподавате-

лей). Об органическом объеди-
нении учебного процесса с те-

атральной практикой, при кото-

ром театры станут ареной ста-

новления студентов, их вторым

домом еще в период обуче-
ния.

Все вышесказанное относит-

ся к школе. А что происходит

в театре? В театральных буднях
режиссера чаще всего волнует

не столько судьба отдельного

актера, сколько спектакля. Мы
говорим: «способный молодой
актер». Однако мы не всегда

задумываемся над тем, что

оцениваем лишь его природ-

ный дар, что идем при этом

упрощенным путем, подходя к

артисту лишь по принципу ти-

пажное™. Так проходят годы.

Индивидуальность остается не-

раскрытой. И уже про талант

вспоминают редко. Вот тут-то и

наступает пора перехода в

«средние». Выход? Очень серь-

езная повседневная работа, на-

правленная на повышение про-

фессионального мастерства, на

выявление творческой личности

каждого. Ведь если в театре

не налажено систематическое

профессиональное обучение
актера, то и про серьезную

работу с творческой моло-

дежью говорить невозможно.

Но, скажите, многие ли те-

атры могут сегодня похвас-
тать организацией профес-
сионального      обучения?      От-

вет будет, вероятно, малоуте-

шительным. Правда, некоторые

режиссеры могут возразить: в

их коллективах, мол, проводят-

ся уроки хореографии, вокала,

фехтования... Пусть проводятся, j

но ведь нельзя же сужать про-

блему повышения квалифика-

ции к чисто физическому тре-

нажу, хотя он полезен и моло-

дому актеру, и — еще в боль-
шей степени — пожилому! Да
и многих ли можно увидеть на

таких занятиях? Опыт говорит

о том, что более целесообраз-
но осуществлять специальный
тренаж одновременно с подго-

товкой конкретного спектакля.

В этом случае действует твор-

ческий стимул. О том, что это

целесообразно, знают все. Од-
нако, как ни удивительно, теат-

ры не имеют возможности за-

получить для таких занятий
квалифицированных специали-

стов по постановке голоса,

сценической речи и движению,

пантомиме.

Развитие внутренней техники и

на ее основе всего психофизи-
ческого комплекса молодого

актера должно стать предме-

том особого внимания теат-

ральных руководителей, осо-

бенно режиссеров. Тот факт,
что сегодня не все режиссеры

умеют подвести актера к твор-

ческому процессу, говорит о

том, что в подготовке и этих

кадров есть свои недостатки.

Не мешало бы шире использо-

вать опыт работы таких масте-

ров, как Г. Товстоногов,
Ю. Мильтинис, В. Пансо, неко-

торых режиссеров театров со-,

циалистических стран. Инте-
ресна практика эстонских мо-

лодых режиссеров театра «Ва-
немуйне» Яана Тооминга (уче-
ника В. Пансо) и Эвальда Хэр-
макюла (ученика К. Ирда), ко-

торые ежедневно по четыре ча-

са до репетиции работают с

молодыми актерами над разви-

тием психофизической техники.

Став свидетелем и участником

этого тяжелого, однако весьма

продуктивного тренажа, я по-

чувствовал, насколько некото-

рые из нас, режиссеров, еще

нетребовательны к своей про-

фессии. А нетребовательность
к себе порождает нетребова-
тельность к актеру, что в свою

очередь приводит к постепен-

ной деквалификации целого

творческого коллектива. Может
быть, я несколько сгущаю крас-

ки, но вопросы эти меня очень

волнуют, и хотелось бы знать

мнение о них моих коллег-ре-

жиссеров, мнение актеров, пе-

дагогов      театральных      школ.,
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