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ДРУЖИТ ТЕАТР

С  ЗАВОДОМ
Д РАМАТИЧЕСКИЙ театр города Рубцовска, что на Алтае, поставил

новый спектакль «Честь семьи», в день премьеры зал заполнили

работники Алтайского завода тракторного электрооборудования. Посто-
янные зрители? Да, постоянные. Однако на сей раз они были не толь-

ко зрителями, но и... героями слектанля. Дело в том, что драматург
Николай Мирошниченко посвятил свою пьесу «Честь семьи» коллекти-

ву АЗТЭ. Эта пьеса — своеобразный итог тесного знакомства драма-
турга с жизнью завода, с жизнью людей прославленного предприя-
тия.

^Реакция зрителей на увиденный слентакль была не совсем обыч-
ной. Через два дня после премьеры в партийный и профсоюзный ко-
митеты завода стали приходить люди с предложениями обсудить на

собраниях вопросы нравственного роста молодых рабочих, поговорить
о воспитательной роли трудового рубля в семье. Иными словами, об-
судить те самые проблемы, о которых шла речь в спентакле. Новая
работа театра, как видите, нашла своего заинтересованного зрителя,
заставила людей мыслить шире и глубже. И в этом, думается, главное
достоинство слектанля.  Впрочем,  все  по  порядну.

Автор пьесы, мо-

сковский драматург

Николай Мирошничен-

ко, приехавший на

премьеру, рассказы-

вает:

— Меня давно инте-

ресовали пробл е м ы

движения за коммуни-

стическое отношение к

труду. Как влияет оно

на производственные

успехи, на социальные

процессы, на нравст-

венные отношения в

коллективе? Об этом

своем пристрастии я

рассказал однажды на

совещании театраль-

ных работников. В пе-

рерыве ко мне подо-

шел молодой энергич-

ный человек, предста-

вился: Юрий Резничен-

ко — главный режис-

сер Рубцовского дра-

матического театра.

Он рассказал, что у

них в городе есть

предприятие, которое

готовится в двадцатый

раз подтвердить ' зва-

ние коллектива комму-

нистического труда.

Пригласил приехать на

Алтай, познакомиться

с заводом тракторно-

го электрооборудова-

ния, с его людьми.

И вот Рубцовск. Я

побывал в цехах, где

годами нет ни одного

случая нарушения тру-

довой дисциплины. Ме-

ня покорила эрудиро-

ванность здешних ин-

женеров, конструкто-

ров, рабочих — они

осведомлены о техни-

ческих новинках не

только других пред-

приятий отрасли, но и

многих зарубежных

фирм. Подкупила ат-

мосфера откровенно-

сти, умение заводчан

критически смотреть

на    промахи, да и на

собственные успехи

тоже. Люди страстно

желали заглянуть в

день завтрашний. А

это, на мой взгляд,

может позволить себе

только сложившийся,

имеющий добрые тра-

диции и уверенный в

своих силах коллектив.

Пьеса Николая Ми-

рошниченко «Честь

семьи» — это рассказ

о трех поколениях ра-

бочего класса. О тех,

чьими руками возво-

дился завод в суро-

вую военную пору, о

тех, кто принес ему

сегодня славу лучше-

го предприятия отрас-

ли, и о тех, кто толь-

ко что принял трудо-

вую эстафету отцов и

дедов.

В процессе подго-

товки спектакля ис-

полнители главных ро-

лей В. Аведкков, А.

Писаренко, П. Авсян-

ников не раз бывали

на предприятии, на

рабочих местах своих

прототипов, присутст-

вовали на планерках,

заседаниях парткома

и завкома. Это тесное

соприкосновение с ре-

альной жизнью, безу-

словно, помогло акте-

рам глубже проник-

нуть в психологию

своих героев, глубже

осознать смысл их ре-

шений и поступков.

Затем на заводской

участок механизации и

автоматизации зача-

стили представители

оформительского цеха

театра. По эскизам ху-

дожников здесь гото-

вились декорации для

спектакля.

— Через несколько

дней после премьеры,

— рассказывает глав-

ный   режиссер   Юрий

Резниченко, — я при-

шел на АЗТЭ и вижу:

в цехах перекрашива-

ют в более светлые

тона станки, стены.

Мне объяснили: толч-

ком к этим переменам

в производственной

эстетике послужило

оформление нашего

спектакля...

Впрочем, в завод-

ских цехах готовили

декорации не только

для «Чести семьи».

Техническая помощь

театру — один из

пунктов договора о

содружестве между

артистами и рабочими

АЗТЭ. Этот договор

был заключен впервые

шесть лет назад. С

тех пор заводчане —

самые желанные го-

сти на каждой премь-

ере. Артисты ежеме-

сячно выступают в це-

хах. Рассказывают о

творческих замыслах,

представляют свои но-

вые работы, помогают

заводской художест-

венной самодеятельно-

сти. Признанием необ-

ходимости и взаимной

пользы содружества

заводского и теат-

рального коллективов

является учреждение

рабочей премии луч-

шим    актерам сезона.

Крепнет, приобретая

новые         интересные

формы, содружество

завода и театра. Яр-

кое подтверждение

этому — спектакль

«Честь семьи», кото-

рый помогает коллек-

тиву завода решать

сегодняшние и завт-

рашние задачи.

Л. КОВАЛЕВА.
(Корр. «Труда»}.

РУБЦОВСК
Алтайского края.


