
ВЕДУЩИЕ, КОТОРЫХ МЫ Б

ПЯТЬ МИНУТ о хорошей жизни

СМеНЦЩ!Жл&. Канал "России". \
22.00. Пять минут о хорошей жизни.
Возможно, наши читатели уже заме-
тили, что передачу эту дедут не кто
иные, как 'Максимовы, загадочно
вдруг исчезнувшие "со всех программ.

Первое , что бросается в глаза, - журна-
листы себе не изменили и продолжа-

ют говорить о хорошей жизни, вопреки
сужающемуся кольцу кошмаров, под

гнетом которого общество кряхтит и

кидается в неожиданные крайности.
Максимовы верны себе, и в европей-
ском корректном стиле продолжают
делать передачу, которая рассказы-
вает как будто бы совсем о другой
стране.

- Повторять вслед за всеми о том, как
все безнадежно и в каком мы тупике,

нам, честно говоря, просто не ин-

тересно. Это и так всем ясно. Но в
нашей жизни есть и другие строны, о
которых, возможно, можно говорить
в самом деле не больше пяти минут,
но эти пять минут отражают то

хорошее, с чем мы действительно
сталкивались лично, изучали, подверга-

ли анализу и убедились в том, что
хорошее в нашей жизни не только

есть, но и гарантируется определен-
ными, очень, кстати, простыми об-
стоятельствами.

Владимир Максимов не так часто по-
казывает свое лицо, хотя именно он -

стратег и тактик задумываемых и осу-
ществляемых проектов Максимовых.
Сейчас таких проектов у них около
одиннадцати - это при том, что реали-

зации фактически пока не происходит

в силу объективных и субъективных
причин, говорить о которых мы здесь
не будем.
-   Скажите, Владимир, ведь не

секрет, что передача ваша - госу-
дарственный заказ. У вас не возни-

кает опасения, что вы себя "под-
ставляете", говоря о достоинствах
приватизации, в то время, как по-
всеместно сия акция подвергается
всяческому уничижению и бичева-
нию?
- Выполняя госзаказ, мы ни на йоту не
грешим против истины в своих журна-
листских исследованиях. Мы не приду-
мываем те факты процветания от-
дельных          приватизированных
предприятий, о которых идет речь..

Более того, нам бы хотелось под-

черкнуть одну простую и очевидную

закономерность, которая является
гарантом успеха для любого привати-

зированного предприятия, - во главе
его должен стоять инициативный че-

ловек, который по всем параметрам

подходит под определение "лич-
ность". Вот когда такой человек есть,

никто не жалуется, все довольны и

стараются больше работать, чтобы
больше получать. Когда же такого

человека нет - вот тогда все язвы
приватизации оказываются налицо.

-  А что вам самим лично наиболее
интересно в изучении этой пробле-
мы?
- Слом общественного сознания. Ведь
речь не идет о том, что кто-то заве-

домо пришел на чье-то заведомо
частное предприятие и нанялся к хо-

зяину на работу. Люди, вчера еще

бывшие, как у нас говорили, равны-

ми, сегодня оказываются совершен-

но в новой для них системе отноше-

ний. Психологически это уникальный в

своем роде эксперимент с общест-
венным сознанием.

•  На фото Владимир МАКСИМОВ


