
И я сразу подумал о!

том,  что  вот он  при-;ІТЕ ОТ «СУХАРЕЙ» и схоластов... *****
говаривать      с      ним

в

идеи-

то есть

вы   бе-

ИСТОРИИ театрального ис-

кусства есть много блестящих

имен прославленных актеров

и режиссеров, но не так уж много

тех, кого мы называем "совестью те-

атра». А. Д. Попов был для нас

художественной совестью, ибо оч

неуклонно и последовательнее за"

шищал и развивал те этические

принципы, которые сделали русское

^сценическое искусство самым сер-

дечным, благородным и человечным

в  мпрс.

«Творчество в театре начинается

со строительства коллектива, — го-

ворил он. — Даже если вы молодой

режиссер и у вас пока нет власти

и возможности заниматься вопроса-

ми воспитания коллектива всею те-

атра, вы можете начать объединять

людей вокруг определенного

но-художествеиного повода,

; вокруг той пьесы, которую

рете в работу. Труд по строитель-

ству коллектива должен быть обле-
чен в совершенно конкретные, увле-

кательные формы. Главное здесь —

создание творческой атмосферы на

репетиции, в повседневной рабочей

жизни театра. Ничею нельзя сде-

лать в искусстве, не создав благо-

приятной творческой атмосферы.

Вопрос ее создания начинается с

внедрения (иногда резкого, реши-

тельного, иногда осторожного)

принципа критики и самокритики.

Всем нам нужно запомнить, что без

критического отношения к себе не

может быть роста и движения

художника».

Алексей Дмитриевич обладал су-

рово!! и жесточайшей требователь-

ностью. Часто он бывал беспощад-

но резок и вместе с тем от самого

себя и от своих учеников тоебовал

предельной бережности и такта, ни-

когда не разрешал неоправданного

произвола и грубости

«Критика должна строиться на

основе доброжелательности, веры в

человека и его способности, — гово-

рил он. — Процесс критики в театре

очень сложен и часто болезнен: это

объясняется тем, что материалом

сложнейшего творческого производ-

ства является психофизический ма-

териал людей — художник и мате-

риал  заключены  в  одном  человеке.

Трудно посмотреть на самого се-

бя, как на «запоротую деталь» и

спокойно разобраться, где причина

«брака». Это специфика нашей ра-

боты — обязательно научиться

смотреть на себя с предельной си-

лой объективности. Режиссеру нуж-

но уметь учитывать особенности ак-

терской психики, самолюбия и т. п.

Режиссер должен уметь разговари-

вать с актером, как врач, то есть

на нервную систему актера должны

благотворно  влиять    покой  и  воля

МачЛ^
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свободного времени; — говорил По-

пов. — Но скажу вам по секрету:

его и не будет, его -нужно отвоевать

у себя же, отвоевать у сутолоки,

бестолочи, которой еще так много

в повседневной жизни театра.

Сколько времени зря теряется в ко-

ридорах  и  кулуарах!

Очень многое зависит от правиль-

ной организации репетиций. Часто

бывает так, что люди, сходясь на

репетицию, опаздывают, занимают-

ся пустыми разговорами, а когда

начинают репетировать, не поймешь

— начали они или нет. Этот мо-

мент перехода к творческому про-

цессу привыкли смазывать, может

быть, в силу стеснения или больно-

го самолюбия: «я, мол, пока еще

не начал репетировать, а только

балуюсь».

Почему трудно воспитать этот

рефлекс — «начали»? Поточу, что

в театре существуют не одно, а два-

дцать одно начало. Театр — не за-

вод, где можно рубильником вклю-

чить и выключить станок. Здесь при-

ходится останавливаться, возвра-

щаться, анализировать. Не гак по-

ставили стул. «Подождите, сейчас

помреж приведет все в порядок. На-

чали!». Кто-то не вовремя вошел,

опять — «Подождите. Начали!». Ка-

кую же нужно воспитать творче-

скую дисциплину, чтобы делать это

легко,  быстро,  мгновенно!

Не случайно Станиславский и Не-

мирович-Данченко выработали це-

лую- систему охраны творческой

атмосферы репетиций: тишина, пре-

дельная подготовленность и внима-

ние.

Что же больше всего мешает соз-

данию подлинно творческой атмос-

феры в театре? Самые распростра-

ненные помехи в нашем деле — это

то, что  я  называю  «ярмаркой  тще-

славия». Репетиция сводится к то-

му, чтобы всех убедить, что не та-

кой уж я бездарный человек. Де-

лается это по-разному: один первое

же замечание принимает в штыки,

а другой все выслушивает, говорит,

что он со всем согласен, но раньше

думал не так и поэтому сегодня не

так играет. Боязнь уронить себя,

потерять несколько процентов свое-

го авторитета рождает сквозное

действие — «как бы не потерять

творческий   престиж».

Одна из важнейших задач ре-

жиссера — воспитание в актере во-

левого импульса, снятие творческо-

го «торможения». Нужно научить

актера беспрекословно работать, а

то в театре, как в начальной школе,

все направлено на то, как бы «за-

говорить» учителя.

Нам нужно добиваться того, что-

бы каждый актер жаждал пробы и

не расценивал бы ее как экзамен.

ч Нужно дать актеру право на не-

удачную пробу, на эксперимент, на

ошибку.

Нужно разрушить беспокойство,

убедить актера, что на репетиции

царит атмосфера доброжелательст-

ва, помощи. Все это сводится к то-

му, чтобы критика, без которой мы

не можем жить, была бы азартной,

увлекательной. Если сражение с

трудностями будет проходить мрач-

но и зло, то сразу же родится замк-

нутость, ушемленность.

Один мой ученик, молодой ре-

жиссер, вел дневник, в котором

описывал процесс репетиции в од-

ном нз театров. , На меня этот днев-

ник произвел тяжелое впечатление,

хотя, казалось бы, он анализировал

репетиции по методу, предложенно-

му мною, и в общем я был с нияі

согласен. Но все дело в том, что

режиссер,  видя   недостатки,  злится.

нервно и зло, а актер, естественно,

не примет его, не захочет ему ве-

рить.

Видеть в работе мы должны  все

— и верное, и неверное, но акцен-<

тировать только на недостатках —

гибельный    путь.    Мало    разнести, |

нужно куда-то привести.

Атмосфера репетиции зависит не

только от глаза режиссера, но и от

того, как смотрит на твою работу

товарищ-актер, не занятый в этой

сцене. Это тоже наука — смотреть

верными глазами на работу товари-

ща, наука, которой нужно учиться.

Это не так уж просто».

Самое большое зло, котооое ме-

шает созданию творческой атмосфе-

ры, Алексей Дмитриевич чпяел в

равнодушии, в инертности, которьк

в конце концов ведут к скепсису и

цинизму. Он повторял: «Если вы

никогда не плакали от возмущения,

от горя, не мучились, не горели же-

ланием уничтожить неправду или

несправедливость, — я не верю

что вы можете быть художником

если даже талантливы и умны

Больше всего бойтесь в искусстве

скепсиса и цинизма. Это прямая до-

рога в крематорий, где все чуднг l

устроено, удобно, покойно, но где-

никогда ничего не родится. Бегите

от «сухарей» и схоластов. Искусст-

во — это сгорание, это подвиг. В

тихой заводи не родилось ни одно-

го подлинно художественного про-

изведения».

Я часто наблюдал, как люди, про-

явившие легкомыслие, зазнайство,

эгоизм или нечестность в искусстве,

вызывали у Попова чувство искрен-

него, нескрываемого презрения. Он;

ненавидел малейшую, нечисгоплот

ность, мелкую расчетливость, не

серьезность  в искусстве.

Алексей    Дмитриевич     стремился ;

решать   многие   важные    проблемы!

театра, но основным для него всег- ;'

да   была  борьба  за  подлинную  чи-

стоту жизни в искусстве.

Б.  ЛЬВОВ-АНОХ(


