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ЛДНЫ БУДУЩЕГО

доклада генерального директора театра и  КДС С. ЛУШИНА
В ПРОШЕДШЕМ сезоне кол-

лектив Большого театра

СССР и КДС вместе со всем со-

ветским народом активно вклю-

чился в работу по выполнению

грандиозной программы, по ре-

шению задач, - поставленных

XXVI съездом партии.

Постановление ЦК КПСС

«О дальнейшем улучшении идео-

логической, политико-воспита-

тельной работы», а также поста-

новление ЦК КПСС «О 60-й го-

довщине образования СССР», ма-

териалы и решения майского

(1982 г.) Пленума ЦК, яркая речь

Леонида Ильича Брежнева на

XIX съезде ВЛКСМ и другие

партийные документы последне-

го времени являются глубоким

теоретическим . обоснованием и

практическим руководством в ре-

шении сложных задач коммуни-

стического строительства.

Коммунисты и все работники

нашего театра понимают, какая

ответственность возложена на

наш коллектив в деле приобще-

ния широких слоев советских

людей к высоким достижениям

советского искусства, в обогаще-

нии духовного мира личности,

влияния на воспитание художе-

ственного вкуса.

Усилия нашего коллектива бы-

ли направлены на то, чтобы эти

задачи успешно решались.

В прошедшем сезоне мы тща-

тельно проанализировали итоги

выполнения пятилетнего плана.

Нам предстояло не только закре-

пить достигнутое, но и принять

меры для дальнейшего улучше-

ния организации всего производ-

ственно-творческого        процесса,

поднятия дисциплины и ответст-

венности каждого члена коллек-

тива за порученное дело, за свой

участок работы. С учетом накоп-

ленного положительного опыта

и имеющихся недостатков был

разработан и после . широкого об-

суждения в коллективе внесен

на рассмотрение коллегии Ми-

нистерства культуры СССР но-

вый комплексный план художе-

ственно-творческой, воспитатель-

ной и организационной деятель-

ности Большого театра и Крем-

левского Дворца съездов на

1981 —1985 годы. Коллегия утвер-

дила наш план и обратила вни-

мание театра на необходимость

продолжить совершенствование

системы планирования репертуа-

ра, более четко осуществлять ко-

ординацию работы всех подраз-

делений; обратить особое внима-

ние на улучшение идейно-худо-

жественного качества новых по-

становок и спектаклей текущего

репертуара, особенно отечествен-

ной классики; упорядочить за-

грузку творческих кадров; соз-

дать оптимальные условия для

творческого развития молодых.

Первой премьерой прошедше-

го сезона стало капитальное во-

зобновление на сцене КДС оперы

А. Бородина «Князь Игорь».

Спектакль вызвал большой инте-

рес, получил высокую оценку, что

явилось результатом серьезной

работы дирижера М. Эрмлера,

режиссера О. Моралева, хормей-

стера А. Рыбнова, художника

Н. Федоровской и всего коллек-

тива участников. Особо хочу от-

метить четкость постановщиков,

отсутствие лихорадочности. Все

было заранее детально продума-

но, и спектакль выпущен точно

по намеченному графику.

Затем была показана новая ра-

бота театра — опера Ж. Бизе

«Кармен» в новой постановке ди-

рижера Ю. Симонова, режиссера

Г. Ансимова. художника В. Ле-

венталя. Спектакль ждали с не-

терпением. Этот шедевр оперной

классики не может не быть в ре-

пертуаре нашего театра. Наряду

с несомненными достоинствами

постановки она вызвала много

споров, и мы решили подробно

обсудить некоторые принципи-

альные моменты на заседании

художественного совета.

Говоря о новых работах про-

шедшего сезона, хочу особо отме-

тить подготовку «Реквиема»

Д. Верди. По инициативе А. В.

Рыбнова эта гениальная музыка

нашла свое достойное воплоще-

ние усилиями хора, оркестра, на-

ших замечательных  солистов.

К 100-летию со дня рождения

И. Стравинского были возобноь-

лены балеты «Петрушка» .и

«Жар-птица». Возобновление осу-

ществлялось силами комсомоль-

цев в основном . во внеурочное

время. Я думаю, что оба эти ба-

лета украсят афишу КДС.

В течение всего сезона (с не-

большими перерывами) коллек-

тив балета работал над постанов-

кой «Золотого века» Д. Шостако-

.вича. Работа была очень инте-

ресной, увлекательной, и в целом

она завершена. Уже в мае Ю.

Григорович показал спектакль

полностью. По объективным при-

чинам премьера перенесена и со-

стоится в октябре.

П РОДОЛЖАЛАСЬ        концерт-

ная      работа      коллективов

Большого  театра.

Оркестр блестяще выступил с

программой из произведений

Д. Шостаковича с участием

Е. Нестеренко. под управлением

Г. Рождественского. Большим

музыкальным ' событием стало

концертное исполнение опер

«Сельская честь» П. Масканьи и

«Паяцы» Р. Леонкавалло. Дири-

жер А. Жюрайтис, солисты, ор-

кестр и хор радио создали весь-

ма динамичный «бездекорацион-'

ный» спектакль, который прошел

с огромным успехом. Продолжа-

лись концерты камерного оркест-

ра, ансамбля солистов, ансамбля

скрипачей, виолончелистов, удар-

ных, секстету и других музы-

кальных  коллективов театра.

Радует интенсивная концерт-

ная деятельность сценно-духово-

го оркестра под руководством

В. Андропова. Выступления это-

го коллектива пользуются боль-

шой популярностью.

Естественно, в прошедшем се-

зоне продолжалась и развивалась

гастрольная деятельность наших

солистов по стране. Мы постави-

ли задачу, чтобы в период под-

готовки к празднованию 60-ле-

тия образования СССР наши ар-

тисты и концертные группы вы-

ступили бы во всех союзных рес-

публиках. Эта задача успешно

выполнена, а количество концер-

тов давно перевалило за тысячу.

(Если учесть, что два года назад

их было 230).

С большим успехом прошли га-

строли балетной труппы в Таш-

кенте со спектаклем «Индийская

поэма». Этот балет, созданный

узбекским композитором У. Му-

саевым по произведению Ш. Р.

Рашидова, был поставлен ба-

летмейстерами Ю. Скотт и

Ю. Папко, дирижером А. Ко-

пыловым, художником Н. Зо-

лотаревым. Руководитель по-

становки           Ю. / Григорович.

Постановка эта была хоро-

шо принята как в Москве, так и

в Ташкенте, где «за успешное

проведение гастролей, сыгравших

31 августа с. г. состоялось

открытое собрание партлй-

ной организации Большого

театра и КДС с повесткой

дня; «Итоги 206-го сезона и

задачи партийной организа-

ции Большого театра СССР

И КДС на 207-й сезон».

С докладом на собрания

выступил генеральные ди-

ректор Большого театра и

КДС С. Лушин.

В обсуждении доклада

приняли участие: О. Фомин.і,

В. Коконин, Г. Ианюшкіш,

А. Жаворонков, А. Михаль-

ченко, В. Коронов, Ю, Симо-

нов. Собрание приняло раз-

вернутое постановление.

Сегодня газета публикует

в сокращенном изложении

материалы этого собрания.

важную роль в пропаганде и

взаимообогащении         советского

многонационального хореогра-

фического искусства, активно

способствующих дальнейшему

укреплению братской дружбы

народов СССР и художественно-

эстетическому воспитанию тру-

дящихся республики» коллек-

тив Большого театра СССР был

награжден Почетной грамотой

Президиума Верховного Совета

Узбекской ССР. Почетные звания

республики были присвоены

группе наших товарищей.

По традиции сезон завершился

гастролями оперной труппы. На

.этот раз в х Баку, Тбилиси и Ере-

ване. Наша газета «Советский

артист» подробно освещала ход и

итоги гастролей, я не буду пов-

торяться, скажу только, что, не-

смотря на многие сложности,

коллектив блестяще выполнил

свою миссию.

Не прекращалась в прошед-

шем сезоне и зарубежная гаст-

рольная деятельность солистов

и коллективов. Опера выступала

в Болгарии и Румынии, балет в

Алжире, Чехословакии, Италии

и на Мальте. КаіСіерный оркестр в

Югославии, солисты балета в

Польше.

D ЭТОМ сезоне    Кремлевский

" Дворец съездов отпраздно-

вал свое 20-летие. Это были 20 лет

большого/ и плодотворного тру-

да, отмеченного значительными

успехами в освоении самой боль-

шой театральной площадки на-

шей страны. В здании Дворца,

начиная с XXII, проходили

все съезды КПСС, начиная с

.XIV — все съезды ВЛКСМ, съез-

ды профсоюзов, многочисленные

международные конгрессы и

.симпозиумы, крупнейшие обще-

ственно-политические мероприя-

тия. Приведу только две цифры:

.за 20 лет в КДС состоялось 322

общественно - политических ме-

роприятия,    6.287    спектаклей   и

і   Диплом спектаклю

)      «Война и мир»

[ Министерство ;- культуры

СССР. ЦК В Л КСМ 8, ЦК проф-

союза работников ''культуры,

Союз писателей/СССР, Союз

композиторов \JCCCV подвели

итоги Всесйтозного смотра

спектаклей/\и концертных

программ/ ѵлгосвященных

XXVI съезду КПСС.

Дипломом первой степени

по итогам смотра награжден

Государственный академи-

ческий Большой театр СССР

за спектакль «Война и мир»

С. Прокофьева.

концертов. За эти годы в КДС

сложился дружный коллектив, в

котором рядом с ветеранами,

пришедшими 20 лет назад, рабо-

тает много молодежи. Все вме-

сте они успешно решают стоя-

щие перед коллективом   задачи.

В этом сезоне в КДС проходи-

ли: работа XVII съезда профсою-

зов СССР и концерт для делега-

тов и гостей съезда, торжествен-

ные заседания и концерты, по-

священные 64-й годовщине Ок-

тября, 40-летию разгрома немец-

ко-фашистских войск под Моск-

вой, 112-й годовщине со дня рож-

дения В. И. Ленина, XIX съезд

,комсомола, концерт для его деле-

гатов и гостей.

С удовлетворением можно от-

метить, что значительно улуч-

шилось содержание концертной

работы в КДС. Так называемые

сторонние мероприятия уже не

делаются наспех, а являются ре-

зультатом продуманной, направ-

ленной работы редакторов и ре-

жиссеров КДС.

За всеми нашими спектаклями,

.крупными художественными ме-

роприятиями в КДС стоит огром-

ная, масштабная деятельность

художественно - производствен-

ных мастерских. Этот высоко-

профессиональный коллектив с

честью справляется со сложней-

шими заданиями не только теат-

ра, но и других организаций.

И везде его работа заслуживает

самой высокой оценки. В про-

шедшем сезоне мастерские

заняли призовое место во Всесо-

юзном социалистическом сорев-

новании.

, Сезон наш театр закончил с хо-

рошими финансовыми и органи-

зационно-экономическими пока-

зателями, с перевыполнением

плана. А это — результат общего

хорошего труда.

З АТЕМ докладчик, подробно

остановился на вопросах ка-

чества текущего репертуара. Об

этом, сказал С. Лушин. мы гово-

рим постоянно на всех собрани-

ях и совещаниях. Сдвиги есть, но,

на мой взгляд, небольшие. Поэто-

му я еще раз хочу сказать: для

того, чтобы каждый спектакль

текущего репертуара показывал-

ся на уровне премьеры, чтобы

каждый новый спектакль выпу-

скался на высоком идейно-худо-

жественном уровне, необходимо —■

и это должно быть поставлено во

главу угла работы всех звеньев

театра —: резкое повышение тре-

бовательности к каждому работ-

нику театра, повседневная борь-

ба за высочайший уровень про-

фессионализма в органическолі

единстве с высочайшей ответст-

венностью з а порученное дело.

Улучшение результатов творче-

ского труда немыслимо без улуч-

гяения работы на всех без иск-

лючения участках производства.

Высокий уровень работы кол-

лектива может быть обеспечен

рядом мер, среди которых:

—  дальнейшее совершенствова-

ние перспективного календарно-

го планирования тЕорческо-прс-

изводственного процессѣ на осно-

ве практики последних лет, с уче-

том имевшихся позитивных и не-

гативных сторон;

—  значительное усиление на

основе перспективного календар-

ного плана работы театра плани-

рования творческого процесса

внутри коллективов. От четкости

организации внутреннего плани-

рования во многом зависит каче-

ство работы. Здесь, думается,.

€сть большие резервы;

—   повышение ответственности

.главных художественных руко-

водителей за качество спектак-

лей всего репертуара Большого

театра и КДС;

—  четко налаженная система

ежедневного контроля над произ-

водственно-творческим процес-

сом, с обязательной фиксацией

всех положительных и отрица-

тельных явлений, с их последую-

щей систематизацией, обсужде-

нием и выводами;

—  повышение ответственности

.каждого дирижера, каждого со-

листа за свое имя на афише; за

афишу театра в целом, с тем

чтобы свести к минимуму заме-

ны артистов и тем более спектак-

лей.

Очень точно и предельно ясно

сказал        об      этом        товарищ

Л. И. Брежнев: «Я хотел бы под-

черкнуть простую мысль. Она

относится ко всем, независимо

от того, кто какой пост занима-

ет, кто где трудится. Надо лучше

работать. Лучше составлять пла-

ны и лучше выполнять их».

А у нас в прошедшем сезоне

произошло 13 замен объявленных

спектаклей, которые были вызва-

ны отсутствием надежной стра-

ховки составов исполнителей. 10

из 13 замененных спектаклей —

оперные. Такое положение вызы-

вает серьезную, обоснованную

.тревогу. Слишком легко руковод-

ство оперной труппы идет на за-

мены спектаклей, не все усилия

црилагаются к сохранению объ-

явленных названий, и главные

художественные руководители

не всегда оказывают в этом дол-

жную поддержку и проявляют

последовательность. В результа-

те мы не смогли возобновить в

этом сезоне запланированные

спектакли — «Руслан и Людми-

ла», «Золото Рейна» и «Дон Кар-

лос».

Качественная сторона деятель-

ности коллектива в решающей

степени зависит от качественно-

го планирования производствен-

но-творческого процесса.

Введение должности замести-

теля генерального директора по

репертуару — свидетельство того

значения, которое придает Мини-

стерство культуры СССР этому

участку работы. Сейчас у нас

есть определенные сдвиги в пла-

нировании, но впереди еше много

нерешенного, и здесь необходимо

самое конкретное участие глав-

ных художественных руководи-

телей в перспективном и .кален-

дарном планировании.

О ДНИМ из серьезны.,

статков в работе

атра в прошедшем сезоне- яви-

лось практически бездействие

художественного совета. За это

нас справедливо критиковало

Министерство культуры. Несмот-

ря на активную работу секции

балета, роль худсовета в жизни

театра недопустимо мала. Засе-

дания худсовета в полном соста-

ве назначались лишь для обсуж-

дения новых спектаклей, оперная

секция собиралась всего 2 раза,

секция 'по работе с творческой

молодежью — ни разу.

Систематически работает пре-

зидиум худсовета, решая на сво-

их заседаниях разнообразные

вопросы деятельности театра, но

ему не следует подменять худсо-

вет, который должен обсуждать

важные вопросы, в том числе

творческое состояние труппы, но-

вые работы солистов, составы

премьер и прочее.

(Окончание  на 2-й  стр.).



Из доклада генерального директора театра и  НДС С. ЛУШИНА
(Окончание. Начало на 1-й стр.).

В настоящее время Министер-

ство культуры СССР утвердило

новый состав худсовета театра

и КДС, и мы приложим все силы

для организации его продуктив-

ной работы в новом сезоне.

ВОПРОСЫ репертуара Боль-

шого театра и КДС привле-

кают пристальное внимание ши-

роких кругов общественности,

зрителей, всех тех, кому дорого

прославленное имя нашего кол-

лектива. Поэтому я хотел бы не-

сколько подробнее остановиться

на этой проблеме.

Репертуар Большого театра

СССР строится по трем направле-

ниям: русская классика, зару-

бежная классика, произведения

современных авторов.

Основой репертуара Большого

театра СССР всегда являлась и

является русская классика. Та-

кие оперы, как «Иван Сусанин»,

«Евгений Онегин», «Пиковая да-

ма», балеты «Лебединое озеро»,

«Спящая красавица», «Щелкун-

чик», практически никогда не схо-

дят с афиши театра. Иногда на ко-

роткий срок показ этих названий

прекращается, но только для ка-

питального или профилактиче-

ского ремонта, после которого они

вновь включаются в текущий ре-

пертуар. Так было с «Иваном

Сусаниным», который отсутство-

вал в репертуаре в сезоне 1977 —

1978 гг. для того, чтобы вернуть-

ся в сезоне 1978 —1979 гг. капи-

тально возобновленным. Сезон

1981 —1982 гг. начался капиталь-

ным возобновлением «Князя

Игоря». Впереди — реставраци-

онная работа над «Хованщиной»

и «Пиковой дамой», которые пре-

дусмотрены  пятилетним планом.

С Первых же дней Советской

власти перед Большим театром

была поставлена новая зада-

ча — создание- советского репер-

туара как в опере, так и в бале-

те. Исторический путь, пройден-

ный Большим театром СССР

вместе со всей советской музы-

кальной общественностью, крас-

норечиво говорит о сложности

решения этой задачи. Известно,

что этот путь ознаменован круп-

ными победами советского му-

зыкального театоа, но не был

лишен трудностей. Долгое время

не удавалось создать полноцен-

ного советского оперного репер-

туара. Проблема получила поло-

жительное решение лишь в пос-

ледние^десятилетия. И если в се-

зоне 1949 —1950 гг. в репертуаре

Большого театра СССР не было

ни одной оперы советского ком-

позитора, то в минувшем сезоне

их было семь. Среди них — опе-

ры великих советских компози-

торов С. Прокофьева и Д. Шоста-

ковича, чье творчество составля-

ет гордость советского искусства.

Добавим к этому пятнадцать ба-

летных спектаклей на музыку

советских • композиторов и на-

глядно увидим, что в настоящее

время советский репертуар Боль-

шого театра СССР — объективно

существующая реальность. При-

чем многие из этих спектаклей

по праву именуются «советской

классикой», и без таких спектак-

лей, как опера «Война и мир» и

балеты С. Прокофьева, реперту-

ар театра уже немыслим. А раз

советский репертуар — реаль-

ность, он должен эксплуатиро-

ваться. При этом необходимо от-

метить то важное обстоятельство,

что произведения советских авто-

ров в репертуаре Большого те-

атра СССР отражают многона-

циональный характер советского

искусства: наряду с произведе-

ниями современных русских ком-

позиторов — Т. Хренникова,

Р. Щедрина, К. ' Молчанова, С.

Слонимского и других на афи-

ше театра и КДС можно увидеть

оперу грузинского композитора

О. Тактакишвили «Похищение

луны», балет азербайджанского

композитора А. Меликова «Ле-

генда о любви», балет узбекско-

го композитора У. Мусаева «Ин-

дийская поэма», а балет армян-

ского композитора А. Хачатуряна

«Спартак» в постановке Ю. Гри-

горовича, завоевавший всемирное

признание, стал наряду с бале-

том «Лебединое озеро» символом

балета Большого театра СССР.

ВМЕСТЕ с тем репертуар

Большого театра строится в

соответствии и в зависимости от

сценических возможностей.   Если

2 стр. «СОВЕТСКИЙ АРТИСТ»

до 1959 года коллектив театра ра-

ботал на основной сцене и на сце-

не Филиала, то после 1961 года

вместо сцены Филиала театр по-

лучил         огромную         сцениче-

скую площадку КДС. Ес-

тественно, это существен-

но отразилось на репертуаре.

При наличии Филиала на основ-

ной сцене 'Шли крупные сцениче-

ские полотна, а на сцене Филиа-

ла — более камерные произведе-

ния. К тому же наличие Филиала

давало возможность для экспери-

мента. Иное дело — с огромной,

не имеющей аналога по своим

масштабам сценической площад-

кой КДС. Здесь, естественно,

должны показываться крупные

сценические произведения. По-

каз же на сцене КДС более ка-

мерных произведений, совершен-

но ясно, может рассматриваться

только как производственный

компромисс, так как сцена КДС

представляет общеизвестные зна-

чительные трудности для показа

оперных и балетных спектаклей.

Сцена КДС не менее ответствен-

на, чем сцена Большого театра,

эксперименты здесь вряд ли воз- ■

можны. Ответственность артис-

тов за свое выступление на сце-

не КДС также весьма значитель-

на. Соответственно возрастает

их нервная нагрузка. Особенно

трудно это для молодых артис-

тов. Совершенно справедливо

отмечала в своей статье (журнал

«Театральная жизнь», 1981 г.,

№ 22) И. К." Архипова, что

сцена Филиала не только спо-

собствовала большему разнооб- ■

разию в показе спектаклей клас-

сического репертуара, но и явля-

лась настоящей школой, для мо-

лодых артистов, помогала им

войти в репертуар, обрести про-

фессиональное мастерство, обе-

регала от психологических и про-

фессиональных срывов.

Несмотря на известные трудно-

сти, основы репертуарной поли-

тики Большого театра СССР ос-

таются неизменными. Достаточ-

но сказать, что в репертуаре

Большого театра СССР 12 произ-

ведений русской оперной класси-

ки: «Иван Сусанин», «Руслан и

Людмила», «Борис Годунов»,

«Хованщина», «Каменный гость»,

«Евгений Онегин», «Пиковая да-

ма», «Садко», «Царская невеста»,

«Снегурочка», «Моцарт и Салье-

ри». «Иоланта». В начале про-

шедшего сезона к ним добавил-

ся «Князь Игорь». Регулярно

идут все балеты П. Чайковского

(а, к примеру, в сезоне 1949 —

1950 гг. балеты «Спящая краса-

вица» и «Щелкунчик» не шли со-

всем). Количественный же ана-

лиз репертуара последних лет по-

казывает динамику роста коли-

чества спектаклей русского клас-

сического   репертуара.   В сезоне

1978 ------ 1979 гг. — 107 спектаклей

по произведениям русской опер-

ной классики («Моцарт и Салье-

ри» и «Иоланта» считаются за

1- спектакль), в 1979—1980 гг. —

ПО, в сезоне 1981—1982 гг. — 115.

Репертуар Большого театра нель-

зя рассматривать в отрыве от

КДС. как это делает, например,

В. Солоухин в журнале «Наш со-

временник».

ПРИ ВСЕХ своих   недостатках

*■ и трудностях площадка КДС

обладает одним существенным

достоинством. Каждый раз 6.000

зрителей могут приобщиться к

искусству оперы или балета, что

равносильно трем спектаклям в

Большом театре. Это очень важ-

но при имеющемся в настоящее

время интересе публики к искус-

ству музыкального театра. В этом

аспекте показ оперы «Иван Су-

санин» в сезоне 1978 —1979 гг. на

сцене КДС дал положительный

результат. Затем «Иван Сусанин»

был перенесен в Большой театр,

а его место в КДС с нынешнего

сезона занял «Князь Игорь», пре-

мьера капитального возобновле-

ния которого вызвала огромный

интерес у зрителей.

Необходимо отметить, что ко-

личество названий русской опе-

рной классики в репертуаре теат-

ра практически остается неиз-

менным (11 —12 в сезон). Если ка-

кое-то название по каким-либо

причинам временно сходит с

афиши, его место тотчас занима-

ет другое. А причина прежде

• всего та, что некоторые спектак-

ли по произведениям русской

оперной классики не соответство-

вали высоким и непрерывно ра-

стущим  требованиям,     предъяв-

ляемым Большим театром к сво-

им спектаклям, и в первую оче-

редь к спектаклям русской клас-

сики. Так было с «Мазепой»,

«Русалкой», «Китежом», которые

по решению президиума худо-

жественного совета театра были

сняты с репертуара. Именно по-

тому, что оперы «Мазепа» и

«Сказание о невидимом граде Ки-

теже» необходимы театру, а ка-

чество прежних спектаклей бы-

ло неудовлетворительным, в пя-

тилетнем плане Большого театра

СССР и КДС предусмотрены но-

вые постановки этих опер.

ЦМЕЮЩИЙСЯ в настоящее

" время чрезвычайно боль-

шой репертуар, (около 70 назва-

ний) вкупе с вышеизложенны-

ми трудностями его эксплуатации

выдвигает повышенные требова-

ния к вопросам текущего плани-

рования. Все 70 названий не мо-

гут показываться равномерно,

ибо в этом случае каждое назва-

ние может идти реже 1 раза в ме-

сяц, что будет отрицательно ска-

зываться на качестве спектакля.

Поэтому на определенном этапе

был в качестве эксперимента

введен цикличный принцип по-

каза отдельных спектаклей. При

этом признано необходимым, как

указано в пятилетнем плане те-

атра, что «спектакли основного

русского классического репертуа-

ра, такие, как «Иван Сусанин»,

«Борис Годунов», «Хованщина»,

«Князь Игорь», «Евгений Оне-

гин». «Пиковая дама». «Царская

невеста», должны показываться

в течение всего сезона». Совер-

шенно очевидно, что принцип

цикличности в том виде, как он

применяется в таких театрах, как

«Ла Скала», неприменим в прак-

тике Большого театра.

Большой театр СССР — репер-

туарный театр, но вместе с тем

более гибкая система показа

спектаклей должна совершенст-

воваться с целью обеспечения вы-

сокого качества. Это также на-

шло свое отражение в пятилет-

нем плане.

С ОВЕРШЕНСТВОВАН И Ю

планирования руководство

театра придает очень большое

значение. В частности, в этих

целях введена должность заме-

стителя генерального директора

Большого театра и КДС по ре-

пертуару, в чьи обязанности вхо-

дит осуществление через посред-

ство находящегося в его подчи-

нении рѳпертуарно - творческого

отдела планирования всего твор-

ческого процесса театра.

Говоря о репертуаре Большого

театра, нельзя не признать обо-

снованными некоторые замеча-

ния, касающиеся параллелизма с

репертуаром Музыкального теат-

ра имени К. С. Станиславского и

B.  И. Немировича-Данченко, в ко-

тором «повинны» оба театра. При

этом необходимо принять во вни-

мание, что включение в репер-

туар Большого театра опеюы

Д. Шостаковича «Катерина Из-

майлова» обусловлено следую-

щими причинами: приближав-

шийся 75-летний юбилей велико-

го советского композитора, а

также то обстоятельство, что

только Большой театр СССР с

его уникальными возможностя-

ми способен поставить это гени-

альное, но вместе с тем весьма

трудное для музыкально-сцени-

ческого воплощения произведе-

ние на достойном его уровне.

А опера С. Прокофьева «Обру-

чение в монастыре» включена в

репертуарный план в связи с

предполагаемым          фестивалем

C.   Прокофьева в Париже, в ко-

. тором- должен принять    участие

оперный коллектив Большого

театра, и потому что коллектив

театра имеет прекрасный опыт

удачного сценического воплоще-

ния опер С. Прокофьева.

А НАЛИЗИРУЯ           репертуар

Большого театра, совершен-

но необходимо также иметь в ви-

ду ближайшие  перспективы.

ПятилетниіУплан Большого те-

атра СССР и КДС на 1981— 1985 тг,

утвержденный постановлением

коллегии Министерства культу-

ры СССР, предусматривает в

первую очередь работу над про-

изведениями русских компози-

торов-классиков. Это новые по-

становки опер «Сказание о неви-

димом граде Китеже», «Золотой

петушок». «Мазепа», капиталь-

ное возобновление опер «Князь

Игорь» (котопое состоялось в на-

чале прошлого сезона),    «Хован-

щина» и «Пиковая дама», а так-

же балетов И. Стравинского

«Жар-птица» и «Петрушка», но-

вая постановка балета А. Глазу-

нова «Раймонда», концертное ис-

полнение оперы А. Рубинштейна

«Демон», постановка оперы для

детей «Кот в сапогах» Ц. Кюи.

Выполнение этого плана будет

способствовать дальнейшему уси-

лению внимания театра к произ-

ведениям  русской  классики.

Но с повестки дня не снята

проблема создания оперных

спектаклей на современную тему.

Пока что творческие замыслы

композиторов, с которыми театр

сотрудничает, далеки от совре-

менной тематики. Эту сложную

задачу нам предстоит решать, ре-

шать совместно с репертуарной

коллегией Управления музы-

кальных учреждений. Работу на-

до проводить активно, поскольку

театр должен прийти к XXVII

съезду партийке высокими дости-

жениями и в этой области.

D МИНУВШЕМ, сезоне колле-

" гия Министерства культуры

СССР дважды рассматривала во-

просы Большого театра и Крем-

левского Дворца съездов.

Первый вопрос — наш новый

пятилетний план, а второй —

«О состоянии и мерах улучше-

ния идейно-политического вос-

питания в коллективе Большого

театра СССР». Это был очень

важный вопрос. Наверное, за всю

историю Большого театра проб-

лемы идейно-нравственного со-

стояния коллектива - ставились

впервые. Подготовка к коллегии

заставила нас пристально по-

смотреть "на все стороны и аспек-

ты идейно-политической работы,

увидеть множество недостатков,

наметить некоторые пути их

устранения.

Коллегия отметила, что произ-

водственно - творческие успехи

Большого театра и КДС в 10-й

пятилетке, получившие высокую

оценку партии и правительства,

явились следствием содержа-

тельной идейно-воспитательной

работы, направленной на успеш г

ное. своевременное и качествен-

ное выполнение намеченных

планов, что вопросы марксист-

ско-ленинского образования за-

нимают" значительное место в

комплексном пятилетнем плане

творческо-производственной дея-

тельности театра и КДС.

Вместе с тем коллегия обра-

тила внимание руководства теат-

ра на недостатки, имеющиеся в

идейно - воспитательной работе

в коллективе.

Коллегия обязала нас:

—  добиваться единства идейно-

политического, трудового и нрав-

ственного воспитания, считая

главной задачей комплексной

идейно - воспитательной работы

формирование морального обли-

ка художника-гражданина, пат-

риота нашей социалистической

Родины, выработку у всех работ-

ников театра активных жизнен-

ных, социальных позиций, созда-

ние в коллективе здорового нрав-

ственного климата, что в конеч-

ном результате должно обеспе-

чить значительное повышение

качественного уровня всей твор-

ческой деятельности театра и ус-

пешную- реализацию задание, пя-

тилетнего плана;

—  усилить роль производствен-

ных совещаний в обсуждении

актуальных вопросов жизнедея-

тельности коллектива, в' деле

нравственного воспитания, укре-

пления трудовой дисциплины и

товарищеской сплоченности в

коллективе;

: — систематически обсуждать

на заседаниях художественного

совета вопросы репертуарной по-

литики и качества спектаклей те-

кущего репертуара; развивать

объективную критику и само-

критику при обсуждении новых

постановок художественными

советами, на страницах газеты

«Советский артист», установить

строгий контроль за реализацией

постановщиками и участниками

спектакля высказанных крити-

ческих замечаний;

— усилить борьбу против нару-

шений -трудовой дисциплины и

нравственных норм, добиваясь,

чтобы каждый подобный факт

становился предметом широкого

обсуждения в коллективе с при-

нятием необходимых дисципли-

нарных и общественных мер воз-

действия; одновременно более

активно использовать    действен-

ные формы поощрения работни-

ков, являющихся примером для

коллектива как в творческой ра-

боте, так и в общественной жиз-

ни;

—  считать важнейшей задачей

наставников — мастеров стар-

шего поколения проявление осо-

бой заботы и ответственности за

формирование внутреннего ми-

ра, морального облика молодых

артистов; сочетать всемерную за-

интересованность в росте творче-

ской молодежи с должной требо-

вательностью, избегая прежде-

временного захваливания;

—  повысить ответственность

руководителей коллективов и це-

хов театра в деле всесторонней

индивидуальной работы с каж-

дым членом коллектива;

—■ принять серьезные меры по

упорядочению зарубежных гаст-

ролей отдельных солистов и ар-

тистических групп, а также вне-

театральной деятельности глав-

ных и ведущих специалистов те-

атра, усилив тем самым их влия-

ние на повседневную творческо-

производственную и обществен-

ную жизнь коллектива Большого

театра. Особое внимание уделить

наиболее целесообразному пла-

нированию внутрисоюзных и за-

рубежных гастролей ведущих

творческих работников, их заня-

тости в подготовке новых спек-

таклей и в текущем репертуаре.

Это постановление является

важнейшим для нас документом.

Оно определяет конкретные пути

нашей работы, и от степени его

выполнения зависят наши дости-

жения.

Л СТАНОВИВШИСЬ на планах

" предстоящего сезона, С. Лу-

шин сказал: 11 сентября —• капи-

тальное возобновление «Пиковой

дамы», 15 сентября — отъезд хо-

ра, оркестра, солистов на гастро-

ли в Грецию, 2 октября — отъезд

в Югославию.

Балетная труппа завершает ра-

боту над «Золотым веком». Пре-

мьера должна быть 14 октября

вместо намеченного 26 октября.

Это вызвано тем, что иначе, ма-

стерские практически не успеют

сделать оформление к концерту,

посвященному 60-летию образо-

вания СССР. А в подготовке к

60-летию участвуют все без иск-

лючения коллективы театра.

Разработан специальный план,

который пока успешно выпол-

няется. Поэтому мы призываем

мобилизовать усилия с тем. что-

бы выпустить балет «Золотой

век» раньше намеченного срока.

10 декабря намечена премьера

оперы С- Прокофьева «Обручение

в монастыре», над которой с ув-

лечением работает сейчас опер-

ная труппа, а 30 декабря — ка-

питальное возобновление «Хо-

ванщины».

В марте 1983 г. будет выпуще-

на опера Х.-В. Глюка «Ифигения

в Авлиде» и балет Е. Глебова

«Маленький принц», на постанов-

ку которого приглашен Г. Майо-

ров. Закончится сезон спектак-

лем «Гаянэ», который будет по-

ставлен совместно с Хореогра-

фическим училищем. Балетмей-

стер — М. Мартиросян. В мае ба-

летная труппа уедет на гастроли

в ФРГ. а театральный сезон за-

кончится гастролями в Днепро-

петровске.

Таковы наши планы. Если

учесть предстоящую серьезную

масштабную работу над «Ките-

жем», станет ясно, какая собран-

ность, сплоченность от нас по-

тоебуется в этом сезоне.

УСПЕХИ и достижения в про-

изводственно - творческой

деятельности Большого театра и

Кремлевского Дворца съездов бы-

ли обеспечены целенаправленной

и эффективной работой нашей

партийной организации.

Коммунисты коллектива об-

суждали на собраниях важней-

шие вопросы, связанные с улуч-

шением организации творческого

труда, содействовали решению

многих проблем. Партком принял

ряд постановлений, направлен-

ных на искоренение недостатков

в работе коллектива. Задача ди-

рекции совместно с партийной

организацией проводить их в

жизнь.

Главная же наша цель — обе-

спечить безусловное и качест-

венное выполнение тех задач,

которые ставятся перед коллек-

тивом Большого театра и КДС,

задач, поставленных XXVI съез-

дом нашей партии.


