
КОМАНДИРОВКА

ПО ПРОСЬБЕ

ЧИТАТЕЛЕЙ ПОСЛЕ    СПЕКТАКЛЕЙ
ВЫ — ТЕАТРАЛ. Вы приез-

жаете в командировку в Це-

линоград и в первый свободный

вечер отправляетесь на спектакль.

Вначале вы смотрите «Яблоньку»

А. Ольшанского, потом «Судьбу-

индейку» А. СОфронова и, нако-

нец, «Бешеные деньги» А. Н.
Островского. На этом ваше зна-

комство с театром кончается, ибо

кончается и его репертуар. Уез-
жая домой, вы вспоминаете обо

всем виденном и о театре, разу-

меется, тоже. Что же можно о нём

сказать? К сожалению, не так-то

уж много хорошего.

Вот. например, «Бешеные день-

ги». Не упрощает ли режиссер

Островского? Разве Чебоксаровы

— мать и дочь — карикатурные

образы? Такая Лидия Юрьевна,

манерная, провинциальная, неум-

ная, ни на секунду не смогла бы

ввести в заблуждение Савву Ген-

надича Василькова — делового

человека новой формации. Нет, тут

что-то явно не то, тут «Бешеные

деньги» низводятся до уровня пье-

сы, в конце которой порок нака-

зан, а строгая добродетель в лице

Василькова торжествует. Прав-

да, сам постановщик спектакля

Б. Орел играет неслужащего дво-

рянина Ивана Петровича Телятева

в иной манере — без прямолиней-

ности, без нажима, веря в то, что

мы сама разберемся в существе об-

раза, но ведь такое исполнение не

характерно для спектакля в целом.

И не только для этого спектакля.

Молодежь в «ЯблОньке» — в сце-

нах из современной жизни — тоже

куда как наивна. Играют, правда,

с полной отдачей, но хватает ли

этой отдачи для сильных впечат-

лений? Явно нет. Да и пьеса — все

в ней шито белыми нитками. Ав-

тор, впрочем, и не скрывает этих

ниток — сразу разоблачает отри-

цательного героя, и нам только

остается следить, как неопытная

девушка-садовод, она же Яблонь-

ка. попадает в сети, коварно рас-
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ставленные честолюбивым соблаз-

нителем. Вспомнить чем занимался

в пьесе этот Алексей, не представ-

ляется возможным: просто он был

отрицательным типом на фоне дру-

гих, положительных персонажей.

Хотя нет — был еще один негатив-

ный образ — Варвара Бабахина.

Ее играла режиссер спектакля

М. Малюшкина, и, глядя на это

исполнение, становилось ясно, по-

чему спектакль не получился.

Конечно, мы не можем не по-

мнить, что это — экстраординар-

ный случай. В «Судьбе-индейке»,

в частности, исполнительница глав-

ной роли М. Ковалева умна, лирич-

на, сдержанна » позволяет нам

угадать в своей героине реальный,

жизненный характер.

Тан каков же общий вывод? Что
театр слаб, плох, что люди, кото-

рые в нам работают, за повседнев-

ностью забыли о своей высокой

миссии? Таков ли вывод? Не то-

ропитесь с ответом. Не торопи-

тесь с Ним, хотя все то, что рас-

сказал вам о спектаклях театрал, —

чистая правда. И все же одной

этой правды в данном случае мало.

«Без дальних разговоров — пишу

вам в редакцию о Целинном кра -

евом , гтраѵтдтичрском теа.тйе, где

сейчас работаю. Театр этот суще-

ствует девятый сезон. Начал с ма-

люсенького, первые годы почти

все время разъезжал по области,

по совхозам. Сейчас есть база в

Целинограде, коллектив около ста

человек, из них — 37 актеров, три

режиссера, цехи и прочее,, и даже

шеф — Московский Художествен-

ный театр.

Летние месяцы ездим по целине

на грузовых с раскладушками, зи-

мой играем один спектакль на ста-

ционаре и еще один, а то и два—

на выезде, в тот же вечер. И вяз-

нем, и мерзнем, и в зерноскладах

играем, но не в этом наша беда.

Народ у нас в основном хороший,
трудолюбивый — не пищим.

Но нам хочется до зарезу, чтобы

театр стал настоящим. Чтобы он

выполнил свою задачу до конца,

без скидок. К этому стремимся, но

это почти не под силу».

...И вот мы вместе отправляемся

на выездные представления. В пер-

вый раз — в совхоз Им. Калинина,

неподалеку От горОда, Во второй

раз — в Воздвиженку, вдвое по-

дальше. «Яблоньку» играем в хо-

рошем клубе, «Судьбу-индейку»

— на таком пятачке, что основ-

ная задача — не -столкнуться",
йе свалить ненароком декорацию

ца партнера. (Гримируются и пе-

ребдеваются исполнители, разу-

меется, тут же, на сцене). Однако

зрители всех этих закулисных тре-

вог не знают и по праву знать не

хотят. Плотно набив зал, прихва-

тив детишек, они сидят, ждут. На-

конец, занавес раздвигается.

Какова же реакция? Реакция 6

общем-то ожидаемая. Принимают

хорошо — сочувствуют, смеются,

хлопают. Однако не все тут так

безмятежно, как может показаться

на иной поверхностный взгляд.

Стоит, например, лишь на минут?

задержать действие, как зал гудит,

сердится, бросает реплики. Видно

то. что происходит на сцене, зани-

мает его только в момент самого

представления. Когда оно преры-

вается, разом прерывается и кон-

такт между исполнителями и пуб-

ликой. И еще одно, что тоже сра-

зу ощущается: настроение зрите-

лей. Нет, мы не ждем благоговей-

ной мхатовской тишины — публика

в целинном сбвхозе более непо-

средственна, зато она непосред-

ственней все и воспринимает. По-

кажите ей ситуации истинно-дра-

матические, страсти сильные, от-

крытые, характеры глубокие, и

тогда вы увидите, что значит тот

единственный, по-настоящему оа-

дующнй актеров прием, радд j/§TO"-
рого они и работают.

Оговоримся сразу же — не все

художники чувствуют и понимают

разницу между успехом подлинным

и мнимым; не все хотят ее и пони-

мать. Коллектив Целинного крае-

вого драматического театра в по-

давляющем большинстве своем

прекрасно все знает и понимает,

не знает только одного— как най-

ти выход из создавшегося положе-

ния. И действительно, как, если

одна теперь забота у театра— вы-

полнить план.

В статьях об искусстве редко

приводятся цифры, однако в дан-

ном случае мы позволим себе не-

много посчитать. Число мест в за-

ле — 500. Для  того,   чтобы   зара-

ботать необходимую для жизни те-

атра сумму (государственная дота-

ция — 29 тысяч — покрывает

15 — 20 процентов общих расхо-

дов)* надо каждый день играть с

аншлагом. Но этого мало: плюс к

аншлагам надо давать и выездные

спектакли — десять, а то и пятна-

дцать в месяц (клубы малы, неве-

лики и сборы). Однако аншлаги в

общемгто редки —* первые представ-

ления новой пьесы, и оттого парал-

лельные спектакли почти не пре-

кращаются. Летом их еще больше:

В театре бытует выражение «двул-

лели». «Триллели», «пятиллели».

А вы представляете себе, что та-

кое пягнллель? Пятиллёль — это,

значит, что играют все. играют не

только актеры, но и гримеры, шо-

феры, рабочие сцены.

Что же получается, если взгля-

нуть на дело трезво и не тешить

себя рассуждениями о том, что

всем провинциальным театрам

трудно, что все они крутятся, но

большинство все-таки удерживает-

ся На поверхности. Тогда надо ска-

зать, что театр в Целинограде дер-

жится на поверхности, т. е. суще-

ствует ценой неимоверных усилий

и значительных художественных

потерь.

Как долго Может все это продол-

жаться? Очевидно, долго. В стре-

мительно растущем, по . существу

новом городе театр нужен, без не-

го даже как-то неловко н обой-

тись. Поэтому периодически будут

прощать ему все вольные и неволь-

ные грехи, списывать задолжен-

ность и ждаГь.. что в один прекрас-

ный день все вдруг изменится. Ну,

а если Не изменится, что тогда?

Ведь беда тут обоюдоострая: плохо

актерам, но нелегко и зрителям.

Коллективу тяжело не только ста-

вить в год 8 — 9 новых спектаклей

( в Москве, где труппы вдвое, а то

и втрое больше, дают четыре, от

силы пять премьер), не только ве-

сти неустроенную, кочевую жизнь,

но главным образом, знать, что

все эти усилия пропадают почти да-

ром, «В городе, где много людей,

видевших настоящие театры, нас

не очень-то уважают, ходят к нам

не все. В совхозах нас принимают

хорошо, что-то новое мы открыва-

ем, но это мизерно по сравнению с

тем, что мы должны делать».

Надо иметь много мужества,

чтобы так прямо и трезво оценить

сложившееся положение. Надо

быть в душе настоящими граждана-

ми и художниками, чтобы видеть

свою вину в том, что есть, и откры :
то говорить об этом. Люди готовы

неустанно трудиться, чтобы завое-

вать любовь и уважение зрителей,

но усилий одного театра мало, что-

бы дело пошло на лад. Нужна сое-

диненная работа всех — и москов-

ских шефов, и краевых партийных,

государственных органов и Мини-
стерства культуры.

Есть, например, в городе Пано-

рамный кинотеатр: прекрасное

современное здание с Залом на две

тысячи мест. Для жителей посе-

щение этого кинотеатра — опреде-

ленное событие, радость. Сделана

первая попытка приобщить к

этой радости и коллектив театра

— свой новый только что постав-

ленный спектакль «Дамоклов меч»,

он два раза сыграл там с аншлага-

ми.

Не говоря уже о том, что это

весьма и весьма существенное для

жизни театра финансовое меро-

приятие, в соединении с другими

новшествами оно может стать на-

чалом качественно иного подхода

к делу.

Может стать... Но для того что-

бы стало, нужно в первую очередь

изменить внутреннее отношение к

театру. Вот, например, шефы-мха-

товцы. Формально их упрекнуть не

в чем — скорее наоборот. Инертны

целиноградцы (ничего не просят),

а москвичи послали коллегам кое-

что из . реквизита, туда выезжали

электрик и машинист сцены, готов

выехать и консультант (за счет под-

шефных, разумеется). Все это бла-

городно, все это хорошо, но все

это, мягко говоря, не то. Вот если

бы хоть раз по совести задумались

одни акгеры над условиями рабб-

ты других актеров, то Не ограни-

чились бы посылкой старых сукон,

а изыскали бы средства в своем

немалом бюджете и попросили бы

свободного от очередных постано-

вок режиссёра сделать спектакль,

а то и два в Целинограде. Сделать

быстро, оперативно, с учетом всех

Возможностей — и Материальных в

том числе. Вот тогда-то и про-

звучала   бы   по-настоящему   пре-

мьера в Пано- 1

рамном и стала |
бы повброт я ы м '

пунктом.

Все это мы говорим не для того,

чтобы предложить театру жить за

чужой счет. Мысли об этом у нас

нет. Но просто нужен какой-то

сдвиг, какое-то изменение в при-

вычном укладе, и сделать его луч-

ше сообща. И сообща не только с

москвичами. Интересное предло-

жение сделал в своей статье

(журнал «Театр» JMWV& 5, 7 за

1963 г.) начальник управления те-

атров при Министерстве культуры

РСФСР т. Евсеев. «Предположим

такое: директора и главные режис-

серы этих театров собираются в

конце текущего сезона и договари-

ваются (хотя бы на три года) не

ставить одни и те же пьесы и под-

писывают график взаимного обме-

на гастролями, кратковременными

выездами и отдельными премьера-

ми». Дальше мысль развивается

более подробно, и детали, раз- '

умеется, можно и должно будет

уточнить в деле, но пока для нас ;

важно одно: несомненное оживле-

ние театральной жизни и облегче- ,

ііие жизни творческой. Хотя бы

такой факт: не надо будет каж-

дому коллективу выпускать де-

вять премьер в год, Не надо

будет гнать, забывая о каче-

стве, а можно будет серьезней,

продуктивней работать, повышать

Мастерство. Ведь не всегда — все в

тОй же спешке — думают актеры о

том, что, соприкасаясь с большим

искусством, сами становятся боль-

ше, становятся ближе к той цели,

ради которой самоотверженно тру-

дятся.

Многое из сказанного в этой

статье относится, по-видиМому, не

к одноМу только целиноградскому

театру. Но почему же наш вьі-

бор пал именно на этот кол-

лектив? Да потому, конечно, что

искусство легендарного, прослав-

ленного своими людьми края долж-

но быть под стать его труду, его

напряженной и богатой производ-

ственной жизни. Потому, что театр

покоренной целины должен явить

прекрасный образец для многих

театров, точно так же. как целин-

ные собхбзы служат вдохнобляю-

щим примером Для многих хо-

зяйств страны.

Н. ЛОРДКИПАНИДЗЕ.

ЦЕЛИНОГРАД-МОСКВА.            ">
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