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МОЛОДОМУ ТАЛАНТУ— ТВ

С ПЕРВО

ЧЕЛОВЕЧЕСКОЕ общество на

протяжении всей своей ис-

тории не знало такого вре-

мени, когда поиск творческих

талантов возводился бы в ранг

государственных дел. реша-

емых к тому же с глубокой за-

интересованностью. Принятое

недавно постановление ЦК

КПСС «О работе с творческой

молодежью» —новое свидетель-

ство того, как первая в мире

страна социализма, наша Ком-

мунистическая партия прояв-

ляют неизменную заботу о вос-

питании новой художествен-

ной смены, призванной сыг-

рать немаловажную роль в

коммунистическом воспитании

советского человека.

Поиск этот сколь активен,

столь и бескорыстен Бескоры-

стен в том смысле, что за ним

не стоит, как, например, в

странах капиталистического За-

пада, материальная выгода, биз-

нес, когда талант неизбежно

отходит на второй план В на-

шем обществе создаются все

возможности для выявления

молодого таланта, для того,

чтобы он раскрылся, засверкал

Работа эта обрела ныне опре-

деленную систему и дает не-

малый эффект

Шесть лет назад в Союзе пи-

сателей РСФСР был создан

Вгрроссийский совет по рабо-

те с молодыми, в который во-

шли 40 опытных мастеров В

основу его деятельности было

положено два главных принци-

па. Прежде всего идея совмест-

ного поиска, которую с самого

начала горячо поддержал ЦК

ВЛКСМ Собственно, вся прак-

тическая работа с молодыми

литераторами организуется и

проводится при самом заинте-

ресованном участии комсомоль-

ских организаций. Совет обра-

тился к писат&ѵям с призы-

вом — «Учитель, воспитай уче-

ника». И, надо сказать, многие

и многие опытные поэты, про-

заики, критики откликнулись

на него. Нередко, отложив соб-

ственную работу, они считают

своим долгом прийти на по-

мощь молодому собрату, по-

ехать в далекую командиров-

ку, принять участие в творче-

ском семинаре, симпозиуме, со-

вещании. И часто бывает так,

что открытые тем или иным

маститым литератором молодые

таланты входят в его жизнь, им

отдает он время и силы

безвозмездно (я это подчерки

ваю, поскольку вижу в данном

факте явление социального

свойства). Например, у исто-

ков появления группы талант-

ливой молодежи в Иркутске —

А. Вампилова, В. Распутина,

Г. Машкина, В Шугаева стояли

опытные литераторы — Марк

Соболь, Алексей Смольников,

Владимир Карпеко... Помню,

как мне дали на консультацию

рукопись молодого прозаика, и,

прочитав десяток страниц, я

был глубоко взволнован — это

же настоящий писатель... На

титульном листе рукописи сто-

яло название «Синее море, бе-

лый пароход» —первая повесть

известного теперь Геннадия

Машкина.

Какие же существуют фор-

мы, работы с молодыми? На

карте России буквально не ос-

талось белого пятна, где Союз

писателей РСФСР не проводил

бы зональные совещания. «Со-

вет на колесах» — так называ-

ют нашу комиссию по работе

с молодежью. На зональные

совещания выезжают опытные

мастера, и уж, конечно, их зор-

кий глаз, тонкое чутье не упус-

тят человека одаренного...

Добрые всходы талантов да-

ли читинское, иркутское, туль-

ское совещания молодых. Очень

порадовало и состоявшееся не-

давно в Перми совещание мо-

лодых литераторов Урала и За-

падной Сибири, в котором

участвовало 45 наиболее пер-

спективных авторов. Скажу от-

кровенно, пермский семинар

настраивает оптимистически.

По общему мнению, он явился

одним из наиболее ярких и

плодотворных за последние

15 лет. Мы встретились здесь

с равновесием жанров —поэзии

и прозы Впечатляющи итоги:

пять человек рекомендовано в

Союз писателей, рукописи две-

надцати участников — к изда-

нию. И что характерно — за

каждым произведением, угады-

вается весомая биография ав-

тора, тот драгоценный жиз-

ненный опыт, без которого не-

мыслим настоящий писатель.

Другая, более оперативная

форма работы с молодыми

строится на, принципе обратной

связи — они едут к нам. Стро-

гий, требовательный, но всегда

доброжелательный и заинтере-

сованный разговор обогащает

начинающего автора.

Отрадно, что в последнее

время заметен приток в моло-

РЧЕСКУЮ ПЕРСПЕКТИВУ

ПОВЕСТИ
дую нашу литературу людей

зрелых, с жизненным опытом,

сформировавшимся мировоззре-

нием. И это очень важно. На

памяти и сейчас немало моло-

дых способных литераторов,

которые, будучи оторванными

от жизни, не имея четкой об-

щественно-гражданской пози-

ции, ушли в отряд бездейст-

вующих. Большую помощь Со-

юзу писателей РСФСР в отбо-

ре молодых литературных сил

оказывают комсомольские ор-

ганизации на местах, которые

смело выдвигают людей не

только талантливых, но и ак-

тивных, деятельных, участвую-

щих трудом своим в строитель-

стве новой жизни.

Конечно же, все, что делает-

ся для творческого роста мо-

лодых, лишь первые шаги.

Однако опыт, который уже

приобретен, несомненно, по-

служит основой для будущей

работы Чтобы стать настоящим

писателем, мало одного таланта.

Необходимо еще и профессио-

нальное мастерство. Это одна

из важнейших проблем воспи-

тания нашей творческой сме-

ны.

СОВЕЩАНИЯ, семинары и

прочие формы работы с

молодыми, главным обра-
зом отборочные, не могут и не

должны заменить постоян-

ней профессиональной учебы.

Самые радужные надежды

вызывает решение о возоб-

новлении выпуска специаль-

ного журнала «Литератур-

ная учеба», рассчитанного на

широкие массы увлеченных

художественным творчеством

Он станет действенным помощ-

ником, если, разумеется, сразу

возьмет жизненно достоверную

тональность, избежит акаде-

мичности. Ведь как важны на-

чинающему совет и опыт ма-

стера, конкретный анализ z

публикация первого произве-

дения, которое порой может

быть опубликовано лишь на

страницах учебного издания.

Разумеется, печататься моло-

дым литераторам необходимо

не только на страницах учеб-

ного журнала. Публиковать их

следует как можно шире и в

местных, и в центральных из-

даниях.

И все же, как бы вниматель-

но ни следили старшие за твор-

ческим ростом молодых, на-

учиться писать, овладеть про-

фессиональным мастерством

можно только собственными

усилиями. Работа, работа, ра-

бота — постоянная и ежеднев-

ная, если хотите, изнуритель-

ная, до седьмого пота. Пи-

сательский труд — отнюдь не

легкий. Он требует и воли, и

напряжения, и даже подвиж-

ничества.

По одному рассказу за лето

написали, например, студенты

лигинститута, у которых я ве-

ду творческий семинар. Часто

начинающий ставит перед со-

бой глобальные задачи, не по-

стигнув литературной азбуки,

не овладев ни ремеслом, - ни

тем богатейшим опытом, кото-

рый оставила нам классика.

Иные рассчитывают на вдох-

новение, озарение, не хотят

понять, что писательский труд —

это и знания, и высокая куль-

тура, и понимание своего граж-

данского долга, и преданность

делу. Научиться добывать за

письменным столом счастье,

чтобы работа явилась непре-

одолимой потребностью ума и

сердца,— вот к чему призываю

я своих молодых собратьев.

Конечно, справедливо гово-

рят, что талант пробьет себе

дорогу. Но чтобы быстрее ра-

сти и развиваться таланту,

нужна благоприятная атмосфе-

ра. Помочь молодому не столь-

ко «пробиться», сколько най-

ти себя — так понимаем

мы задачу нашего совета. Ат-

мосфера, в которой живет и

работает молодой литератор,

не может не влиять на него. По-

становление ЦК КПСС «О ра-

боте с творческой молодежью»,

безусловно, поможет создать

среду, способствующую свре-

воеменному включению талант-

ливых художников в творче-

ский потенциал страны. Про-
граммное положение XXV съез-

да КПСС о возрастании ро-

ли литературы в коммуни-

стическом воспитании трудя-

щихся подкрепляется требо-

ванием дальнейшего усиления

внимания партийных, государ-

ственных и общественных ор-

ганизаций к профессионально-
му и идейному воспитанию пи-

сательской молодежи.

Виль ЛИПАТОВ,

секретарь правленая tiortl- "

за писателей РСФСР, пред-

седатель Всероссийского

совета СП РСФСР по ра-

боте с молодыми литера-

торами.


