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В течение двух дней проходила IT Mo

сковская областная межсоюзная конферен-

ция. Выступивший, с отчетным докладом

председатель МОСПС тов. Крестьянинов

подчеркнул, что конференция, собралась в

обстановке огромного политического и тру-

дового подъема советских людей, вызван-

ного историческими решениями XX съезда

КПСС.

Докладчик подробно рассказал об успе-

хах промышленности Москвы и Москов-

ской области, досрочно выполнившей пя-

тилетний план по выпуску валовой про-

дукции. В ходе соревнования выдвинулось

много передовиков производства. Ценную

инициативу проявил мастер завода имени

Владимира Ильича т. Шершнев. Совершен-

ствуя приемы труда, внедряя высокопроиз-

водительные приспособления, коллектив

его участка увеличил выпуск продукции в

семь раз. По примеру т. Шершнева на за-

воде работает уже свыше 70 производст-

венных участков.

Развивается соревнование между родст-

венными предприятиями. Внедряя техниче-

ские усовершенствования работников Пен-

зенского завода, коллектив Первого часо-

вого завода повысил производительность

труда на ряде участков на 15 — 20 про-

центов.

Вместе с тем докладчик подчеркнул, что

в прошлом году 110 предприятий не вы-

полнили плана и недодали, государству

продукции на 292 миллиона рублей.

Профсоюзные организации несут , ответст-

венность за это отставание. У многих хо-

зяйственников и профсоюзных работников

укоренилось безответственное отношение к

принимаемым обязательствам. "Комбинат

«Москвоуголь» ежеквартально перевыпол-

няет план добычи угля и за средние пока-

затели получает переходящие Красные

знамена и денежные премии по Всесоюз-

ному социалистическому соревнованию. Но

в минувшем году 27 шахт из 58 не спра-

вились с производственным планом.. Если

бы хозяйственные руководители и обком

профсоюза чувствовали ответственность за

социалистические обязательства, то они не

допустили бы такого отставания. Страна

могла бы получить в истекшем году до-

полнительно 700 тысяч тонн угля.

На заводе «Фрезер» больше половины

коллектива не участвует в индивидуаль-

ном соревновании. Подобное положение

имеется и на ряде других предприятий. На

заводах и фабриках допускаются большие

потери рабочего времени. Многие из них

работают неритмично.

Сейчас особенно  валено  ис-

пользовать  все   резервы  про-

изводства.   Заслуживает   вни-

мания   инициатива  коллекти-

ва   Обуховекой   фабрпкп   име-

ни Ленина,  разработавшего  с

этой целью ряд организацион-

но-технических   мероприятий;

Принято   обязательство  —  к

концу    1956 . года   добиться

уровня выпуска   продукции и

производительности труда, за-

планированного на третий год

шестой пятилетки. Это позво-

лит   фабрике   обеспечить  до-

срочное    выполнение   заданий

пятилетнего  плана  при  семи-

часовом рабочем дне, . при том

же  числе  рабочих   и  на  тех

же  производственных   площа-

дях.   Профсоюзные   организа-

ции ' обязаны   поддержать  по-

чин обуховцев.

Тов.  Крестьянинов  напоми-

нает, что на XX съезде пар-

тии, пр офшозьі^подв^и^и^

резкой  критике   за   либераль-

ное  отношение к  хозяйствен^

ным   руководителям,  не. вы-.

полняющим  коллективные  до-

говоры.    Эта    критика    пол-

ностью1   относится  и  к проф-

организациям  столицы и  Мо-

сковской   области.    В   работе

президиума совпрофа нет еще

должной  боевитости,   остроты,

принципиальности,   инициати-

вы   в   постановке   коренных,

жизненно важных вопросов. В

докладе были отмечены также

недостатки  в организационно-

массовой работе.

За что делегаты критиковали

МОСПС

Следует отметить, что докладчик, сделав

обзор состояния профсоюзной работы в

столице й области, очень мало сказал о

деятельности президиума совпрофа и его

аппарата. Выступавшие в прениях отме-

чали это. Они критиковали МОСПС, ряд

министерств и ведомств за. серьезные упу-

щепия в работе.

Председатель обкома профсоюза рабочих

машиностроения т. Хлыстов подчеркнул

необходимость коренным образом улуч-

шить условия труда на предприятиях.

Ежегодно на вентиляционные устройства

расходуются многие миллионы рублей, но

результаты незначительные. Конструкции

вентиляционных установок, как правило,

несовершенны. В Москве по существу нет

такой организации, которая серьезно за-

нялась бы проектированием и созданием

более совершенных вентиляционных си-

стем. МОСПС и областные комитеты проф-

союзов робко ставят вопросы охраны

труда.

Народная артистка СССР т. Лепешин-

ская критиковала областной совет проф-

союзов за отрыв от профорганизаций твор-

ческих коллективов. МОСПС слабо опи-

рается в своей работе на актив. Мастера

культуры с большой охотой помогли

ВЦСПС провести Всесоюзный смотр худо-

жественной самодеятельности. Почему бы

■совпрофу не опираться постоянно на актив

работников искусства? В заключение

т. Лепешинская внесла предложение орга-

низовать обмен опытом между .театрами

столицы и других городов страны.

Обсуждая решения XX съезда КПСС, мо-

сковские строители приняли повышенные

обязательства по досрочному выполнению

плана первого года шестой пятилетки. Об

этом говорил в своем выступлении предсе-

датель обкома профсоюза рабочих город-

ского и сельского строительства т. Зайцев.

Он сказал, что коллективы ряда москов-

ских трестов соревнуются со строителями

Ленинграда, Киева и Минска. Такое со-

ревнование способствует внедрению пере-

довых методов труда. Председатель об-

кома критикует начальника Главмос-

строя т. Промыслова, который прене-

брежительно относится к . бытовым запро-

сам строителей. Оратор признает, что об-

-ком профсоюза не проявил еще должной

требовательности к хозяйственникам. Од-

новременно он отмечает, что МОСПС и его

президиум, проявляют недостаточное вни-

мание к нуждам- строителей.

Рабочий станкозавода имени Орджони-

кидзе т. Лаврентьев сообщил участникам

конференции, что после XX съезда ^КПСС

коллектив предприятия с новой силой раз-

вернул социалистическое' соревнование.

Принято обязательство досрочно— к 22 де-

кабря выполнить годовой пла,н. Коллектив
завода соревнуется сейчас с коллективом

родственного предприятия «Красный про-

летарий».

— Профсоюзная организация поручила

мне,— говорит т. Лаврентьев,— поделить-

ся своим опытом со станочниками завода

«Красный пролетарий». Ходил^ я туда в

течение двух дней после ночной смены. Но
сейчас я не уверен, применяют ли там

мой метод. Никто этим не интересуется.

О серьезном неблагополучии с жилищ-

ным строительством на текстильных |

предприятиях говорил председатель об-

кома профсоюза рабочих промышлен-'

ности товаров широкого потребления |

т. Мишин. Президиум МОСПС занимает в

этом деле позицию невмешательства. Тов. I

Мишин внес предложение, чтобы МОСПС
совместно с Моссоветом и ВЦСПС органи-

зовал загородные базы выходного дня для

рабочих и служащих.

Председатель комиссии   по   производст-І

венно-массовой  работе завкома Подольско-
го механического завода имени Калинина!

т.   Власкина   поделилась   опытом.   Завкому

проводит в Доме культуры вечера трудовой^

славы для цехов — победителей в соревно-|

вании. Налажен гласный учет показателей.!
Передовики   производства   передают   свой|
опыт молодежи. Однако еще имеются серь-^

езные недостатки в системе премирования.-;

Работница цеха мелких частей т. Кривей;

награждена значком отличника соревнова-;;

ния и, как новатор производства, преми-

рована  в   прошлом году 175 рублями, і
главный   бухгалтер   завода   т.  Голубкину

который   н е имеет прямого отношения к

соревнованию,   получил   премию   в  сумме!
пяти тысяч рублей.

На конференции выступили также пред-І
седате.ть завкома Коломенского паровозо-|
строительного завода имени Куйбышева!
т. Синицын, заместитель главного врача';;
Боткинской больницы т. Иконникова, бри-

гадир тракторной бригады Серпуховской

МТС т. Королева и другие.

В конце' прений выступил:

заместитель председат е л я

ВЦСПС т. Л. Н. Соловьев, по-

ставивший перед участника-

ми конференции ряд практи-

ческих задач. Было бы закон-

ным, говорит т. Соловьев, по-

желать профсоюзным органам

столицы, всем профсоюзным

организациям, начиная от

профгрупп и кончая облсов-

профом, чтобы они на деле

стали центром передового-

опыта, чтобы по их образцу

профсоюзные организации дру-

гих городов и областей могли

бы учиться тому, как нужно

работать в массах, как руко-

водить социалистическим со-

ревнованием и заботиться о

благе людей. Для этого име-

ются все возможности.

Конференция признала ра-

боту МОСПС удовлетворитель-

ной; В ігринятом постановле-

нии намечены мероприятия,

направленные на улучшение

работы профсоюзных органи-

заций. Дело теперь за тем,

чтобы Московский областной

совет профсоюзов с честью

выполнил наказ делегатов. 1

На состоявшемся пленуме

МОСПС избран президиум Мо-

сковского областного совета

профсоюзов. Председат е л е м

МОСПС избран В. И. Крестья-

нинов, заместителем С. А. Ва-

сильев, секретарем Н. Н. Мо-

това.

К. СМИРНОВ.


