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И ВЕРНО ЮНОСТИ СЛУЖУ... БЕСЕДА  С

САРАТОВСКОГО

ГЛАВНЫМ    РЕЖИССЕРОМ
ТЮЗа Ю. П. КИСЕЛЕВЫМ

Народный артист СССР, лауреат Государственных премий
СССР и РСФСР Ю. П. Киселев возглавляет Саратовский ТЮЗ
с 1943 года. Уже одно это позволяет говорить о творческой
судьбе — необычайной, тем более в условиях театра перифе-
рийного, подверженного частым сменам руководства, и осо-

бенно — в ТЮЗе, традиционно «младшем» в театральной
иерархии.

Добавим, что 42 сезона работы Ю. П. Киселева в Саратове
— время стабильных успехов ТЮЗа, кот6р~ые"вывели этот те-
атр в число ведущих в стране, создали ему прочную и достой-
ную репутацию. Совсем не случайно и то, что Ю. П. Киселев
избран Вице-президентом Советского центра Международ-
ной ассоциации детского и юношеского театра.

Как начиналась, как

складывалась эта театраль-
ная, человеческая судьба?
Такой вопрос я задал Юрию
Петровичу Киселеву.

—■ Так уж повезло (повез-
ло, честное слово, без кавы-

чек), что я сразу оказался
связан с театром, обращен-
ным к молодежи. В 1935
году окончил студию Камер-
ного театра...

—   Вы учились у самого
Таирова?

—   Не только учился, но
даже участвовал в его зна-
менитой первой' постановке
«Оптимистической трагедии»,

конечно, как и все студийцы,
— в массовке. Но все равно:
впечатление от каждого спек-
такля оставалось удивитель-
ное, незабываемое...

—   Однако вернемся к на-
шей теме.

—   Итак, мы, выпускники
таировской студии, попыта-

лись создать молодежный те-
атр. Он, правда, просущест-
вовал недолго, но его идеями
я уже оказался прочно зара-
жен. Работал в Ворошилов-
граде, Горьком... Начала
складываться группа едино-
мышленников,         состоялись
первые режиссерские пробы.
И вскоре, в 24 года, мне до-

велось возглавить Калинин-
ский ТЮЗ.

А в военном 1943 году,
после работы во фронтовом
театре, я был направлен в

Саратов, чтобы стать глав-

ным режиссером возрождав-
шегося старейшего в стране
детского театра. Вот с тех
пор служу этому коллекти-
ву, служу юности.

—   Чем, на ваш взгляд,
объясняется         многолетняя
творческая стабильность Са-
ратовского ТЮЗа?

—   Трудно говорить о сво-
ей работе, а тем более —

оценивать ее. Но есть вещи,
как мне кажется, объектив-
ные. В первую очередь это

особенности формирования
нашего коллектива. Уже в

46-м году у нас появилась
своя студия, а затем — «тю-
зовский» курс в театральном
училище. Вес сорок лет мы

пополнялись «своими» вос-
питанниками. Я вообще отно-

шусь к ярым сторонникам
внутрнтеатрального образо-
вания. Театр ведь как семья:

если она без детей — креп-

ко]! никогда не будет. В те-

атр всегда должна вливаться
«молодая кровь», тогда бу-
дет осуществляться естест-
венный процесс преемствен-
ности. Так, мне кажется, у
нас происходит передача от
старших к младшим главных,
коренных принципов, на    ко-

торых, как говорится, сто-
им: высокая идейность твор-
чества,            психологическая
правда, строгий художествен-
ный вкус...

—   Думается, это очень
важно. Ведь ТЮЗ — особый
театральный организм, кото-

рый должен быть «замешан»
и на особых этических
«дрожжах». И все же —

только ли этим объясняется
сорокалетняя   стабильность?

—   В первую очередь.

Мне нравится один старый
анекдот. I Богатый америка-
нец увидел в Англии очень
красивый газон. Спрашивает
садовника: «Нельзя ли ку-
пить и перевезти его, допу-
стим, в Техас?..». А садовник

отвечает: «Это делать ни к
чему. Вы можете сами соз-

дать такой же. Надо только
триста лет ежедневно под-

стригать и поливать, под-
стригать и поливать»...

Так и у нас — «подстри-
гать и поливать, подстригать
и поливать». Ежедневно! Год
за годом.

—   Это осуществимо, ког-
да есть «садовник». Ведь
меняется режиссер — меня-

ется, при той асе труппе, и

театр. Очевидно, Саратов-
скому ТЮЗу повезло с «са-

довником».
—   А мне повезло и с го-

родом, и с театром. Часто
вспоминаю: вышел из вагона
на перрон холодного вокза-
ла. Время суровое! Только
что отгремела Курско-Орлов-
ская битва. До ТЮЗа ли тут?
И вдруг вижу на стене обры-
вок областной галеты. На нем
резко выделяется заголовок
статьи: «Саратову нужен

ТЮЗ»... Это было как пред-

знаменование.

—   Как складываются ва-
ши взаимоотношения с ауди-

торией? Не секрет, что сей-
час многие театры испыты-
вают «зрительские» трудно-
сти.

— У нас проблема дру-
гая — как вместить всех
желающих посмотреть спек-
такли. Поверьте, я не идеа-
лизирую. Система «целевых»
спектаклей — скорее охран-
ная: взрослые зрители порой
не оставляют места для де-
тей. И не только на вечер-
них спектаклях. Вот и прихо-
дится «защищать» детишек.
Но это тоже результат мно-
голетней работы.

Сложились целые поколе-
ния наших зрителей. Нынеш-
ние дедушки и бабушки хо-

дили к нам детьми. За сезон
мы проводим до ста пятиде-
сяти встреч в школах, инсти-
тутах, профтехучилищах. Не
в рекламных целях, а из по-
требности в общении. Детей
ведь надо знать. Меняются
их интересы, появляются но-
вые проблемы. Это должно
отражаться и на выборе пьес,
и на их трактовке.

Мы действительно счаст-
ливы, что авторитет нашего
театра высок, а его влияние
па молодежь значительно.
Наверное, есть и наша за-
слуга в том, что работающие
рядом «взрослые» театры
стали более серьезно отно-
ситься к «детским» спектак-
лям.

—   Тут, рядом, «лежит»
очень актуальная для наше-

го города тема. В Иванове
работает хороший театр ку-
кол. А ТЮЗа нет. Образует-
ся своеобразный разрыв в
театральном воспитании. Мо-
гут ли, на ваш взгляд,
«взрослые» театры воспол-
нить этот пробел?

—   Не могут, а обязаны!
При условии, что будут    ра-

ботать для детской аудито-
рии не только ради «гап*оч-
ки». Нельзя детские спек-
такли считать «продукцией
второго сорта», относиться к
ним снисходительно. Ставить
плохие спектакли   для детей
—  это значит рубить сук. на
котором сидим. Ведь именно
в детстве, в юности заклады-
ваются основы мировоззре-
ния в целом, худон<сственно-
го вкуса, театральных при-
вязанностей — в частности.
Театр должен быть дально-
видным. Особенно сейчас, ко-
гда школьная реформа такие
высокие Требования предъ-
являет к эстетическому вос-
питанию.

Мы, когда работаем над
новыми спектаклями     (часто
—   в содружестве с драма-
тургами), всегда стараемся
решать не только художест-
венные, но и педагогические
задачи. Конечно, без скуч-

ных поучений.

—   Я задал все вопросы,
которые приготовил. Юрий
Петрович, а что бы вы хотели
сказать так, без вопроса?
Чем бы завершили наш раз-
говор?

—   Не устаю повторять:
человек «закладывается» в
том возрасте, к которому об-
ращается наш театр. Недо*
оценка этого обязательно
сказывается: в обеднении че-
ЛОвечёских отношений, в ос-
кудении души. Искусство
способно воспитывать состра-
дание, сочувствие, сопережи-

вание, и этого не добиться
больше ничем. Я нею жизнь
служу этому делу и считаю
себя счастливым  человеком.

Беседу вел
Я.  БРУ ШТЕЙН.

кандидат искусствоведения.


