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ЖАЕМ РАЗГОВОР

На пороге сцены
Учеба в институте, первые самостоятельные шаги в творче-

ском коллективе зачастую определяют дальнейшую судьбу ху-
пл-чиииа его вклад в отечественное искусство.
Д О проблемах трудоустройства выпускников театральных ву-,о?ЖилДь в опубликованных на страницах нашей газеты
статьях Б. Поюровского «Куда пойдет молодой актер7» и С. Ов-
чинниковой «Давайте помогать таланту».

Сегодня мы продолжаем разговор на эту тему.

)

На приемных экзаменах в

театральный институт тысячи
молодых людей «испытывают
судьбу». И вот успешно про-
шедшую вступительные экза-

мены группу счастливчиков за-

числяют на актерский курс
Завершается первый этап на пу-
ти к заветной цели, идут годы
учебы. Студенты все больше и

больше приобщаются к своей
профессии. Они стремятся в те-

атр, мечтают о будущих ролях.
Но вот подходит выпуск, и

что же происходит с иными

«мечтателями»?
Оказывается, что их желан-

ный театр прописан только в

Москве или в Ленинграде. Не-
которые жалуются на здоровье.
За годы учебы никогда этих

> жалоб не было, а теперь вы-

( ясняется, что им противопока-
>5 зано менять климат. Другие за-

готавливают документы, чтобы
У* получить свободный диплом,
гц избежать распределения.
^ Сколько затрачивается сил,

X времени, эмоций, чтобы освобо-
диться от обязательного рас-

JK* пределения. Если бы эту энер-
Зк гаю направить на будущую ра-
(іѵ боту и поехать в театр, где тебя
rt ожидают, где ты принесешь
;$ пользу и вырастешь в артиста!
V» Между тем в происходящем
ЛѴюовинны не только сами сту-
^ денты, но и практика их рас-

гч - пределения. Еще несколько лет

^* назад Министерство культуры
С \ РСФСР информировало нас о

^ потребностях театров в актер-
ских кадрах. Но сейчас ника-

ких заявок министерство не

присылает, все отдано на откуп
институту. Руководство инсти-

тута сообщает режиссерам о

показе дипломных спектаклей.
Но очень мало кто приезжает
смотреть пополнение. Вот и на.

чинают студенты сами обивать
пороги театров. В результате
лишь единицам удается устро-
ить свою судьбу. А чаще всего

«хождения» заканчиваются тем,
что выпускник работает в кон-

цертной организации, на теле-

видении или руководит круж-
ком художественной самодея-
тельности. Он тешит себя на-

деждой, что еще устроится в

театр, но время идет, и он по-

степенно теряет квалификацию.
Сколько все это приносит ма-

териального и морального ущер-
ба!
Это вопрос не только органи-

зационный (студент обязан пос-

ле окончания института отрабо-
тать три года по распределе-
нию), но и творческий. Кого мы

готовим? Для кого готовим?
Наверное, нужно изменить

систему набора. Нельзя, к при-
меру, отказывать в поступлении
в институт способным абитури-
ентам из Хабаровска, Иркутска
по причине отсутствия мест в

общежитии. Ведь в нынешней
ситуации институт вынужден
зачислять ленинградцев, кото-

рые не мыслят себя вне родно-
го города.
Нужно, чтобы органы куль-

туры не занимали нейтраль-
ной позиции в распределении
молодых специалистов. Но глав-

ное — нужно, чтобы руководи-
тели театров Урала, Сибири,
Дальнего Востока проявляли
' заинтересованность, заранее
знакомились с выпускниками,
рассказывали о своем городе,
театре, о бытовых условиях,
увлекали молодого актера пер-
спективой его будущей работы.

В Ленинградском институте
театра, музыки и кинематогра-
фии есть курс актеров музы-
кальной комедии. Большая груп-
па выпускников института
успешно работает в Ленинград-
ском театре музыкальной ко-

медии. Много лет постоянный
интерес проявляет к нашим вы-

пускникам главный режиссер
Свердловского-.. .-Театра музы-
кальной комедии В. Курочкин.

Казалось бы, у него театр бо-
лее благополучный, чем другие,
полностью обеспеченный кадра-
ми. Ему предлагают свои услу-
ги многие актеры. Но он не

пропускает на протяжении мно-

гих лет ни одного нашего вы-

пуска, звонит заблаговременно,
присылает своих представителей
тогда, когда студенты учатся
еще на преддипломном курсе.
Обязательно сам приезжает
смотреть учебные спектакли.

Подробно разговаривает с каж-

дым, заинтересовывает, вызы-

вает молодых актеров предва-
рительно в Свердловск, знако-

мит с городом, театром, И са-

мое главное — приглашенным
создает условия для работы.
Стоит ли удивляться, что в

Свердловском театре сформиро-
ван один из лучших актерских
коллективов. Именно в этом

театре ведущими актерами ста-

ли наши выпускники И. Крап-
ман, Н. Балагана, Т. Скалецкая,
В. Попов и другие. А выпускник |
института К. Стрежнев ныне

режиссер театра.
Почему бы не позаимствовать

этот опыт руководителям дру-
гих коллективов? К сожалению,

многие считают, что молодой
актер должен приходить к ним

сам. Берут, так сказать, «кота в

мешке».
Вопрос воспитания молодого

поколения стоит сейчас особен-
но остро. Реформа среднего и

профессионального образова-
ния обязывает и театральную
школу углубить процесс обуче-
ния, воспитания. Необходимо
более активно готовить моло-

дых людей к практической дея-

тельности в театре.
Школа обязана думать о бу-

дущем театра, где не просто
происходит смена поколений, а

изменяется и его эстетика. Но
это должно стать и заботой те-

атров, где продолжается воспи-

тание и становление молодых

актеров.

И. ГРИНШПУН,
заслуженный деятель

искусств УССР,
доцент ЛГИТМИКа.

ЛЕНИНГРАД.


