
СОВЕТСКАЯ КУЛЬТУРА =

/ гггтрибуна  молодых                —

Игра идет
на равных

Часто о человеке судят по
тому, каких людей, какие их
качества ценит он в жизни, ко-
го из них считает для себя
образцом.

Мне думается, в разговоре о
профессии, в частности, о про-
фессии, связанной с искусст-
вом, вопрос авторитета — да-
леко не самый последний.
Ведь мы, как правило, ценим
своего коллегу за совершенно
определенные, близкие нам
или желанные для нас профес-
сиональные качества, а значит,
невольно подстегиваем и себя,
задаем и себе вопрос, кто мы
в своем деле. Я, например,
очень люблю Марину Неёло-
ву. Творчество этой актрисы
для меня ценно еще и тем,
что мы одного с ней поколе-
ния, так или иначе объедине-
ны одними и теми же объек-
тивными условиями и задача-
ми, которые предъявляет нам
время.

Мне нежатся, есть в Неёло-
вой все для того, чтобы зри-
тель, однажды увидев ее на
экране или в театре, уже нико-
гда не забыл и ждал встречи
с ней не только как с привле-
кательной актрисой, но и как
с интересным собеседником, с
особенным, не похожим на
других характером, самобыт-
ной личностью. И вот что важ-
но — ни мне, ни другим мно-
гочисленным поклонникам та-
ланта актрисы никогда не при-
ходило в голову акцентиро-
вать особое внимание на ее
возрасте, дескать, молодая, а
уже мастер. Сегодняшний те-
атр молод, безвозвратно ушло
то время, когда Джульетту иг-
рала сорокалетняя актриса. И
среди сегодняшних зрителей
уже давно отсутствует сни-
схождение к нам, молодым ак-
терам.

А это значит, что требова-
ния к актеру в современном
театре действительно серьезно
возросли, что от нас, молодых,
ждут не робких ученических
шагов, а зрелой художниче-
ской поступи, что нам не дол-
жны прощаться ни инфанти-
лизм мышления, ни нечеткость
творческих позиций, ни сла-
бость профессиональных навы-
ков.

Это   мобилизует   наши   силы.

Внимание к нам предполага-
ет и строгий спрос. Этот спрос
определяет уровень нашей ра-
боты. Но всегда ли молодые
актеры готовы к тому, чего от
них ждут. Ведь беда большин-
ства театральной молодежи в

том, что она обучается в ин-
ституте замкнуто, оторванно от
живой театральной действитель-
ности. Когда же учеба закан-
чивается и новичок (казалось
бы, ему повезло) попадает к
большому мастеру, то часто
теряется на первых же шагах.

Современная режиссура жест-
ка, строга, оперирует сложны-
ми понятиями, ассоциациями.
А студент привык к разжеван-
ной, протертой пище. И ему
очень трудно, и режиссеру не-
легко — одному приходится пе-
реучивать, а другому переучи-
ваться.

Совсем другое дело, когда
молодой человек с первых же
ученических шагов попадает в
атмосферу настоящего театра.
Мне выпало счастье учиться
именно так. Я была принята на
актерский факультет Ленин-
градского института театра,
музыки и кинематографии на
курс И. Владимирова. Все че-
тыре года наша профессио-
нальная учеба проходила прак-
тически в стенах Театра имени
Ленсовета.

Мы дышали воздухом теат-
ра, ежедневно были рядом с
такими замечательными акте-
рами, как А. Фрейндлих, А.
Петренко, видели их в работе;
мы в семнадцать лет ощу-
тили живой, производствен-
ный театральный ритм, стали
участниками творческого про-
цесса.

Уверена,   что   именно   благо-

даря такой школе мне и моим

товарищам по курсу после

окончания института удалось

сравнительно легко войти в

темп работы профессиональ-

ного театра. Здесь мне снова

повезло — я попала в театр,

репертуар которого без уча-

стия молодежи просто немыс-

лим. И все же не это главное.

Главное то, что в нашем теат-

ре — Московском имени Ле-
нинского комсомола ___ начи-

сто отсутствует дух иждивен-

чества, никто никого не нянчит.

Мы выходим на сцену рядом

с такими мастерами, как Е. Ле-
онов, Т. Пельтцер, В. Орлова.
Конечно же, актеры старшего

поколения помогают нам. Но
гораздо большей школой для

нас является сам факт их твор-

чества. А еще большей — от-

ношение к нам старших масте-

ров как к серьезным партне-

рам, полноправным соавторам

спектакля. Никакого сюсюка-

нья, никакого снисхождения и

вместе . с тем настоящая

творческая доброжелатель-
ность. Марк Анатольевич Заха-
ров ввел в театре одно необыч-
ное правило: молодого ак-

тера берут сразу на главную

роль. Конечно, есть в таком

методе и определенная жест-

кость. Но практика показы-

вает, что он имеет свои огром-

ные положительные стороны.

Ведь, в сущности, это метод

доверия. Это мобилизует все

способности молодого актера,

заставляет его относиться к

своему творчеству, к своему

профессиональному росту с

настоящей, взрослой, а не уче-

нической   ответственностью.

И между прочим никаких

«роковых» последствий такая

практика за собой не несет.

Если актер справился с зада-

чей, он сразу же прочно вхо-

дит в активный репертуар. Ес-
ли же по тем или иным при-

чинам роль ему пока не уда-

лась, он, как обычно бывает в

театре с новичками, начинает

с массовок, с эпизодов, одна-

ко никто в коллективе не ста-

вит на нем «крест». И посте-

пенно этот актер, если есть у

него упорство, желание, твер-

дый характер, обязательно за-

явит о себе на сцене во весь

голос.

У нас в театре почти все мо-

лодые актеры имеют главные

роли. Но, несмотря на это, все

играют в эпизодах. И дело

здесь не только в театральном

демократизме (дескать, пусть не

чувствуют себя премьерами).
В нас поддерживается посто-

янное ощущение профессио-
нального беспокойства, жела-

ние попробовать себя в раз-

ном, уметь как можно боль-
ше. Мы не должны забывать,
что даже удачно сыгранная

роль обеспечивает успех акте- і

ра только частично, свою

творческую         состоятельность I
надо каждый раз отстаивать

заново.

Сейчас много говорят о том,

как выявить никому, порой да-

же самому обладателю, не из-

вестное пока дарование. Мне
думается, тут все дело в ре-

жиссерской чуткости и в ха-

рактере самого актера, вернее,

в наличии или отсутствии у ак-

тера характера. Специальное
же, какое-то особое «выявле-

ние» влечет за собой форми-
рование избалованных серо-

стей. Актеру надо помогать, но

при условии, что он сам при-

кладывает максимум усилий к

тому, чтобы чего-то добиться.
Такой актер сам будет искать

помощи у коллег, у мастеров.

Но основой в нем всегда дол-

жно оставаться его собст-
венное творческое самочувст-

вие, его постоянная внутрен-

няя мобилизация, его непре-

рывное желание пробовать,
искать, совершенствоваться в

профессии, которую он вы-

брал делом всей своей
жизни.

^ІБЩАНИНА,
актриса   Московского

театра   имени   Ленинского
комсомола.


