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ТАЛАНТ-ЭТО ПРЕДРАСПОЛОЖЕНИЕ
К ТРУДУ

На склоне лет, перелистывая 
страницы прожитой жизни, отчет­
ливо видишь не только свои ошиб­
ки и достижения, но и причины, 
породившие их. И мысли о прой­
денном вызывают горячее жела­
ние поделиться своим опытом с 
молодежью, а в особенности с мо­
лодежью одаренной, талантливой, 
предостеречь ее от опасностей, 
связанных с нашей профессией. 
Надеешься и на то, что, может 
быть, твой опыт пригодится педа­
гогам и режиссерам, всем тем, 
кому поручено воспитание актер­
ской смены.

В связи с борьбой за выполне­
ние задач, поставленных перед 
нашим народом XXI съездом пар­
тии, большое значение приобрета­
ет вопрос о формировании духов­
ного облика человека коммунисти­
ческого общества, о формировании 
коммунистической морали. Чело­
век растет и воспитывается в тру­
де, в труде формируются его ми­
роощущение и мировоззрение. Вы­
работать привычку к труду, а за­
тем и потребность в труде и, на­
конец, воспитать чувство удовлет­
ворения его результатами — вот 
основная задача.

В нашем актерском искусстве 
К. С. Станиславский так ее сфор­
мулировал: трудное сделать при­
вычным, привычное—легким, лег­
кое-—прекрасным. В высшую шко­
лу приходит обычно молодежь, в 
той или иной мере приученная к 
’РУДУ- Трудовые навыки, опыт об­
щения с людьми в процессе труда 
и есть то самое дорогое и нужное 
знание жизни, которого не заме­
нишь никакими творческими ко- 
.мандировками и никаким зна­
нием литературы.

К сожалению, среди нашей мо­
лодежи труд еще не для всех стал 
потребностью, а это значит, что це 
закрыты двери перед поверхност­
ным 'школярством, надеждой на 
удачу, которая принесет успех. Ве­
ра в слепой случай приносит внут­
реннее оправдание собственной 
лени, вырабатывает привычку 
подчинять свою жизнь мелким 
служебным интересам. В резуль­
тате человек перестал трудить­
ся. «И погиб казак», как сказано 
у Гоголя. А вспомните слова 
Пушкина о том, что талант — это 
предрасположение к труду. Нет 
охоты трудиться — значит нет 

■таланта!
Не слишком ли склонны иные 

студенты целиком перепоручать 
совершенствование своих дарова­
ний педагогам, а молодые актеры 
режиссерам? А мы — педагоги и 
режиссеры — не поддерживаем ли 
порой такие вредные иждивенче­
ские настроения?

Несомненно, что театральное 
высшее учебное заведение не мо­
жет выпускать законченных ак­
теров. Театральный вуз дает об­
щее направление работе актера, 
указывает ему пути, по которым 
тот должен развивать и совершен­
ствовать свою одаренность, при­
учает его к самостоятельному 
мышлению, к самостоятельному 
’РУДУ. Артистом становятся толь­
ко в процессе непосредственной 
работы на производтве, то есть в 
театре. И чем раньше с производ­
ством соприкоснуться, тем будет 
вернее и лучше.

Сейчас трудно назвать актера, 
окончившего актерский факультет, 
которого по количеству затрачен­
ного труда и полученных знаний 
можно поставить в один ряд с че­
ловеком, окончившим, например, 
физический факультет, медицин­
ский. Иногда приходится слышать 
и от самих студентов: как в на­
шем вузе легко учиться! Мало 
трудятся подчас и молодые актеры 
в театрах. Допустимо ли это? Иные 
работники театра, по сути говоря, 
невежественные и нетрудолюби­
вые, склонны валить все свои беды 
на Станиславского и его систему. 
Но разве может быть Станислав­
ский ответственным за неудачи 
тех режиссеров и актеров, кото­
рые даже приблизительно не рабо­
тают над собой так, как .говорил и 
требовал Станиславский?

И если уж говорить по-серьез- 
ному о работе студентов в теат­
ральном вузе, то именно с них и 
нужно требовать привычки к та­
кому режиму труда, который счи­
тал обязательным для актера 
К. С. Станиславский. Эту привыч­
ку нужно развивать потом в теат­
рах требовательно и непримири­
мо.

Студенты в процессе обучения 
получают у нас определенные 
практические навыки, но их прак­
тика нередко остается вне тесней­
шей связи с теорией. Студенты за­
частую не умеют высказывать сво­
их мыслей, лексикон их крайне 
беден. А многие ли молодые акте­
ры восполняют пробелы в знаниях 
потом, уже работая в театрах?

О

ЗАМЕТКИ РЕЖИССЕРА
О

Театральный институт, конечно, 
не может дать всеобъемлющих по­
знаний, но он обязан привить сту­
денту любовь и интерес к филосо­
фии и политике, искусству и лите­
ратуре, к жизни. Нетерпимы слу­
чаи, когда специальность артиста, 
в которой труд является основой, 
как и во всякой другой, превра­
щается для інекоторых в профес­
сию, дающую возможность легко и 
весело проводить время.

Не пора ли поставить вопрос, что 
не всякий проучившийся на ак­
терском факультете имеет право 
получить диплом? Он может быть 
вручен только выпускнику, кото­
рый хорошо усвоил определенные 
практические навыки, умеет связ­
но изложить свои теоретические 
познания, интересуется окружаю­
щей действительностью, умеет ее 
осмыслить, умеет в ней разобрать­
ся, хорошо знает литературу, лю­
бит и понимает искусство, словом, 
разносторонне образованному спе­
циалисту-художнику, способному 
к самостоятельному творческому 
мышлению. А, к сожалению, мы 
часто выпускаем дилетантов.

Этого дальше нельзя терпеть. 
Сейчас науку о воспитании акте­
ра в главном можно считать уже 
сложившейся. Все мы работаем на 
основе метода социалистического 
реализма, все мы руководствуем­
ся системой Станиславского. В пе­
дагогике Найдено немало нового, 
плодотворного. Можно указать хо­
тя бы на такой очень важный 
раздел в нашей работе по идейно­
политическому и творческому вос­
питанию молодого актера в вузе, 
как тематика этюдов. В особенно­
сти интересна она в националь­
ных студиях.

Так или иначе, но каждый из 
студентов до прихода в институт 
непосредственно соприкасался с 
творческим созидательным тру­
дом. Интересно ‘ рассказывают о 
своем народе те, кто приезжает к 
нам из колхозов. Для этих людей 
труд является содержанием их 
жизни. Этюды, которые они дела­
ют на сценической площадке, изо­
бражая посев, уборку хлеба, мо­
лотьбу, колхозную торговлю, рабо­
ту в механических мастерских, 
связаны с тем, что им хорошо из*- 
вестно. Жизнь диктует темы этю­
дов, первичных элементов творче­
ства, и студенты умеют сделать их 
действительно интересными, рас­
крыть в них судьбы людей, кон­
фликты, рожденные в той или 
иной области труда.

И очень больно, когда видишь, 
что молодые люди, которые знали, 
любили труд, вдруг у нас в инсти­
туте перестают работать по-насто­
ящему, начинают, грубо говоря, 
«ловчить» и, как следствие этого, 
деградировать в своем творчестве.

Часто у начинающих актеров 
появляется желание быстро про­
славиться. Тут плохим примером 
для многих становится легкий и 
губительный успех, который часто 
создают нашей молодежи не в ме­
ру ревностные театральные'й~оЗо^' 
беяно кинокритики. Нередко они 
«в мгновение ока» возвеличивают 
молодых актеров и так же быстро 
их забывают. Видя подобный ус­
пех, иные спрашивают себя: на 
много ли больше трудился такой- 
то или такая-то, а вот пришла же 
к ним слава!

Подчас кружит головы начинаю­
щим актерам и незаслуженный 
успех, который выпадает на их до­
лю при встречах со зрителями во 
время производственной практики. 
Конечно, эта практика необходима, 
но она должна проводиться очень 
и очень осторожно. Крайне жела­
тельно, чтобы нашими зрителями 
часто бывали талантливые спе­
циалисты—актеры, режиссеры, ко­
торые могут требовательно от­
нестись к показу работы студента.

Основа воспитания актера — ор­
ганизация самостоятельной рабо­
ты студента. А самое главное в 
ней — это, как говорил Станислав­
ский, умение «дотрудиться», то 
-есть добиться определенного ре­
зультата. А многим нашим сту­
дентам и молодым актерам непо­
нятно выражение «муки творчест­
ва». Нет сомнений и нет умения 
добиваться. Очень сниженная тре­
бовательность к себе. Легко успо­
каиваются на достигнутых весьма 
скромных результатах. Нередко я 
вижу, как студенты рыдают, когда 
их отчисляют после того, как они 
год или два ленились, но почти ни­
когда не видела, чтобы плакали 
оттого, что не выходит роль.

Одаренность непосредственно 
связана с трудолюбием. Одарен ли 
тот или иной актер, часто вид­
но из его объяснения своих твор­
ческих неудач. Талантливый при­
чину неудачи ищет в себе самом, 

неталантливый — в окружающей 
обстановке: времени не было, ре­
жиссер ему мало внимания уделя­
ет, негде было заниматься, не да­
ли костюмов, реквизита и т. д. 
Одаренный говорит: я виноват, да, 
у меня не вышло, но я добьюсь. 
Неодаренный себя амнистирует.

Талант — понятие не стабильное, 
это не раз навсегда заложенное в 
человеке качество. Талант утрачи­
вается прямо пропорционально ле­
пи — перестал трудиться, и ухо­
дит талант. Вот почему так осо­
бенно важна самостоятельная ра­
бота. А наши московские театраль­
ные учебные заведения, к сожа­
лению, не располагают необходи­
мыми возможностями для ее пол­
ноценной организации. Стоит 
взглянуть на расписание занятий 
ГИТИС — . ведущего института 
страны. О многом оно расскажет. 
В более благополучном положении 
студенты отделения музкомедии: 
они могут в одиночку заниматься 
с педагогом-концертмейстером в 
классе, где есть инструмент. Сту­
денты же актерского факультета 
почти никогда не имеют возмож­
ности получить класс для самосто­
ятельной работы. Они занимаются 
самостоятельно в коридорах, а вес­
ной, осенью и летом—еще и во дво­
ре! Класса же мы им не можем 
дать, о сцене и говорить не прихо­
дится. Следовательно, нарушается 
основной принцип воспитания ак­
тера — непрерывная самостоя­
тельная работа. Необходимо соз­
дать все условия для развития и 
творческого роста студентов.

Некоторые педагоги хотят ре­
шить проблему воспитания студен­
та увеличением количества часов 
по той или иной дисциплине. Но 
это не главное. Важно заинтересо­
вать предметом, увлечь им моло­
дых людей, тогда они сами будут 
работать.

Ненужно слишком назойливо 
опекать начинающих актеров. 
Больше самостоятельности! Боль­
ше влюбленности в искусство, в 
поэзию, живопись, чтение, му­
зыку!

Актером стать можно только са­
мому. Педагог — помощник, стар­
ший товарищ, не больше. Все до­
стигается в нашем деле собствен­
ным трудом. Значит, надо много, 
ох.как много трудиться!

О. ПЫЖОВА, 
заслуженный деятель искусств 
РСФСР.


