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Ц) СОВЕТСКАЯ КУЛЬТУРА

ТРИБУНА МОЛОДЫХ

Продолжаем 
разговор о проблемах 

творческого 
становления молодых 
режиссеров, начатый 

драматургом
А. Казанцевым («Во 

имя зрителя», 
6 декабря), 

критиком
Б. Любимовым 

(«Когда в товарищах 
согласье есть», 

13 декабря)
Часто встречаю бывших 

своих сокурсников. «Как 
дела?» — спрашиваю. В от­
вет только горестно махнут 
рукой. Как-то не слишком 
гладко складывается их про­
фессиональная жизнь.

Кто же он, ныне вчераш­
ний выпускник режиссер­
ского факультета, в течение, 
пяти лет осваивавший про-" 
фессию под руководством 
опытных и прославленных 
мастеров театра?

Поставил спектакль «Лю­
бовь и голуби» в театре «Со­
временник» мой соученик Вла­
димир Тарасьянц. Сейчас 
работает в Тюзе, выпустил... 
два спектакля. И это за че­
тыре сезона после окончания 
института! Всего по одной 
самостоятельной постановке 
числится за Юрием Иоффе 
в Театре имени Вл. Маяков­
ского («Ночь ангела») и Сер­
геем Арцыбашевым в Театре 
на Таганке («Надежды ма­
ленький оркестрик»). Нет 
своих спектаклей у Василия 
Федоровича в Малом театре, 
ничего не поставил Борис 
Хвостов. А ведь они хотят и 
умеют работать!

По положению нынешних 
молодых режиссеров можно 
разделить на три категории: 
«очередные», постоянно ра­
ботающие в коллективе: так 
называемые «разовики». взя- 
тые театром на одну поста­
новку: и, наконец, люди с 
режиссерским дипломом, не 
работающие ио прямой спе­
циальности. Среди послед­
них, кстати сказать, есть 
талантливые. интересные, 
своеобразные ребята, твор­
ческая судьба которых пока 
не складывается.

К категории «разовиков» 
отношусь и я сам. Свой дип­
ломный спектакль — «Путь» 
А. Ремеза поставил па Малой 
сиене МХАТа. потом были 
спектакли в Театре имени Вл. 
ІМаяковского, в Театре па Ма- 
(лой Бронной, в Барнаульском 
тюзе. в учебном театре 
ГИТИСа, сейчас работаю

НЕВИДИМЫЕ МИРУ СЛЕЗЫ
тай спектаклем в Московском 
театре имени И. В. Гоголя. 
Послужной список не так 
велик, но что ни спектакль, то 
новый театр. И все же не 
очень-то завидую молодым 
«очередным» режиссерам: хо­
тя они вроде бы меньше, чем 
я, зависят отводи случая, зато 
им нередко приходится слу­
жить ассистентами у своих 
главных режиссеров, годами 
при этом не имея самосто­
ятельной работы.

О режиссерах судят по их 
постановкам, однако спек­
такль начинающего далеко 
не всегда является действи­
тельно выражением его твор­
ческих . способностей, эс­
тетических и гражданских 
устремлений. И часто это 
происходит не от отсутствия 
у молодого режиссера навы­
ка и опыта работы, а от 
его положения в том 
или ином театре. Над судь­
бой молодого режиссера по- 
прежнему господствует слу­
чай, как говорится, «необъ­
яснимая игра природы». И 
министерства, и институты, и 
руководители театров вроде 
бы отвечают за положение 
молодой режиссуры,, но соз­
дается впечатление, что уси­
лия в этом плане разрознен­
ны и не достигают, цели.

Все поставленные мной 
спектакли — результат сча­
стливого стечения обстоя­
тельств, от меня самого мало 
зависящих. Я учился у Ма­
рии Осиповны Кнебель, на 
последнем курсе поставил в 
институте «Три сестры». На 
просмотр пришел бывший 
ученик Марии Осиповны — 
режиссер Анатолий Василь­
ев. Благодаря ему и под его 
художественным руководст­
вом я смог осуществить во 
МХАТе свой дипломный 
спектакль.

/История следующей моей 
постановки такова. Еще учась 
в ГИТИСе, я сделал со сту­
дентами актерского факуль­
тета Владимиром Сальнико­
вым и Валентиной Якуниной 
несколько сцен-диалогов 
по «Запискам из подполья» 
Ф. М. Достоевского. Закон­
чив институт, Сальников и 
Якунина показывались глав­
ному режиссеру Театра имени 
Вл. Маяковского А. Гонча­
рову. Ему понравилась сту­
денческая работа, и он пред­
ложил мне развернуть ее в 
спектакль. Так и родился в 
филиале Театра имени 
Вл. Маяковского спектакль 
«Записки мечтателя». А 
постановка «Наваждения» 
А. Галина в Театре на Малой 

Бронной была сделана по 
инициативе актрисы Анто­
нины Дмитриевой, сыграв­
шей в нем главную роль. 
Мой однокурсник Михаил 
Бычков, возглавив в Барна­
уле Театр юного зрителя, 
пригласил меня на поста­
новку пьесы «Команда». Без 
работы вроде не сижу. Но, 
заканчивая один спектакль, 
не знаю не ведаю, что бу­
дет дальніе.

Между тем те из моло­
дых, кто находится не у дел, 
могут подумать: «Счастлив­
чик!». С одной стороны, мне 
действительно везло. А с 
другой стороны... Кроме ин­
сценировки по произведени­
ям Достоевского, ни одна из 
пьес, которые я поставил, не 
была выбрана мной. И это 
первая беда почти всех моло­
дых режиссеров —■ они ста­
вят не то, что хотят, а то, 
что им предлагают. Чтобы 
совпало первое со вторым, 
нужна редкостная удача, как, 
например, у меня сейчас в 
Театре имени Н. В. Гоголя с 
пьесой А. Островского «Не 
было ни гроша, да вдруг ал­
тын».

А что же обычно предла­
гают молодому? Как прави­
ло, нечто «проходное», нуж­
ное театру для того, чтобы 
заполнить какой-нибудь ре­
пертуарный пробел.

Жажда работы плюс неко­
торая самонадеянность — и 
вот молодой режиссер берется 
за недоброкачественную дра­
матургию. Друзьям и родст­
венникам в эти дни нельзя 
критиковать пьесу, которую 
он будет ставить, потому что 
режиссер должен заставить 
себя полюбить ее. Но вот 
«брак поневоле» состоялся. 
Спектакль выходит. Публика 
вежливо смотрит. Критика 
равнодушно поругивает, а то 
и похваливает — из уваже­
ния к теме пьесы, к актерам 
или к театру, на сцене кото 
рого родилось нежеланное 
дитя.

Однако возьмем другой, 
более благополучный пример. 
Пусть (бывает ведь и такое) 
дали молодому режиссеру ту, 
заветную пьесу, которую он 
мечтал поставить еще в сту­
денческие годы. Что же про­
исходит по пути пьесы на 
сцену? Вступают в свои пра­
ва «господа артисты» — вы­
ражение хоть и архаичное, 
но верное. Действительно, 
артист — господин театра, 
режиссер без него — ничто.

Но маститые актеры вооб­
ще стараются не участвовать 
в постановках начинающих ре­

жиссеров. Зачем им, когда 
они и так заняты в лучших 
спектаклях на первых ро-’ 
лях? Сыграть у молодого — 
кресса будет скромной. Да и 
не гонятся за славой имени-' 
тые мастера, они и без того 
знамениты. А если молодой 
режиссер к тому же и «ра- 
зовик», то руководство теат­
ра старается отдать емѵ гк- 
теров, годами простаиваю­
щих, а такие, как известно, 
ест,ь почти в каждом крупном 
театральном коллективе. Го­
воря откровенно, мне близка 
именно эта категория арти­
стов. Часто нахожу среди них 
людей очень способных.

Но вот и эти проблемы по­
зади. Тише, идут репети­
ции! Месяц, второй, третий, 
четвертый — поре, выходить 
на сцену. Как бы не так. 
Сцена занята: вечером — 
спектакли, днем—репетирует 
главный. И вот молодой ре­
жиссер в который уже раз 
проходит с актерами эпизод 
за‘эпизодом в репетиционной 
комнате. Те устают, скучают. 
А когда сцена наконец-то 
освобождается, полноценно 
репетировать все равно не­
возможно — не готовы де­
корации, потому что поста­
новочной части нет дела до 
нуЖд новичка.

Когда впервые приходишь 
в театр, всех любишь. Хочет­
ся быть хорошим. Разго­
вариваешь ласково. Потом 
понимаешь: чтобы выпустить 
спектакль таким, как ты его 
задумал, нужно быть жест­
ким. Конфликты и споры с 
артистами — это еще, как 
говорится, издержки творче­
ского процесса. По как бо 
роться с организационной не­
разберихой, производстве)!- 
ньім хаосом в театре, где: ;< 
сущности тебе, новичку, ни 
кто не подчиняется?

jHo, допустим, в эти труд­
ности позади. 'Г.ут-то насту­
пает самый ответственный 
момент в работе — сдача 
спектакля главному режис­
серу театра. Известно, что 
каждый режиссер понимает 
пьесу по-своему, такая уж 
профессия! Но главный ре 
жиссер ■ па то on а глиі 
иый, чтобы иметь врано 
вмешаться в художественную 
структуру ГОТОВОГО СНІЧІНЧе 
ского произведения. Редко кто 
из главных режиссеров, не 
смотря па свой солидный опыт 
и возраст, удерживается от 
того, что па театральном 
языке называется <* влезть в 
чужой спектакль». Нет, име­
ются в виду не замечания, 
советы и рекомендации ху­

дожественного руководителя 
коллектива, которые неред­
ко бывают дельными, точны­
ми, справедливыми. Я говорю 
о другом случае — даже пье­
су толком не знает главный 
режиссер или чужд ему сце­
нический язык спектакля, а 
звучит решительное: «Не то! 
Переделать!» Возникает спор, 
в котором аргументами вы­
ставляются авторитет, слу­
жебное положение, темп речи 
и децибелы интонации. Кто 
победит, кто проиграет в 
этом споре — догадаться не­
трудно.

Хорошо еще, если пере­
делки по замечаниям осуще­
ствляет в спектакле сам мо­
лодой режиссер. Тогда за 
ним остается хоть авторство 
постановки. А бывает, что 
главный самолично меняет 
две-три мизансцены, прово­
дит несколько беглых прого­
нов и... приписывает спек­
такль себе. Бывает, бывает! 
Когда увидите на афише 
вверху крупными буквами: 
«Постановка такого-то (глав­
ного)», а внизу мелко: «Ре­
жиссер (неизвестный или ма­
лоизвестный)», то знайте — 
тут все может быть. Более 
того, постепенно возникает 
недобрая традиция: молодые 
режиссеры, «очередные», а 
порой и «разовики» берутся 
в театр на правах неких 
«мальчиков» при главном. 
Причем «мальчиками» порой 
работают до седины.

Есть в каждом театре 
должность ассистента режис­
сера. Эта должность точно 
определяет положение работ­
ника. его права и обязан­
ности. Сложился и театре 
также институт стажировок. 
Но нот «режиссер при по­
становщике» это изобре­
тение дьявольское, игра слов, 
за которой часто скрывается 
истинное авторство. Кі о же ав­
тор спектакля? Что это за по­
становка без режиссуры или 
режиссура без постановки? 
Театроведы, вот бы о чем 
вам поразмышлять!

Кстати, о театроведении. В 
солидных трудах творчество 
молодых режиссеров упоми­
нается иной раз тогда, когда 
назвать человека молодым не 
повернется язык даже у за­
взятого шутника. Как прави­
ло, постановки молодых по­
лучают отклик в основном у 
газетной критики. Приходит 
такой критик на собствен­
ный просмотр или на премь­
еру спектакля с видом судьи: 
кого хочу, того милую. И 
если неиспровергать театраль­
ные авторитеты этому крити­

ку никто не позволит, то о 
молодом режиссере можно 
писать в снисходительных 
тонах. А ведь это ошибка. 
Надо требовать с молодого 
без скидок на его возраст. 
Без высокой требовательно­
сти не получится настоящий 
художник.

Несколько лет назад на­
чинающие режиссеры-ки­
нематографисты получили в 
свое распоряжение экспери­
ментальное кннообъединенйе 
«Дебют». После окончания 
института или Высших кур­
сов молодой кинорежиссер 
имеет возможность показать, 
на что он способен. Ему дают 
поставить короткометражку. 
Доказал, что умеешь,—/’ 
получай полнометражный 
фильм.

Сейчас, когда партия обра­
щает особое внимание на необ­
ходимость повышения роли 
молодежи в государственной, 
производственной жизни, не 
стоит ли подумать о том, что­
бы для молодых деятелей 
сценического искусства от­
крыть хотя бы в крупных те­
атральных центрах экспери­
ментальные площадки, на ко­
торых начинающие режиссе­
ры могли бы показать свои 
творческие возможности. В 
таком молодежном театре мо­
гли бы играть и актеры-дебю­
танты, и знаменитые артисты.

Возглавлять эксперимен­
тальную сцену мог бы худ­
совет, состоящий не только 
из режиссеров и актеров, но 
также из драматургов, теат­
роведов. Тогда, прежде чем 
получить самостоятельную 
работу в каком-либо профес­
сиональном театре с его 
сложившимися традициями и 
стилем, молодые режиссеры, 
актеры, драматурги и сцено­
графы могли бы публично 
проявить свое творческое 
лицо. Уверен, что такой эк­
спериментальный молодеж­
ный театр вызвал бы интерес 
и у публики. Возможно, что 
предлагаемый мной театр 
дебютов не решит полностью 
проблемы молодых. Я готов 
отказаться от своей идеи об 
экспериментальной сцениче­
ской площадке, пусть будут 
другие предложения. Но яс­
но одно — надо что-то де­
лать.

Пусть не покажется, что 
в моих рассуждениях свозит 
пессимизм. Тревога — да. И 
оптимизм. Ведь несмотря на 
все трудности, о которых я 
говорю, молодые режиссеры 
ставят спектакли, и многие 
из этих постановок украшают 
репертуар нашей сегодняш­
ней сцены. Но молодежь 
должна всегда знать, что ей 
доверяют, что ее творчество 
необходимо театру.

В. САРКИСОВ.


