
Бесовщина 
телевидения

ЯТ фр-li
.Г-ШОХ

Телеведущий на фоне собственного портрета. Фото Натальи Преображенской (НГ-фото)

Александр Гордон и его главная тема

Сергей Шаповал

После реализации несколь­
ких телевизионных проек­
тов Александр Гордон стал 
заметной и многих раздра­
жающей персоной. Со вре­
менем его амбиции расши­
рились: он снял художест­
венный фильм,играет и 
ставит в театре. Сегодняш­
няя беседа посвящена раз­
нообразию его занятий.

лександр, 
хочу на­
чать с на­
блюдения. 
Я с вами

встречаюсь уже в третий 
раз, дважды мне удавалось 
легко с вами связаться и 
договориться об интервью, 
сейчас оказалось, что у вас 
есть помощник, причем пе­

реговоры с ним были от­
нюдь не короткими, более 
того, один раз он меня от­
читал за то, что я позвонил 
позже обещанного, а уже 
перед встречей стал объяс­
нять мне, о чем разговари-

Мне очень трудно сказать, 
кто я по профессии

вать с вами можно, а о чем 
нельзя. По-моему, это оче­
видный признак вашего пе­
рехода в разряд VIP.
- Все объясняется просто. Но­
вый трудовой договор с НТВ 
предусматривает жесткий 
контроль над интервью, кото­
рые дают сотрудники компа­

нии. Вы могли бы вообще пой­
ти по большому кругу и пи­
сать новому начальству пись­
мо с просьбой об этой беседе. 
Мы живем в меняющемся ми­
ре, не я изменился, а обстанов­
ка вокруг меня.

- И как бы вы могли описать 
эти перемены?
- Перемен в лучшую сторону 
не бывает. На днях я разгова­
ривал с одним почтенным че­
ловеком, сделавшим интерес­
ное наблюдение: во всем мире 
американцев недолюбливают, 
а в России к ним, в общем, от­

носятся нормально, потому 
что русские и американцы - 
народы родственные; родст­
венность их заключается в 
том, что и те и другие думают 
о будущем, с той лишь разни­
цей, что американцы ждут 
светлого будущего, а русские - 
черного.
- А какого цвета ваше буду­
щее на НТВ?
- Черно-красного. Тут есть два 
аспекта. Если говорить о пере­
менах в компании, то меня они 
коснулись в меньшей степени, 
чем других. Как пошутил мой 
приятель из коммерческого 
отдела: «Тебе-то что? В край­
нем случае будешь выходить в 
прайм-тайм». Что касается бу­
дущего программы, то с ней 
скорее всего мы просуществу­
ем до марта следующего года. 
Что дальше - не знаю.
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