
Александр Голышев:

« У нашего оркестра
хороший поте

Попробуйте спросить артистов оркест­
ра, как пришел в театр Александр Михай­
лович Голышев,— и в ответ вы сначала уви­
дите улыбку, а потом можете услышать 
почти легендарные рассказы о том, как 18- 
летний выпускник ЦМШ был принят по 
конкурсу в оркестр Большого театра.

— Что же было на самом деле?
— История эта давняя. На дворе был год 

69-й, я окончил
ЦМШ, и мой педагог, 
ныне знаменитый 
профессор Юрий 
Николаевич Должи- 
ков, повел меня на 
конкурс в Большой 
театр. Конечно, без 
каких-либо надежд 
быть принятым. Но я 
понравился. Пред­
седателем жюри был 
Г. Н. Рождествен­
ский и, заглянув в 
мою анкету, где бы­
ло написано, что 
окончил ЦМШ я по 
двум специальнос­
тям — фортепиано и 
флейта, предложил 
мне сыграть что-ни­
будь на рояле. По­
мню, играл Испан­
скую рапсодию Лис­
та. Меня приняли в 
оркестр в качестве 
флейтиста-стажера, 
а на следующий се­
зон я уже стал артистом оркестра.

— Говорят, что во время обсуждения 
некоторые члены конкурсной комиссии 
высказывали сомнения — надо ли 
брать в театр совсем молодого челове­
ка, не имеющего никакого опыта орке­
стровой игры, но Геннадий Николаевич 
Рождественский, в то время главный 
дирижер театра, сказал: «Этого маль­
чика надо срочно брать, потом мы его 
не увидим и не услышим»...

— Возможно,так и было, но я этого не 
знаю.

— Консерваторию и аспирантуру вы 
оканчивали, работая в театре. Вам ни­
когда не приходилось жалеть, что уже 
почти 30 лет ваша жизнь связана с 
Большим театром?

— Нет. Мне моя работа нравится. У меня 
еще масса всяких дел — ансамблевое, со­
льное исполнительство, педагогическая 
работа — начал с музыкальной школы, по­
том было училище, ЦМШ и, наконец, кон­
серватория, доцентом которой я являюсь. 
Но главное — оркестр Большого театра. 
Меня приглашали в Госоркестр, БСО, к 
Плетневу, но я не ушел.

— Известно, что театральный репер­
туар достаточно ограничен. Разговари­
вая недавно с одним из наших музы­
кантов, я неожиданно услышала при­
мерно такую реплику: «Нам все равно, 
что играть. Главное, чтобы был хоро­
ший дирижер».

— Я думаю, он лукавил. Конечно, нам да­
леко не все равно, что играть. И вопрос ре­
пертуара, конечно, волнует артистов орке­
стра. Но репертуар — это очень гибкое, 
живое дело, отнюдь не застывшая какая- 
то штука. «Борис Годунов», «Хованщина», 
«Царская невеста». И это - навсегда!.. Нет, 
все меняется. За тридцать лет масса на-

|фиши, других
названий появилось. Это, на мой взгляд, с 
моей небольшой колокольни, естествен­
но. Идет нормальный процесс. Каждый но­
вый спектакль вытесняет что-то из репер­
туара. Вопрос в том, насколько качествен­
на замена.

— Вы считаете, что в Большом театре 
должны идти только апробированные 

произведения?
— Думаю, все-таки 

— да, потому что, 
когда слышу: «Неза­
служенно забытый 
шедевр», я на 99% 
убежден, что он за­
быт заслуженно. 
Мне думается, не на­
до пытаться искать 
алмазное зерно в ку­
че... Но XX век дол­
жен быть представ­
лен в нашем репер­
туаре шире, в том 
числе и современ­
ные, ныне здравст­
вующие творцы- 
композиторы.

— Как вы оцени­
ваете сегодняш­
нее состояние ор­
кестра Большого 
театра?

— Хороший во­
прос. Знаете, когда 
я поступил в 1969 

году, старики, которые пришли в оркестр 
на тридцать лет раньше меня, ворчали: 
«Что сейчас за музыканты, что за дириже­
ры!» И сегодня подчас можно слышать то 
же самое: «Кто сейчас играет, кто дирижи­
рует!» Я считаю, это ностальгия по пре­
красным временам молодости. Оркестр у 
нас мощный, с хорошим потенциалом, 
много молодежи воспитывается в тради­
циях нашего оркестра. Не думаю, что надо 
рвать на себе волосы и кричать, что рань­
ше было хорошо, а теперь — плохо.

— Вам не кажется, что те, кто кричат, 
сами мало делают для творческого 
роста молодежи?

— Возможно. Было в свое время движе­
ние наставничества. Какие-то положи­
тельные моменты оно несло, безусловно, 
если отбросить формальную сторону. 
Опытные музыканты обращали больше 
внимания на молодежь.

— С нового года оркестр перешел на 
контракт. Что это дало оркестру и му­
зыкантам?

— Резкого качественного скачка не по­
лучилось. Но в то же время контрактные 
отношения во всем мире приняты, и они 
более прогрессивные, чем работа на фик­
сированной зарплате. Хотя и получилось 
много чепухи. Очевидно, что контрактная 
система в оркестре должна совершенст­
воваться.

— На Западе существуют оркестры, 
которые работают на контракте, но по- 
спектакльная оплата у них не предус­
мотрена.

— Я этих тонкостей не знаю. Но получи­
лось, что математическое накопление ко­
личества вызовов влияет на то, что ты по­
лучаешь. Это неправильно, потому что ра­
бота духовика — поверьте, что это не кор­
поративная солидарность, — ответствен­
нее, нежели работа в струнной группе.

(Окончание на 4-й стр.).
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