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PA НАШЕ ДУХОВНОЕ БОГАТСТВО
__ ЕРЬЕЗНЫИ и дол- 

гожданнын разго- 
■ вор подняла ва-
w I ша газета статьей
Ѵ-Л С. Б. Межинского

«По облегченным 
вариантам». На всеобщее 
обсуждение вынесено то, что 
давно наболело у многих из 
нас.

В дни моей молодости 
очень сильно было такое по­
нятие, как театральный пат­
риотизм. Мы болели за свой 
театр, его успехи, его пора­
жения. Мы с ревностью отно­
сились к победам соседей, они 
подхлестывали нас в стрем­
лении быть лучше, играть 
лучше. К сожалению, сего­
дня я все реже и реже встре­
чаюсь с этими высокими 
чувствами. Стало чуть ли не 
нормой, что актер посту­
пает в театр не потому, 
что он ему чем-то близок, а 
потому, что есть вакансия. 
Актер переходит в другой 
коллектив, привлеченный 
квартирой или более высо­
кой зарплатой и менее всего 
соображениями творческими. 
Я намеренно несколько сгу­
щаю краски, но тенденция 
такая есть несомненно, и 
бороться с ней надо всеми 
силами, со всей страстью. Вот 
почему мне так близки мыс­
ли Межинского, актера, от­
давшего всю свою жизнь Ма­
лому театру, воспитанного в 
неповторимой атмосфере пи­
етета к его древней сцениче­
ской культуре.

Мы много и часто пишем 
о творческих принципах Ма­
лого театра, МХАТа, но 
очень редко вспоминаем об 
этических основах, на кото­
рых только и могли произра­
сти их художественные до­
стижения.

Мой учитель К. С. Станис­
лавский готовил из нас, мо­
лодых, не только актерскую 
смену Он с не меньшим тща­
нием формировал наши чело­
веческие качества, граждан­
скую позицию. Всю жизнь 
развивая и совершенствуя 
свою знаменитую систему, 
Станиславский шел от про­
стого к сложному. И не слу­
чайно ее венцом должна бы­
ла стать книга об этике ак­
тера. Он не успел написать 
эту книгу, но мысли, собран­
ные для нее, разбросанные 
по другим работам, представ­

ДУХ ТОВАРИЩЕСТВА
ГИАЦИНТОВА, 

народная артистка СССР

ляют громадную ценность. С 
них мне и хочется начать 
свой разговор.

Но прежде хочу расска­
зать мелкий на первый 
взгляд случай, происшед­
ший при одной из первых мо­
их встреч с Константином 
Сергеевичем. Я шла, почти 
бежала через декорационный 
сарай, опаздывая на репети­
цию. Вдруг из-за поворота, 
навстречу — величественная 
фигура Станиславского. Уви­
дев меня, он неожиданно ста­
новится на цыпочки, при­
кладывает палец к губам, 
крадучись приближается ко 
мне, останавливается и спра­
шивает: «Вы умеете ходить 
по театру? Кажется, нет. 
По театру надо ходить тихо, 
всегда, всюду, ступая на но­
сок, а не на всю ступйю. 
Ведь рядом могут репетиро­
вать, читать пьесу или про­
сто думать. Пожалуйста, не 
мешайте им...» И пошел 
дальше своей легкой, изящ­
ной, неслышной походкой. С 
тех пор и навсегда я усвоила 
для себя эту простую исти­
ну, я научилась ходить по 
театру. И у меня просто фи­
зическую боль вызывают та­
кие частые теперь возгласы 
хорошо поставленным голо­
сом: «К телефону!» или 
«Костюмеры!»

Это был урок деликатно­
сти, урок такта — качеств, 
которые особенно ценил в 
людях Станиславский. И пре­
подан он был не лекцией или 
поучением, а примером. Так 
и должно быть. И сегодня 
очень нужны примеры, кото­
рые, мне кажется, должны 
исходить все-таки от людей 
старшего поколения, храни­
телей традиций, передавае­
мых молодым. Право же, это 
приятно, когда молодой ак­
тер задержит шаг или оста­
новится при встрече с Шат­
ровой, Андровской или Бир­
ман. И из таких знаков вни­
мания к старшим склады­
вается атмосфера коллек­
тива.

Впрочем, вернемся к эти­
ческим требованиям Станис­
лавского. Мне особенно доро­
ги следующие его слова: 

«Единственным выходом для 
артиста становится самокри­
тика, мыслимая только в том 
случае, если артист сумеет 
выработать в себе определен­
ный и точный взгляд на свою 
деятельность, составит себе 
идеал своих стремлений и 
найдет в себе достаточно си­
лы, чтобы отказаться от де­
шевых успехов, которые в 
настоящее время частенько 
составляют дутые, но гром­
кие артистические имена. 
Таким образом, чтобы стать 
на пьедестал заслуженной 
артистической славы, кроме 
чисто художественных дан­
ных, надо быть идеалом че­
ловека».

Вот программа самосовер­
шенствования артиста. У нас 
и сейчас еще бытует вредная 
теория о том, что моральные 
качества играют второстепен­
ную роль, главное — та­
лант. Разумеется, бездар- 
ностям нет места в искусст­
ве. Но талант актерский дол­
жен быть помножен на об­
щую культуру человек'^, со­
единен с глубоким понимани­
ем норм этики и морали. 
Иначе грош цена и актерско­
му таланту.

Театральный коллектив — 
организм сложный. Сама на­
ша профессия таит в себе 
громадные испытания, кото­
рые часто не выдерживают 
слабые. Необходимость быть 
всегда на виду, получать за­
служенно или незаслужен­
но аплодисменты зала, по­
хвалы рецензентов, восторги 
поклонников и поклонниц 
делают профессию актера 
опасной Можно привыкнуть 
к позерству, испытывать по­
стоянную потребность щеко­
тать свое мелкое, эгоистиче­
ское самолюбие. И глубоко 
прав мой учитель — «един­
ственным выходом для арти­
ста остается самокритика». 
И, конечно, критика со сто­
роны своих коллег. Критика 
доброжелательная, объектив­
ная, но открытая и неприми 
римая.

Этому и должна служить 

здоровая творческая атмо­
сфера внутри коллектива. 
Каждый, от директора и глав­
ного режиссера до рабочего 
сцены и капельдинера, обя­
зан беречь в театре дух това­
рищества, который способен 
поднять человека над его 
собственными интересами 
или интересами группы до 
осознанной борьбы за общие 
цели и задачи искусства.

Я постоянно замечаю, что 
о других театрах, «чужих» 
актерах мы говорим легче и 
смелее, чем о себе. Продол­
жает Существовать понятие 
театральных кулис в самом 
дурном смысле оговоров, 
сплетен, клеветы. Именно 
это имел в виду Станислав­
ский, когда говорил: «Одни 
актеры и актрисы любят 
сцену и искусство, как рыбы 
любят воду, они оживают в 
атмосфере искусства, другие 
любят не самое искусство, а 
карьеру, успех, они оживают 
в атмосфере кулис. Пер­
вые—прекрасны, вторые — 
отвратительны». Победить 
этих, вторых, способен дух 
товарищества, поддерживае­
мый всеми.

Залогом такой атмосферы 
в коллективе служит беспри­
страстность. В театральном 
деле, где самолюбие, зависть 
и самомнение так легко обо­
стряются. беспристраст­
ность, должна быть особенно 
резко'выражена. Она способ­
на вызвать уважение коллег, 
поддержать авторитет руко­
водства. Только бездарности, 
приживалы при искусстве 
боятся беспристрастной оцен­
ки своей работы. Если у них 
в руках впасть, они способны 
даже приказать молчать. 
Что ж, тогда театр терпит 
крах.

Недавно и наш Театр име­
ни Ленинского комсомола 
переживал тяжелую пору. 
Мы знали, что спектакли сла­
бы, что зрители к нам не хо­
дят. билеты продаются в на­
грузку. И не произошел в на­
шем коллективе тот взрыв, 

который должен был прои­
зойти Разговоры редко вы­
ходили за пределы кулуар­
ных, остро звучащие среди 
друзей слова не произноси­
лись во время худсоветов или 
совещаний. Тогда я избрала 
для себя единственно возмож­
ный выход—ушла из театра, 
из того театра, с которым 
связана была всю жизнь... Те­
перь я снова с радостью при­
хожу на репетиции и спек­
такли нашего театра.

Не утверждаю, что это 
единственный путь борьбы с 
тем, что неприемлемо для те­
бя в искусстве, но это ведь 
лучше, чем поступаться сво­
ими творческими принципа­
ми. Здесь достаточно осту­
питься раз, чтобы, не оста­
навливаясь, покатиться по 
наклонной плоскости. Снача­
ла прощаешь себе малень­
кую ложь, потом привыка­
ешь к большой. Это касает­
ся и работы в театре, и жиз­
ни актера вне театра.

Сколько на моей памяти 
вспыхивало надежд на яркое 
актерское будущее и гибло, 
не выдержав испытания из­
вестностью. Гибло от отсут­
ствия твердых жизненных 
принципов, общей культуры, 
воспитанности. Оттого, что 
несоизмеримыми оказыва­
лись масштабы личности ак­
тера и дело, которому он слу­
жит.

Вспоминаю трагическую 
биографию Славы Егорова— 
талантливого человека, ре­
шившего, что успех дает ему 
право возвыситься над эле­
ментарными нормами мора­
ли. Коварная эта болезнь — 
игра в гения, скольких она 
погубила! Так вот, Слава на­
чал пить. Сначала с друзья­
ми, потом с кем попало. Он 
говорил что-то невнятное о 
допинге, о каких-то «вели­
ких» традициях русских тра­
гиков, словом, он искал себе 
оправдания, а не наказания. 
И. Берсенев, высоко ценив­
ший дарование Славы, делал 
все возможное, чтобы спасти 
человека. Ему помогал весь 
коллектив нашего театра. Но 
это так и не удалось. Егоро­
ву пришлось уйти от нас, а 

потом и вообще из искусст­
ва.

Пусть этот случай будет 
горьким уроком. Ведь не сек­
рет, что и сегодня такие до­
морощенные гении бродят по 
театральным коридорам. Мы 
проявляем к ним чрезмер­
ную снисходительность. 
«Ведь у него талант»,—гово­
рим мы и терпим то, к чему 
надо быть нетерпимым, что 
тормозит общую творческую 
работу и уже по одному это­
му есть пример безнравст­
венности.

Тут уместно напомнить 
еще об одной стороне актер­
ской профессии — о ее пуб­
личности. Пожалуй, ничья 
жизнь не бывает так на ви­
ду, как актера. Об этом осо­
бенно важно помнить тем, 
кто работает в областном или 
городском театре. Именно 
поэтому Станиславский гово­
рил, что роль артиста не 
кончается на сцене. Кто же 
поверит благородным по­
рывам Гамлета или Незна- 
мова, сыгранным человеком, 
который не пользуется ува­
жением своих сограждан? 
Для меня всегда примером 
Артиста с большой буквы 
будет Василий Иванович Ка­
чалов — красивый, вежли­
вый, ласковый. Отъ шел по 
улице, как праздник неся в 
себе достоинство артиста 
Художественного театра.,.

Все время я возвращаюсь 
мыслями ко МХАТу, к той 
особенной атмосфере правды 
и доброжелательности, кото­
рую ощущаешь в его кули­
сах и которая накладывает 
совершенно особый, неповто­
римый отблеск на его спек­
такли. И по этому поводу 
вспоминаю одну строчку из 
записных книжек Станислав­
ского. Он имел мужество на­
писать ее и обнародовать: 
«Играл плохо и не по суще­
ству, не по установленной 
внутренней партитуре — вре­
дил партнерам и всему ан­
самблю». Я уверена, он иск­
ренне мучился в этот вечер, 
стыдился смотреть в глаза 
товарищам по сцене. И они, 
беспристрастно и точно оце­
нив его неудачу, нашли в се­
бе достаточно такта и добро­
желательности понять его со­
стояние и поддержать в труд­
ную минуту. Вот это я и на­
зываю духом товарищества!
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