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НЕ НАЗЫВАЙ ЧЕРНОЕ БЕЛЫМ
Директор драмтеатра А. Погонченков после 

премьеры спектакля «Дожди» провожал авто­
ра пьесы, драматурга М- Ворфоломеева на 
московский поезд. Однако прбводЙИЦПРГТЗа- 
лесская не сочла возможным пропустить пас­
сажира в вагон. И отъезжавшему, и прово­
жавшему пришлось побывать сначала в де­
журной части линейного отделения милиции 
станции Новгород, а затем в медицинском выт­
резвителе. Случилось этр 9 февраля нынеш­
него года, но лишь спустя пять месяцев в те­
атре состоялось партийное собрание, где сек­
ретарь первичной парторганизации Т. Усачева 
предложила вынести директору А. Погончен- 
кову строгий выговор. Но после выступления 
представителя райкома коммунисты проголо­
совали за более жесткое наказание — строгий 
выговор с занесением в учетную карточку. 
Бюро Ленинского райкома партии, утверждая 
это решение, обосновало его так: «за появле­
ние в общественном месте в нетрезвом виде и 
проявленную неискренность при рассмотрении 
персонального дела».

Заметим, что слово «неискренность» не из 
тех, что успели превратиться в канцеляризм. 
И именно это слово заключает в себе суть 
происходившего с февраля по июль. За это 
время А. Погонченков написал несколько жа­
лоб, обвиняя проводницу, работников милиции, 
оспаривал показания свидетелей, назвав в пер­
вом же своем заявлении все случившееся «гру­
бой провокацией». Несмотря на то, что А. По­
гонченков успел проработать в городе лишь 
двадцать дней, появилось письмо группы ра­
ботников театра в защиту директора.

К рассмотрению этой истории, выявлению 
истины были привлечены десятки людей, пред­
ставители целого ряда организаций, включая 
обком партии, Прокуратуру Союза ССР. И все 
потому, что А. Погонченков, черня всех и вся, 
пытался обелить себя, превратить из участни­
ка происшествия в пострадавшего, а коллек­
тив. партийная организация театра занимали 
выжидательную позицию — чья возьмет? Су­
меет ли Погонченков с его высокими покрови­
телями — нашлись такие! — перекрасить чер­
ное в белое?

Все это время в коллективе театра витали 
различные слухи, кулуарно обсуждался ход 
очередных жалоб, но честного, открытого раз­
бора так и не состоялось. Происшествия, о ко­
тором все знали, таким образом, как бы и не 
было. Правда, долгое время не было в Новго­
роде и самого Погонченкова — три месяца он 
болел, что подтверждают больничные листы, 
выданные медицинскими учреждениями Мо­
сквы.

Партийное собрание отважилось рассмот­
реть случившееся лишь после того, как из Про­
куратуры СССР в обком партии поступил до­
кумент, свидетельствующий, что «факт не­
трезвого состояния М. Ворфоломеева и А. По­
гонченкова с достоверностью установлен».

К сожалению, не коммунисты театра, а ра­
ботники райкома и обкома партии первыми да­
ли оценку поведения Погонченкова, в том чис­
ле на собрании первичной парторганизации.

...Уверенный, что подчиненные и голоса 
против не поднимут, пытался выйти сухим из 
воды и директор музыкального училища О. То­
мас, тоже ныне бывший.

Приемные экзамены подходили к концу, 
когда секретарь парторганизации училища 
Р. Романова, как бы между прочим, сообщила 
инструктору обкома партии, что группа ново­
го набора вряд ли оправдает надежды — неко­
торым абитуриентам оценки на экзаменах за­
вышены. В обком пригласили О. Томаса и по­
просили еще до конца экзаменов разобраться. 
Однако директор повел себя так» словно и не 
было совета навести порядок, скрыл этот раз­
говор с инструктором обкома.

Позднее выяснилось, что преподаватели дей­
ствовали по прямому указанию О. Томаса. 
В работе приемной комиссии были вскрыты не 
только нарушения, но и вопиющие просчеты. 
Существовали, например, чистые бланки эк­
заменационных ведомостей с заранее простав­
ленными подписями преподавателей. Некото­
рые письменные работы учащихся пестрели 
грубыми ошибками. Из тринадцати выборочно 
проверенных работ в двенадцати оценки ока­
зались завышенными.

Что же толкнуло на очковтирательство? 
В течение года заботы о новом пополнении в 
училище попросту не было. Даже курсов под­
готовки для будущих абитуриентов не органи­
зовали. Надежды на конкурс при поступлении 
в училище не оправдывались. Когда директор 
спохватился, что за недобор с него спросят, он 
предпочел сфальсифицировать результаты эк­
заменов. Но вот что еще настораживает: ведь 
Римма Михайловна Романова была в прием­
ной комиссии ее полноправным членом. Когда 
выставлялись завышенные оценки, она своего 
особого мнения не высказала, а, «сигнализи­
ровав о случившемся», как бы сняла с себя от. 
ветственность, переложив ее на плечи инструк­
тора обкома.

Мы много говорим сегодня о том, как важ­
но учиться смотреть правде в глаза, говорить 
то, что думаешь и знаешь, а не то, что кому-то 
желаннее, хотим объективной и гласной ин­
формации в большом и малом. Но декларации, 
призывы, как видим, нередко все еще тонут в 
житейской практике, не подкрепляются делом.

Два случая, на первый взгляд, такие непо­
хожие. Но в одном они чуть ли не полностью 
совпадают: неприглядно, если не сказать трус­
ливо, вели себя в этих историях с самого нача­
ла секретари первичных партийных организа­
ций. Столкнувшись впрямую с проступками 
своих руководителей, Т. Усачева и Р. Романо­
ва стали действовать уклончиво, выжидали, 
пока в инцидентах разберутся вышестоящие 
инстанции. Когда жизненная ситуация поста­
вила их перед выбором — принципиальность 
или компромисс,— пойти на честный разговор 
в своей партийной организации, в своем кол­
лективе, они не решились.

Когда мы беседовали об этом с первым сек­
ретарем Ленинского райкома партии Анато­
лием Николаевичем Коварским, он заметил:

— Не можем мы пока добиться, чтобы про­
ступок коммуниста принципиально, открыто 
обсуждался в первую очередь членами кол­
лектива, первичной партийной организацией. 
Ведь именно там люди лучше всего знают — 
случай это, чрезвычайное происшествие 
или система поведения человека. Вот и при­
ходится «человеку со стороны» — ревизорам, 

дружинникам, инспекциям, комиссиям — брать 
на себя разбор персонального дела. Секретари 
первичных организаций часто еще испытыва­
ют давление, иногда и нажим со стороны свое­
го руководителя, и, к сожалению, не все мо­
гут ему противостоять. За последнее время 
райкому пришлось пересмотреть добрую треть 
решений по персональным делам: в оцен­
ке проступка коммуниста не хватало принци­
пиальности.

Новый Устав партии обязывает коммуниста 
быть непримиримым во всех случаях, когда 
нарушаются ленинские принципы подбора и 
воспитания кадров. И, разумеется, по-партий- 
ному оценивать, а не покрывать проступки, не 
делать тайны из того, что особенно нуждается 
в гласности, справедливой партийной критике.

Борьба с негативными явлениями не может 
вестись за закрытой дверью. Она требует дей­
ствия, и действия активного.

Мы все хотим, чтобы ни одно негативное яв­
ление, ни один факт, порочащий звание ком­
муниста или подрывающий уважение к пар­
тийным, советским органам, не удалось замол­
чать. прикрыть, завуалировать. Последователь­
ная и полная гласность — самое надежное ле­
карство от показного благополучия, от криво- 
толков, от всякого рода «подстроек» под пере­
стройку.

Это верно и для секретаря первичной ячей­
ки и для руководителя в масштабах района, го­
рода, области.

«Каждый из них не раз уже, обращаясь к 
трудящимся в тех или иных коллективах, го­
ворил о перестройке, о повышении меры лич­
ной ответственности, ну и другие правильные 
и нужные слова. А на деле-то вон что 
выходит». Это цитата. Из статьи «Драма 
без действия», опубликованной в газете «Нов­
городская правда». Рассказано в ней о затя­
нувшемся строительстве областного драмати­
ческого театра. Спустя много лет эта стройка 
наконец была названа важной, пусковой, взя­
та под особый контроль облисполкома. Решено 
было закончить ее к 7 ноября. Но задание 
первого полугодия вновь сорвано. На стройке, 
как сообщила газета, разворачивается своя 
драма бездействия со своими антигероями. Га­
зета поименно перечислила их: это заместите­
ли председателя Новгородского горисполкома 
Ю. Гребенюк и С. Соколов, руководители 
крупнейших предприятий города, не выпол­
нившие конкретных заданий, секретари горко­
ма и Октябрьского райкома партии А. Бузин 
и В. Лоскутов.

Статью на другой же день обсудил секрета­
риат обкома партии, признал ее крайне необ­
ходимой и своевременной. За безответствен­
ное отношение к порученным обязанностям, за 
неоперативное решение дел виновные были 
наказаны в партийном порядке, пришлось при­
нимать экстренные меры, чтобы ликвидировать 
допущенные по их нерадивости завалы.

Вот это, пожалуй, самое главное сегодня — 
не замазывать ошибки, а выявлять их, no- 
партийному оценивать и исправлять. Только 
тогда люди будут чувствовать себя уверенно, 
действовать энергично, ломать отжившее. Во 
имя дела.

Г. ВЛАДИМИРОВА.
НОВГОРОД.


