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ИМЕНА ГЕРОЕВ СПРОСИ У ЖИЗНИ
У времени есть одна осо­

бенность — оно может рас­
тягиваться и сжиматься. 
Для иных городов сто лет 
не срок. Наш город ведет 
свое летосчисление от ста­
рой, продымленной, просо­
ленной потом, кровью и сле­
зами Юзовки. И вот когда 
видишь его сегодняшнюю 
красоту, я подчеркиваю — 
красоту: море цветов на ши­
роких проспектах, светлые 
корпуса институтов и науч­
но-исследовательских уч­
реждений, зеленые парки и 
дворцы культуры,— когда 
видишь, что каждые семь- 
восемь лет па карте города 
прибавляется целый довоен­
ный Донецк, когда вместе с 
земляками радуешься при­
своению родному городу Го­
сударственной премии СССР 
за ландшафтную архитекту­
ру центра и тому, что на за­
седании ЮНЕСКО Донецк 
признан одним из самых бла­
гоустроенных рабочих горо­
дов мира, то глубоко осо­
знаешь, что у Донбасса 
свой, особый характер.

Почетное место в экспози­
ции Донецкого краеведческо­
го музея занимает «Комму­
нистический вексель»—про­
возвестник нынешнего со­
циалистического соревно­
вания, по которому рабо­
чие «Югостали» обязыва­
лись дать Родине 10 миллио­
нов пудов черного металла. 
1929 год. Около 200 тысяч 
горняков подписали первый 
«Вседонецкий договор о со­
циалистическом соревнова­
нии».

У нас сегодня вырос но­
вый человек—по-государст­
венному мыслящий, имею­
щий свою активную жизнен­
ную позицию. Для него труд 
не просто источник сущест­
вования, а внутренняя по­
требность. Совсем не просты 
в жизни наши «простые» 
люди — дважды Герой Со­
циалистического Труда, член 
ЦК КПСС сталевар Григо­
рий Горбань, шахтер, а нын­
че начальник участка два­
жды Герой Социалистиче­
ского Труда, депутат Вер­
ховного Совета СССР Иван 
Стрельченко, бригадир сов­
хоза «Макстрой», Герой Со­
циалистического Труда Ва­
лентина Вареникина. Не пе­
ревелись в краю донецком 
Стахановы, Изотовы, Ма­
маи, Ангелины, Кривоносы. 
Так почему же в нашем 
искусстве, на театральной 
сцене встречи с такими не­
заурядными личностями бо­
лее редки, чем в жизни? До­
стойно ли оно, наше искусст­
во, тех, для кого мы творим?

Этот вопрос, как мне ка­
жется, задавал себе каж­
дый участник недавнего от­
крытого областного собра­
ния творческой интеллиген­
ции с повесткой дня: «О ра­
боте партийных организаций, 
творческих коллективов об­

ласти по выполнению реше­
ний XXV съезда КПСС и по­
становления ЦК КПСС «О 
дальнейшем улучшении иде­
ологической, политико-вос­
питательной работы». Атмо­
сфера его была одновремен­
но и торжественной, и дело­
вой. Тон ему был задан до­
кладом первого секретаря 
обкома партии Б. Качуры.

Постановление Централь­
ного Комитета партии «О 
дальнейшем улучшении иде­
ологической, политико-вос­
питательной работы», мате­
риалы Всесоюзного совеща­
ния идеологических работ­
ников стали для всех нас, 
коммунистов, развернутой, 
конкретной программой дей­
ствий в области идейно-вос­
питательной работы. При­
чем не только для тех, кто 
по призванию и профессии 
работает в культуре и ис­
кусстве, а — что чрезвычай­
но важно — для партийных, 
советских и хозяйственных 
руководителей всех звеньев 
и масштабов. Все мы, участ­
ники совещания, конечно, и 
раньше сознавали важность 
и необходимость своего тру­
да. Но, конечно, не раз при­
ходилось встречаться и с 
непониманием, недооценкой 
его, формализмам и откро­
венным пренебрежением им. 
И как хорошо стало на ду­
ше у каждого из нас, когда 
мы услышали с трибуны не 
просто очередной доклад, а 
глубокий, доброжелатель­
ный анализ деятельности 
творческих союзов, сделан­
ный с большой требователь­
ностью, продиктованной пар­
тийной ответственностью за 
судьбы советской культуры.

Проблемы, поставленные 
участниками собрания,— жи­
вое отражение нашей жиз­
ни. Тут каждому есть о чем 
подумать.

Основа работы деятелей 
сцены — драматургия. Театр 
постоянно испытывает ост­
рую потребность в произве­
дениях, которые позволили 
бы ему раскрыть в полно­
ценной художественной фор­
ме то, чем живет и дышит 
наше время

Наш театр внимателен в 
выборе пьес. Репертуарная 
политика постоянно нахо­
дится в поле зрения пар­
тийной организации. Репер­
туар утверждается на пар­
тийных бюро или собраниях.

Недавнее открытое партий­
ное собрание коллектива на 
тему «Репертуарная поли­
тика в свете постановления 
ЦК КПСС «О дальнейшем 
улучшении идеологической, 
политико-воспитательной ра­
боты» поддержало магист­
ральную линию театра: 
главное внимание — произ­
ведениям гражданского зву­
чания. Сейчас нашу афи­
шу составляют «Совесть» 
Д. Павловой и В. Токарева, 
«Оптимистическая трагедия» 

Вс. Вишневского, «День при­
езда—день отъезда» В. Чер­
ных, «Мы, нижеподписавшие­
ся» А. Гельмана.

Последователен в выборе 
репертуара и областной Рус­
ский драматический театр в 
Жданове, руководимый глав­
ным режиссером А. Утегано- 
вым. На сцене театра — «Че­
ловек со стороны» И. Дворец­
кого, «Протокол одного засе­
дания» А. Гельмана, «Мои 
Надежды» М. Шатрова, «Жи­
ви и помни» В. Распутина. К 
110-й годовщине со дня рож­
дения В. И. Ленина готовит­
ся «Революционный этюд» 
М. Шатрова. Казалось бы, 
все благополучно: театры по­
пулярны и уважаемы, стре­
мятся идти в ногу со време­
нем. Но нас беспокоит это 
благополучие, мы думаем о 
том, все ли даем своему до­
нецкому зрителю, что можем 
и должны. Ведь репертуар 
хоть и достойный, но далеко 
не новый.

«Революционный этюд» иг­
рают или собираются играть 
чуть ли не половина театров 
страны — новым пока ничем 
примечательным драматурги 
сценическую Лениниану не 
обогатили. Как же быть теат­
рам, мечтающим о своем воп­
лощении ленинской темы, ле­
нинской мысли, ее современ­
ном прочтении на материале 
сегодняшней жизни — воз­
можности поиска так малы! 
Ну, а производственная тема, 
исследование характера того 
самого, по-государственному 
мыслящего рабочего челове­
ка, который составляет славу 
нашего Донбасса? Все мы, ра- 
ботники театра, испытываем 
признательность к Александ­
ру Гельману за его трилогию. 
Но ведь каждая из этих пьес 
сильна прежде всего острой 
ситуацией, лишь в ее рамках 
очерчен характер, хотя и с 
достаточной убедительностью. 
Надо идти дальше, полнее и 
глубже показывать личность 
современного рабочего.

Высказывая свои пожела­
ния драматургам, можем ли 
мы сказать, что театр со сво­
ей стороны сделал все, что­
бы выполнить свое общест­
венное назначение?

Владимир Ильич Ленин еще 
на III съезде комсомола в ка­
честве решающего фактора 
коммунистической нравствен­
ности назвал совместный 
труд с рабочими и крестьяна­
ми. Встречи с ними помогают 
нам проникнуться атмосферой 
их героического труда, осо­
знать меру и важность своего 
в этом участия. Здесь прояв­
ляется обоюдное нравствен­
ное влияние.

Ярчайшим примером этого 
были Дни советской литера­
туры в Донбассе. Десять дней 
наши писатели вместе с пред­
ставителями многонациональ­
ной советской литературы 
выступали на шахтах и в це­
хах, в колхозах и институт­

ских аудиториях. Борис Ва­
сильевич Качура рассказал 
нам. какая необычайная ат­
мосфера взволнованности ду­
шевной красотой, трудовым 
героизмом наших земляков 
царила на президиуме прав­
ления Союза писателей 
СССР, куда он был пригла­
шен для подведения итогов 
этого незабываемого праздни­
ка литературы. Об этом гово­
рили тогда Георгий Марков и 
Виталий Озеров, Юрий Бон­
дарев и Евгений Долматов­
ский.

А мы, актеры, разве не Ис­
пытываем то же прекрасное 
чувство обновления, встреча­
ясь со своими давними друзь­
ями в колхозах и шахтерских 
поселках? Наш театр заклю­
чил договоры о творческом 
содружестве с Марьинским 
районным и Звановским сель­
ским домами культуры. В них 
открыты постоянно действую­
щие филиалы, где регулярно 
показываются наши лучшие 
спектакли. В селе Звановка 
режиссер театра коммунист 
П. Марущенко руководит уни­
верситетом культуры, глав­
ный художник театра А. Келл 
помогает оформлять сцену у 
наших подшефных, ведущие 
актеры театра консультируют 
художественную самодеятель­
ность. За большую шефскую 
работу на селе коллективу 
Театра имени Артема присуж­
дено переходящее Красное 
знамя ВЦСПС и Министерст­
ва культуры СССР. Своей 
важнейшей обязанностью кол­
лектив театра считает эсте­
тическое .воспитание молодо­
го поколения. Сегодня театр 
не ограничивается тсЯіько по­
становкой спектаклей для не­
го. Задолго до того, как моло­
дежь приходит в зал, с ней 
встречаются режиссеры, ак­
теры, заведующий литератур­
ной частью. Проводятся зри­
тельские конференции. На­
шими друзьями стали студен­
ты политехнического, меди­
цинского институтов, слуша­
тели школы милиции.

Музеем театра организуют­
ся экскурсии. Гости его — 
школьники, учащиеся техни­
кумов. Постоянную работу 
ведет театр с учащими­
ся профессионально-техниче­
ских училищ. Дважды в ме­
сяц будущие рабочие ветре 
чаются с театром. И от ветре 
чи к встрече заметно меняет­
ся уровень . их восприятия, 
способность понять и сопере­
жить то, что несет им спек­
такль.

Конечно, все достигнутое не 
пришло сразу. Это результат 
той высокой творческой атмо­
сферы, ответственности за 
свое дело, которую партийная 
организация театра воспиты­
вает в каждом из нас. Почти 
три года назад в коллектив, 
который считался весьма не­
легким, остановившимся в 
движении, пришли новые ру­
ководители: опытный дирек­

тор — заслуженный работник 
культуры РСФСР А. Устинов 
и молодой художественный 
руководитель Е. Головатюк. 
Часто приходится слышать, 
что в некоторых театрах ру­
ководители все никак не мо­
гут поделить власть, борют­
ся за «сферы влияния», 
разрушая нравственно-этиче­
скую и творческую атмосфе­
ру в коллективе. Приятно со­
знавать, что ничего подобно­
го нет у нас.

Критерием оценки работы 
каждого стали деловые каче­
ства. Решающую роль в этом 
сыграло то, что руководство 
работает в союзе с партийной 
и профсоюзной организация­
ми, что необычайно повысило 
роль коллективного мнения и 
коллективных решений. Рез­
кое изменение стиля работы 
администрации сказалось на 
результатах работы коллекти­
ва в целом. Театр постоянно 
выполняет свои планы и обя­
зательства, за что не раз пре­
мирован. Успешно прошли га­
строли в Краснодаре, городах 
нашей области, в Польской 
Народной Республике. Поезд­
ка коллектива в братскую 
страну вылилась в демонстра­
цию искренней дружбы и име­
ла огромное воспитательное 
значение. Много добрых 
дел, а как результат и вы­
соких оценок нашего труда, 
на счету у коллектива. Во 
всех' этих делах наша партий­
ная организация принимает 
самое активное участие. Ко­
нечно, не все проблемы реше­
ны.

Мы знаем, над чем следует 
работать. Главная задача со­
стоит в том, чтобы посещение 
театра стало насущной по­
требностью жителей нашего 
города. Пока же, к сожале­
нию, это не всегда так. Воз­
вращаясь с очередных гастро­
лей, мы с огорчением видим 
иногда у себя полупустой зал. 
Так же обстоят дела и в опер, 
ном театре. В чем дело? Пе­
регрузка гастрольными теат­
рами с однотипным репертуа­
ром? И это, конечно, но дале­
ко не только это. Намечая 
на партсобрании пути реше­
ния этой проблемы, мы ищем 
новые формы работы со зри­
телем, стремимся учитывать 
его духовные интересы.

Однако неполный зал в 
миллионном городе может 
означать не только качество 
спектаклей, но и уровень за­
просов зрителей.

Утверждение со сцены 
велйчия подвига нашего со- 
воеменнйка — человека тру­
да — это и есть наш партий­
ный и гражданский долг. И 
решаем эту задачу мы сооб­
ща, собирая все силы на глав­
ном направлении.

Е. ВОРОБЬЕВА, 
кандидат к чЛёны Донац- 
кого обкома КПУ, народ­

ная артистка УССР.
ДОНЕЦК.


