
Волокита с Волочковой
В производственном конфликте балерины с театром виновато 
российское трудовое законодательство
Майя Крылова, 
Григорий Заславский

Дирекция Большого театра 
распространила официальное 
заявление, в котором указано: 
руководство театра не намерено 
менять свое решение в отноше­
нии увольнения Анастасии Во- 
лочковой, поскольку акт феде­
ральной инспекции Министер­
ства труда о незаконности ее 
увольнения носит лишь реко­
мендательный характер. Руко­
водство театра обращается в 
Минтруда и Генеральную про­
куратуру «за разъяснениями по 
вопросу соблюдения законода­
тельства, регулирующего отно­
шения между работодателем и 
работниками творческих про­
фессий в соответствии с норма­
ми нового Трудового кодекса». 
Это ответ ГАБТа на письмо от 25 
сентября, й котором федераль­
ная инспеь ция министерства 
раскритиковала увольнение Во­
лочковой. Министр труда Алек­
сандр Починок тогда публично 
высказался о «грубом наруше­
нии Трудового кодекса». (В от­
вет на это министр культуры 
Михаил Швыдкой пожурил кол­
легу по министерскому портфе­
лю за некорректное вмешатель­
ство во внутренние дела Боль­
шого. Ну кто еще смог бы заста­
вить двух федеральных минист­
ров публично обсуждать трудо­
вой конфликт танцовщицы?)

На заявление дирекции ГАБТа 
Волочкова отреагировала неза­
медлительно. И Интерфакс тут 
же распространил ее обещание 
подать в суд на гендиректора те­
атра Анатолия Иксанова: «Иск 
будет большой. Я намерена по­
требовать компенсацию за при­
чиненный мне моральный 
ущерб, за ущерб моей професси­
ональной репутации, который 
нанесли мне публичные обсуж­
дения моего роста, веса, распро­
странение обо мне ложной ин­
формации». Поговаривают, что 
все вместе балерина собирается 
оценить в миллион долларов. По 
нашей информации, после 
увольнения из Большого Волоч­
кова получила предложение сра­
зу от нескольких именитых адво­
катов, готовых за «символичес­
кое вознаграждение» побороться 
за восстановление балерины на 
работе. Один из них в беседе с 
корреспондентом «НГ» сказал, 
что у него нет сомнений в победе 
Волочковой, если она согласится 
принять участие в такой тяжбе.

Получается уже не кон­
фликт, а юридическая поэма с 
продолжением, которое следует. 
Попробуем в этой поэме разо­
браться. Есть две причины, и 
обе уважительные, по которым 
театру было трудно абсолютно 
корректно уволить Волочкову. 
Она обвиняет ГАБТ в том, что ее 
не предупредили, как положено 
по закону, за три дня до растор­

жения контракта, о том, что те­
атр не хочет этот контракт про­
длевать. На самом деле театр 
пошел на такое не от юридичес­
кой неграмотности, а по другой 
причине - Анастасию до по­
следнего момента вообще не со­
бирались увольнять, еще с лета 
ей ставили в сентябрьскую афи­
шу спектакли, хотя проблема с 
партнером Волочковой возник­
ла не в один день. Стороны вели 
переговоры вплоть до 16 сентя­
бря. Подписанный в тот день 
приказ об увольнении - вынуж­
денный шаг руководства Боль­
шого, и вынудила театр к этому 
поступку сама Волочкова, кото­
рая ни в какую не захотела под­
писать новый контракт на пред­
ложенных ГАБТом условиях.

Есть еще одна, и, собственно, 
главная причина, по которой 
Большой театр не может уво­
лить Волочкову. Именно об 
этой ситуации напомнил г-н 
Починок, и как раз по этому во­
просу ГАБТ намерен обратиться 
в компетентные инстанции за 
разъяснениями. Театр вообще 
не может уволить никого из ар­
тистов труппы, будь то потеряв­
ший голос певец или захромав­
шая на обе ноги балерина. Для 
такого вывода достаточно вни­
мательно прочитать Трудовой 
кодекс РФ. Статья 59-я гласит, 
что с «творческими работника­
ми театров... участвующими в 
создании или исполнении про­

изведений искусства», срочные 
трудовые договора (в народе 
именуемые контрактами.
«НГ») заключаются «в соответ­
ствии с перечнями соответству­
ющих профессий, утверждае­
мых правительством РФ».

Но официально утвержден­
ного перечня творческих про­
фессий до сих пор не существу­
ет, поэтому статья не работает и 
все «контрактники» на самом 
деле - обыкновенные госслужа­
щие. Уволить их можно только 
за систематические прогулы 
или за появление на работе в не­
трезвом виде. Ни того, ни дру­
гого за Волочковой замечено не 
было.

Театр поставил себя в непро­
стую ситуацию. Статья 58-я 
Трудового кодекса гласит: тру­
довые договоры могут заклю­
чаться как на неопределенный, 
так и на определенный срок 
(Волочкова ранее имела как раз 
такой годовой контракт). Но в 
случае, если ни одна из сторон 
не потребовала расторжения 
срочного трудового договора в 
связи с истечением его срока, - 
договор считается заключен­
ным на неопределенный срок. 
Что на практике означает: если 
г-же Волочковой повезет, она, 
возможно, будет числиться со­
листкой Большого до пенсии. 
Будет ли она танцевать в бале­
тах театра? Об этом сегодня раз­
говор не идет. ■


