
КОМАНДИРОВКА ПО ПИСЬМУ

Считать меня диреКТО РОМ!
ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ:

Уважаемая редакция! Вот уже пять лет, как нашим Го­
сударственным симфоническим оркестром Абхазии руко­
водит Л. Джергения. Он главный дирижер, он же и дирек­
тор. И все это время в коллективе не утихают конфликты, 
вызванные его самоуправством и совершенно непозволитель­
ным отношением к людям. »Пока на этом ящике я, все бу­
дет так, как я хочу!» — любимые слова нашего дирижера. 
И действительно, он позволяет себе незаконные увольне­
ния, отстранения от работы неугодных ему людей, финан­
совые нарушения, произвольное изменение окладов... Твор­
ческая работа давно подменена склоками и интригами.

Всего 23 подписи музыкантов оркестра.

О ЧЕМ 
ГОВОРИЛОСЬ НА 
ПРОФСОЮЗНОМ 

СОБРАНИИ 
ОРКЕСТРА:

— Все последние годы об­
становка в коллективе невыно­
симая. Джергения не оправ­
дал себя как руководитель 
оркестра: он слабо владеет ди­
рижерской техникой, не имеет 
должного опыта работы с про­
фессиональным коллективом, 
репертуар ограниченный... 
Главный дирижер груб с музы­
кантами, высокомерен, не тер­
пит никакой критики. Окрики: 
«Выгоню!», «Уходи из оркест­
ра!» сыплются на каждой 

репетиции. И музыканты ухо­
дят. Только за три последних 
года из оркестра уволились 
69 человек, что превышает 
его штатную численность. 
Джергения постоянно наруша­
ет трудовое законодательство, 
финансовую и хозяйственную 
дисциплину, до сих пор не упо­
рядочены штатно-должностные 
оклады... Дирижер не проявля­
ет никакой заботы о молодых 
артистах. Выпускников Сухум­
ского музыкального училища 
он на работу не принимает, но 
зато бесконечно приглашает 
музыкантов такого же уровня 
из других городов. Это создает 
трудности с жильем, общежи­
тие перенаселено... Последний 
конфликт возник потому, что 
Джергения не устраивает из­

бранный общим собранием 
профком... Профсоюзный ко­
митет считает, что Л. Джерге­
ния далее оркестр возглавлять 
не может.

Из выступления председате­
ля профкома Е. Бронникова.

— Конфликт у меня с музы­
кантами на почве требова­
тельности. Причина — неукомп­
лектованность оркестра и не­
достаточная квалификация не­
которых артистов. Профком 
на статьи кодекса ссылает­
ся, хочет, чтобы все по кодексу 
работали, а я не нуждаюсь в 
таких советчиках и требую бес­
прекословного повиновения. 
Нравится вам или нет, а пока 
я на этом месте, будет так, как 
я хочу! А если иногда я резко 
разговариваю, то ради дела 
вы могли бы и проглотить. Я 
ведь иногда извиняюсь...

Из выступления главного 
дирижера и директора ор­
кестра Л. Джергения.

— Собрание идет шестой 
час без перерыва. Люди уста­
ли. Администрацию так силь­
но критикуют, а мы считали, 
что в оркестре не так уж пло­
хи дела... Будем принимать 
меры...

Из выступления присутст­
вовавшего на собрании заме­

стителя министра культуры 
Ш. Абутидзе.

ОТЧЕТ 
О КОМАНДИРОВКЕ 

Профсоюзное собрание, 
выдержки из которого приве­
дены выше, ничем не завер­
шилось. Никаких обещанных 
мер принято не было. Как не 
были они приняты и после не­
однократных разборов различ­
ных конфликтов музыкантов с 
главным дирижером, которы­
ми занимались работники Ми­
нистерства культуры Абхаз­
ской АССР, обкома профсою­
за работников культуры, Гру­
зинского республиканского ко­
митета профессионального со­
юза работников культуры, про­
куратуры города Сухуми, на­
родного суда и редакции га­
зеты «Советская Абхазия». Все 
они приходили к единодушно­
му мнению: каждый раз не 
прав оказывался Л. Джерге­
ния. Однако выводов из этого 
никаких не следовало. Почему? 
Может, просто никто не хотел 
серьезно разобраться, загля­
нуть, так сказать, в корень зла?

Взять хотя бы такой факт. 
Через три месяца после на­
значения на должность глав­
ного дирижера и художествен­
ного руководителя симфони­
ческого оркестра Лев Григорь­

евич Джергения сам себя на- 
значил еще и директором ор­
кестра, отстранив от этой дол­
жности А. Кочергина. В прика­
зе так и написал: «С 1 ап­
реля 1979 года исполнение 
обязанностей директора Гос- 
симфонического оркестра 
Абхазии возложить на главно­
го дирижера оркестра тов. 
Джергения Л. Г. с доплатой к 
окладу двадцати процентов. 
Л. Джергения». И это вовсе не 
былд первоапрельская шутка.

Назначив себя директором, 
Лев Григорьевич принялся, как 
он объясняет, «заново комп­
лектовать» симфонический 
оркестр. Стал приглашать му­
зыкантов из Новосибирска, 
Алма-Аты, Казани и других го­
родов, при этом не только не 
располагая возможностью 
обеспечить приглашенных лю­
дей жильем, но и не имея 
подчас свободных штатных 
единиц. Начались недоразуме­
ния, конфликты, которые ди­
ректор устранял «твердой ру­
кой»: одних увольнял, других 
наказывал, готовясь уволить в 
будущем. Только одним при­
казом умудрился наказать 
сразу шестерых артистов, а 
седьмого уволить «за игнори­
рование моих указаний».

Но, может, действительно, в 
оркестре подобрались «недо­
статочно квалифицированные 
музыканты»? Судил об этом, к 
сожалению, опять же только 
один Л. Джергения, на худо­
жественный совет оркестра 
эти вопросы не выносились. В 
Министерстве культуры теку­
честь кадров в оркестре нико­
го даже не насторожила, хо­
тя поводов для беспокойства 
в этом плане было более чем 
достаточно.

Только профком оркестра, 
как ему и положено, пытался 
противостоять самоуправству 
директора и дирижера. Тогда 
ему стал неугоден и профком. 
Год назад Л. Джергения уво­
лил сразу двух членов проф­
кома—А. Кочергина и М. Кога­
на и стал добиваться переиз­
брания всего состава профсо­
юзного комитета. Председа­
тель профкома Е. Бронников и 
уволенные обжаловали неза­
конный приказ. Однако потре­
бовалось категорическое пред­
писание Грузинского респуб­
ликанского комитета профсою­
за работников культуры в ад­
рес Министерства культуры 
Абхазии «восстановить А. Ко­
чергина и М. Когана на преж­

них должностях», прежде чем 
Л. Джергения подчинился ука­
заниям. Только конфликт на 
этом не закончился. Вынуж­
денный прогул уволенным не 
оплачен по сей день, и оба 
фактически не восстановлены 
на прежних должностях. Так, 
скрипачу М. Когану уже на 
третий день после восстанов­
ления должностной оклад был 
понижен с двухсот рублей до 
ста семидесяти пяти, а позже 
и до ста двадцати рублей. 
А. Кочергину директор заявил: 
«Если хочешь, получи сто во­
семьдесят. Больше не запла­
чу!» Работы ему не предостав­
ляет и на данном этапе вооб­
ще должность его объявил... 
вакантной.

Знают в Министерстве куль­
туры и о финансовых наруше­
ниях директора оркестра. Зна­
ют, но и их прощают. Так, при­
казом заместителя министра 
культуры А. Шамба Л. Джер­
гения был объявлен строгий 
выговор за то, что тот допу­
стил завышение должностных 
окладов. «Сумма переплаты,— 
говорится в приказе,— соста­
вила 890 рублей в месяц». Но 
ведь это только в месяц! На­
стоящая же сумма переплат 

в десятки раз больше... Тем не 
менее об этом не были уве­
домлены следственные органы, 
не было возбуждено уголовно­
го дела против лиц, допустив­
ших незаконное расходование 
денежных средств в особо 
крупных размерах. В упомяну­
том приказе не указано, и кто 
должен возместить причинен­
ный государству ущерб.

А при таком попуститель­
ском отношении вышестоящих 
организаций директору, разу­
меется, все дозволено. Во вся­
ком случае Л. Джергения в 
это уверовал. Его замашки 
хозяина, не считающегося ни 
с какими «кодексами», прояв­
ляются во всем, даже в при­
казах. «Считать меня в коман­
дировке и со мною один 
чел.»,— пишет Л. Джергения^ 
Ну что тут скажешь? Хотя# 
между прочим, этот «один 
чел.» — пенсионер, фактиче­
ски исполняющий в оркестре 
обязанности главного админи­
стратора, на должности кото­
рого числится его падчерица, 
такого неуважения от Льва: 
Григорьевича не заслужил. 
Это был один из немногих 
в оркестре и во всей Сухум­
ской филармонии, от которого 
я услышал добрые слова в ад­
рес Л. Джергения.

Б. ПЛЕХАНОВ,
наш спец. корр.

СУХУМИ.


