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; pfHTEPEC нашей драматур- 
; 11 гии, нашего театра к лич- 
: пости организатора социали- 
; стического производства, к 
і проблемам управления эконо- 
: микой, к анализу современно- 
; го хозяйственного механизма 
; не случаен, он продиктован са- 
; мой жизнью.
: -«Революция в науке и тех- 
; нике, — как говорилось на 
! XXV съезде КПСС,— требует 
: кардинальных изменений в 
; стиле и методах хозяйствен- 
< ной деятельности, решитель- 
: ной борьбы с косностью и 
; рутинерством, подлинного 
- уважения к науке, умения и 
: желания советоваться, счи- 
; таться с ней».
: На партийном съезде судо- 
; влетворением отмечалось, что 
: в новых произведениях социа- 
; диетического реализма все ча- 
; ще, а главное — глубже, на- 
: ходит откдик то основное, су- 
: шественное, чем живет стра- 
• на. Говоря о разработке в ис- 
: кусстве так называемой «про- 
; изводственной темы», Л. И. 
; Брежнев заметил: «И даже та- 
: кой, казалось бы, частный слу- 
; чай, как вопрос о премии для 
; бригады строителей, приобре- 
: тает широкое общественное 
- звучание, становится предме- 
! том горячих дискуссий». Это 
; еще раз подтверждает, что 
; для искусства не существует 
: незначительных ситуаций, ес- 
; ли в них отражаются общест- 
; венные проблемы.
5 ...В последнее время много
; и с большой заинтересованно- 
; стью говорят о фильме «Пре- 
■ мия», о спектаклях «Заседа- 
- ние парткома» и «Протокол 
; одного заседания», созданных 
; на одной литературной осно- 
; ВС.
: В «Заседании парткома» 
; (будем называть это про- 
; изведенне так, по спек- 
: таклю МХАТ) драматург 
; А; Гельман попытался пока- 
; 'зать процесс развития мас- 
' совой инициативы в усло- 
; виях НТР. И хотя на засе- 
5 Дании присутствуют только 
J два представителя бригады — 
; через диалоги, реплики, через 
5 события, происходящие за 
: стенами кабинета парткома, и 
5 через вторгающиеся сюда раз- 
$ говоры по телефону,— мы 
і улавливаем общее напряжение 
5 и волнение рабочего коллек- 
; тива стройки. Причем — и 
5 это придает особую конкрет- 
$ ность и правдивость происхо- 
; дящему — волнуются стоои- 
J тели и за ѵспех общего дела, 
; и за такую его организацию, 
; которая обеспечивала бы каж- 
; дому полную оплату его тру- 
; да. Такое «увязывание» лич- 
; ного и общественного, способ- 
; ность не только увидеть, но и 
: осмыслить практически, рас- 
; считать в каждом конкретном 
> случае естественную связь на- 
; учно-технического прогресса и

ШКОЛОВ ОГО»
ЧЕЛОВЕКА &

последовательного проведения 
в жизнь социалистического 
принципа — «каждому по тру­
ду» — показывает, насколько 
идеи экономической реформы 
вошли в сознание каждою 
человека.

Художественному театру 
удалось показать своеобра­
зие характеров многих персо­
нажей, обогатить их живыми 
черточками. Особенно это ка­
сается актерской работы 
О. Ефремова (он же и режис­
сер спектакля), который игра­
ет бригадира Потапова на­
столько убежденно и, я бы ска­
зал, основательно, с такой 
полнотой собственного, инди­
видуального отношения к ок­
ружающим, к каждому пово­
роту события, диалога, что на 
сцене сразу же устанавливает­
ся атмосфера важности и до­
стоверности происходящего.

...Человек живет в сложном 
мире идей и чувств, дел и от­
ношений. И он, этот мир, на­
ходит отражение в его душе, 
формирует его взгляд на раз­
личные, самые конкретные яв­
ления действительности.

С победами научно-техни­
ческой революции на сцены те­
атров вышел новый тип руко­
водителя, своеобразный харак­
тер которого одним из первых 
воплотил в образе инженера 
Чешкова И. Дворецкий, ав­
тор пьесы «Человек со сторо­
ны». Об этом Чешкове столь­
ко написано и говорено, что 
его имя стало нарицательным 
для обозначения целой катего­
рии современных молодых спе­
циалистов рационального 
склада ума и жесткой требо­
вательности к подчиненным, 
принципиально не желающих 
принимать в расчет различные 
«душевные переливы» в рабо­
чее время.

Хотя Чешков просто хо­
тел так организовать произ­
водственный процесс, чтобы 
каждый работник, чем бы он 
ни' занимался, имел возмож­
ность и умел ответственно и 
быстро решать все деловые 
вопросы. Это была его конк­
ретная задача. Думается, кри­
тические споры вокруг Чешко­
ва во многом объяснялись же­
ланием понять, способен ли 
такой герой к развитию, и в 
каком направлении он пойдет 
дальше.

Сейчас Дворецкий выступил 
с новой пьесой — «Проводы», 

в «деловом» конфликте кото­
рой нашли отражение многие 
нравственные вопросы, в том 
числе человеческой чести, по­
рядочности, самоотверженно­
сти.

Но в свое время фигура «че­
ловека со стороны» настоль­
ко овладела умами, что мно­
гие драматурги, черпая из 
жизни новые характеры, воль­
но или невольно сталкивали 
их, сопоставляли с этим свое­
образным сценическим фено­
меном — инженером Чешко- 
вым. Иным он нравился, и они 
по-своему развивали его ха­
рактер, другие с ним спорили, 
порой «разоблачали» как без­
духовного и' сухого технокра­
та, но получалось так, что из 
пьесы в пьесу стал переходить 
один и тот же тип руководите­
ля.

...Только что пришедший на 
металлургический завод моло­
дой инженер сразу же вступа­
ет в битву за профессиональ­
ную честность и высокие мо­
ральные нормы общежития. 
Звучащая в пьесе Г. Бокарева 
«Сталевары» мысль о том, что 
уровень духовного и интел­
лектуального развития челове­
ка определяет и нравственный 
климат трудовых отношений, 
подсказана самой действи­
тельностью. Только вот ду­
шевная черствость героя, его 
нежелание считаться ни с 
особенностями характеров от­
дельных людей, ни с житей­
ским и рабочим опытом всей 
бригады придает его справед­
ливой борьбе уже знакомый 
нам оттенок высокомерия и 
исключительности.

...Не так давно появившийся 
на текстильной фабрике глав­
ный инженер тоже обладает 
«малоприятным» нравом и хо­
рошей деловой хваткой. По­
этому он, видимо, сразу же и 
вступает в конфликт со своим 
директором, очаровательной 
женщиной, выросшей на этой 
старинной фабрике и привык­
шей к ее почти домашней об­
становке. Симпатии автора 
пьесы «Из жизни деловой 
женщины» А. Гребнева на сто­
роне директора. Но вот когда 
потребовалось работать «по- 
новому», в помощники душев­
ному руководителю все-таки 
пришлось призвать пришедше­
го со стороны строгого инже­
нера.

В этом отношении А. Вейц- 

лер и А. Мишарин в пьесе 
«День-деньской» оказались 
более последовательными. Их 
вариант проповедника «рацио­
нальности, рационализма» в 
стиле руководства терпит от­
кровенное поражение в столк­
новении с директором завода, 
о котором говорят как о ши­
рокой и талантливой натуре.

В пьесе «Погода на завтра» 
М. Шатров рассматривает по­
добный тип «технократа» 
лишь как воплощение одной из 
многочисленных граней ха­
рактера современного делового 
человека. В этом уже угады­
вается мысль о неоднозначно­
сти духовного склада руково­
дителя. Однако подлинно глу­
бокое постижение свойств че­
ловеческой личности, самой 
действительности и здесь от­
кладывалось «на завтра».

Реальная жизнь доказывала 
и доказывает, что успехи со­
циалистического производст­
ва во многом зависят от ини­
циативы масс, от осознания 
каждым своей личной ответст­
венности за результаты дела. 
А драматургия долго не могла 
отвлечься от вариаций на темы 
Чешкова.

Театры немало сделали для 
обеспечения сценического ус­
пеха ряда названных пьес. Та­
кие спектакли, как «Человек 
со стороны» в театрах на Ма­
лой Бронной в Москве и Ле­
нинградском имени Ленсовета, 
«Сталевары» во МХАТе и 
другие, стали заметными явле­
ниями театральной жизни 
страны.

Особое внимание уделяли 
исполнители поискам сцениче­
ской характерности своих 
нередко слишком уж «дело­
вых» персонажей. Как тут не 
вспомнить прекрасные актер­
ские работы Ю. Борисовой, 
А. Фрейндлих, Е. Евстигнеева, 
М. Ульянова, А. Грачева, 
О. Табакова! Постановщики 
стремились к динамичности и 
зрелищности, они изобретали 
эффектные театральные прие­
мы, которые могли бы «рас­
красить» порой суховатые эпи­
зоды пьесы.

«Заседание парткома» дало 
новый импульс разработке 
важной темы. Зрительский ус­
пех московской постановки, 
интересные спектакли на мно­
гих других сценах дают осно­
вание говорить, что пьеса 
А. Гельмана, что называется, 

«пошла». Но когда вспомина­
ешь историю «Человека со 
стороны», невольно думаешь—• 
не придется ли нам завтра 
смотреть все новые и новые 
«сценические протоколы». 
Ведь и «чешковские» моти­
вы продолжают еще волно­
вать драматургов, пример то­
му хотя бы новые пьесы 
Я. Волчека «Снятый и Назна­
ченный», В. Черных «День 
приезда — день отъезда».

Пока еще зритель принимает 
живой, документальный от­
клик на волнующую всех об­
щественную проблему. В об­
суждении пьес участвуют 
представители инженерно-тех­
нической интеллигенции, и ма­
териалы дискуссий порой на­
поминают социально-экономи­
ческие отчеты.

Это не случайно. Отражая в 
своих злободневных пьесах 
различные вопросы современ­
ного производства, драматур­
ги далеко не всегда справля­
ются с задачей показа харак­
тера нового героя в развитии, 
в многообразных связях с са­
мыми различными аспектами 
жизни. Персонаж часто лишь 
олицетворяет основные тенден­
ции новых производственных 
отношений и в целом оказы­
вается замкнут в сфере своей 
профессиональной деятельно­
сти.

Видимо, сейчас этого уже 
недостаточно. «Современный 
руководитель, — говорится в 
Отчетном докладе XXV съез­
ду партии,— должен органи­
чески соединять в себе пар­
тийность с глубокой компе­
тентностью, дисциплинирован­
ность с инициативой и твор­
ческим подходом к делу. Вме­
сте с тем на любом участке 
руководитель обязан учиты­
вать и социально-политиче­
ские, воспитательные аспекты, 
быть чутким к людям, к их 
нуждам и запросам, служить 
примером в работе и в быту».

Можно сказать, что опреде­
ленный и важный жизненный 
материал собран и зафиксиро­
ван в наиболее серьезных и 
напряженных сценических до­
кументах. Но, чтобы завтра 
на наших подмостках сохра­
нилась «хорошая погода», те­
атры вправе ждать от писате­
лей дальнейшего углубления 
в духовный мир современника.

Г. ДУБАСОВ.


