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ИЛИ ты спишь
с режиссером, или не играешь

На помощь, братцыі
Ольга Жулина — актриса 

театра и кино. Говорить о ее 
творческой судьбе как о ти­
пичной не имеет смысла, так 
как типичность в жизни ак­
тера, по-моему, вообще поня­
тие эфемерное. Окончила 
Щепкинское училище. Снима­
лась в главных ролях в кар­
тинах «Прошлогодняя кад­
риль», «Перед экзаменом» (1 
премия на Ташкентском фес­
тивале за лучшую женскую 
роль), «На помощь, братцы», 
«VENIKS, или половые щет­
ки»... Работала в театре име­
ни Маяковского, театре имени 
Гоголя, в театре-студии Алек­
сандра Демидова и других.

** »
— Ольга, давай поговорим 

об атмосфере театральных 
взаимоотношений. Ведь дав­
но ни для кого не секрет,, что 
за кулисами театров порой 
очень напряженная обстанов­
ка, и она отнюдь не связана 
с непосредственными профес­
сиональными усилиями. Я 
знаю, что тебе приходилось 
менять несколько театров. Не 
потому ли?

— Когда -после окончания 
училища меня взяли в первый 
мой театр, все казались мне 
милыми, дружелюбно настро­
енными людьми. Каждый сам 
по себе таким чаще всего и 
был, но вот когда они соби­
рались вместе под театраль­
ной крышей, результат был 
грустный. Потом как-то так 
получилось, что я попала в 
положение белой вороны.

А начиналась роль белой 
вороны так. В одном из те­
атров, где ей довелось рабо­
тать, немалую роль в творче­
ском, да ив нетворческом 
процессе играла не кто иная, 
как жена главного режиссе­
ра. Без ее согласия новые ак­
теры в труппу практически 
не принимались. И вот Ольге 
не повезло: именно ее-то и 
приняли без ведома гранд-да­
мы. И потому, встречая Оль­

гу в театре, она гордо прохо­
дила мимо, шелестя много­
численными оборками, демон­
стративно ее не замечала, на 
приветствия не отвечала ни­
когда и вообще, как могла, 
игнорировала. Молодой, «зе­
леной» актрисе знающие лю­
ди давали дельные жизнен­
ные советы: мол, подойди ты 
к ней, поговори, поплачься в 
жилетку, авось обойдется. Но 
и молодые, «зеленые» актри­
сы бывают разными, и как-то 
не в Ольгином характере бы­
ло такое предложение... Нет, 
оно казалось просто невоз­
можным! А тем временем 
Ольга репетировала главную 
роль в одном спектакле в 
первом составе. И вот на эту 
же роль приходит другая мо­
лодая актриса, вполне водив­
шаяся с уже известной нам 
дамой. Как сказал режиссер, 
роль они должны были вы­
пустить параллельно. Проси­
ли Ольгу своей коллеге по­
могать. Она и помогла. А 
ближе к выпуску Ольга по­
няла, что она-то ничего вы­
пускать вообще не будет. Са­
мым тяжелым была неизвест­
ность, в которой ее продер­
жали до самого выпуска 
спектакля.

Объективно претензий у 
нее быть не могло. Может, 
режиссеру стало просто удоб­
нее работать с другой актри­
сой. Но и потом ей играть 
вообще не давали — ни вто­
рым составом, никаким! Про­
шло несколько месяцев. Вдруг 
снизошли: такого-то числа 
будешь играть. Репетиций у 
нее не было. Дали только два 
прогона перед спектаклем. И 
на одном из прогонов (жуть!) 
она растянула ногу. Безум­
ная боль. Утром встать не мо­
жет. А спектакль-то — ве­
чером, единственный! Ее вы­
пустили, а она не сыграет?! 
Пришлось ехать в поликлини­
ку. Позвонила в театр, сказа­
ла, что немного опоздает. А 

когда вернулась, оказалось, 
уже ее «напарницу» вызвали. 
И так ей обидно стало: ведь 
даже родители на ее премь­
еру приехали — первый раз 
дочь на сцене увидеть. Такая 
злость взяла! И ультиматум 
режиссеру: «Хотите двух ге­
роинь сегодня на сцене? Что 
ж, вы это получите!». Чтобы 
избежать скандала, ей усту­
пили. Но победила она толь­
ко на один вечер, выйдя на 
сцену этого театра в первый 
и последний,раз...

свой спектакль одного изве­
стного критика. И надо же 
такому случиться, что критик 
попал именно на Ольгин 
единственный спектакль. И 
она ему очень понравилась, 
о чем он и написал в своей 
рецензии. Однако она была 
в театре совсем не тем чело­
веком, который должен был 
нравиться именитым крити­
кам. Началась обыкновенная 
психологическая ’Травля. К 
ней мог подойти кто угодней 
и что угодно наговорить. На­
пример, зав. труппой: «Ты 

чувствуешь, что над тобой 
сгущаются тучи? Придется те­
бе уйти...». Ее портрет в 
фойе сняли еще до ее ухода.

— Что же было во втором 
театре, куда ты попала?

— Да честно говоря, и его 
я вспоминаю, как страшный 
сон. Правда, здесь мне очень 
повезло: играла практически 
все главные роли для моего 
амплуа. Но сложностей было 
навалом. Хотя бы с той же 
зарплатой. Мне ее не повы­
шали все годы, пока я там 
работала. Долгое время даже 
не брали в штат. Почему? В 
ответ я получала одни отго­
ворки.

— По-твоему, в чем тут де- 
• ло?

— Есть такая театральная 
поговорка: против кого дру­
жите? Видимо, кто-то про­
тив меня дружил. А ведь у 
актеров и любовь, и нена­
висть возникают внезапно и 
абсолютно необъяснимо. Од­
на актриса может не любить 
другую только за то, что та 
ее просто... раздражает!

— Так как же получить 
роль, как чувствовать себя в 
театре не «бедной родствен­
ницей»?

— Ну, кто-то, чтобы полу­

чить роль, ходит в кабинет к 
главному режиссеру. Кто-то в 
доперестроечные времена де­
лал ставку на партбилет, а 
сейчас — на членство в проф­
коме или в худсовете. Ну, и 
самое обычное дело — это 
спать с тем, кто тебе это 
предлагает и что-то обещает, 
будь то режиссер или кто-ни­
будь другой.

— Насколько последний ва­
риант распространенный путь 
наверх?

— О, очень распространен­
ный!

— Ты сталкивалась с такой 
проблемой?

— Да, с этим я постоянно 
сталкивалась. Некоторые тон­
ко намекали на творческие 
блага, некоторые настаивали 
грубо, в лоб, чуть ли не уг­
рожая, мол, иначе плохо бу­
дет. Среди «претендентов» 
был и кинорежиссер, снимав­
ший одну любовную историю 
и уверявший, что подобные 
чувства надо проживать и в 
жизни с тем, с кем работа­
ешь. Я с ним не согласилась, 
и картина благополучно про­
шла мимо меня. Был и веду­
щий актер одного из «мучив­
ших» меня театров. Когда 
через несколько лет я уже 
увольнялась, он пришел пья­
ный в наш театральный бар 
и при всех заявил, что стра­
дала я все эти годы и была 
гонима из-за того, что ему 
отказала. А когда меня как-то 
раз хотели брать в штат, тут 
подоспел со своими желани­
ями совершенно бездарный 
артист, зато это был предсе­
датель профкома. Вопрос 
встал ребром: или-или. Есте­
ственно, ни в какой штат ме­
ня не взяли. Он так и пред­
упреждал, вполне откровенно. 
Но лучше всего я запомнила 
давнишнюю историю, случив­
шуюся на съемках. Я тогда 
только-только «Щепку» за­
кончила. Мой партнер по 
фильму стал уверять меня, 

что дело пойдет лучше, если 
мы установим более близкие 
отношения не только по сце­
нарию. Я от него выскочила 
с такими воплями! Я тогда не 
только голого мужчины ни­
когда не видела, но и подоб­
ных предложений еще никог­
да не получала. Ужасно испу­
галась. А потом на продол­
жавшихся тем временем съем­
ках мне стало несладко. От­
вергнутый стал ко мне вечно 
придираться, причем при всех. 
И искал повод задеть поболь­
нее. Я чуть не плакала. Ре­
жиссер меня просто умолял: 
Оля, чуть-чуть потерпи, по­
следние сцены снимаем! Он 
все прекрасно понимал. И 
вообще все всё понимали.

— Я, конечно, догадыва­
юсь, что эта проблема и че­
рез сто лет, увы, никуда не 
денется. Ну, а в остальном— 
чем, на твой взгляд, можно 
как-то улучшить творческую 
атмосферу театра?

— Мне кажется, в театре 
помогла бы система контрак­
тов. Как на Западе. Это го­
раздо разумнее постоянной 
труппы. На определенный 
спектакль набираются опре­
деленные актеры, и каждый 
из них занимает свое заранее 
предложенное ему место. В 
таком случае просто не мо­
жет быть ссор на тему, кто 
какую роль будет играть. А в 
постоянной труппе все знают 
ДРУГ друга, как облупленных, 
все давно друг другу надое­
ли, друг другу мешают, де­
рутся за новое распределе­
ние. И это еще не худший 
вариант. Система штата в те­
атре сама по себе порочна. 
Всегда нервничаешь: роль од­
на, а играть хотят все.

А когда со мной заключают 
контракт, я четко знаю, на 
что иду, знаю свои обязанно- 

• сти и права и чувствую себя 
при этом замечательно. Сво­
бодно! Я полностью соглас­
на, что театр сейчас пережи­
вает кризис. Почему? Театр 
уже не вызывает у зрителя 
такого интереса, как раньше. 
У театра с обществом возни­
кает конфликт. А старая за­
стойная структура, естествен­
но, тормозит и творческий 
процесс. Предположим, при­
ходит в театр талантливый ре­
жиссер, берет хорошую пье­
су, но у него нет внутри 
труппы обширного выбора ак­
теров! К тому же ему обя­
зательно будут навязывать ко­
го-то. Ведь есть примы, есть 
угодные, а есть неугодные. 
Создать шедевр в этой ситу­
ации, согласитесь, невозмож­
но. В наше время хорошо бы 
иметь творческую самостоя­
тельность. Недаром сейчас 
многие актеры пробуют сни­
мать свое кино. Я тоже в бу­
дущем на это надеюсь. В про­
шлом году поступила на выс­
шие режиссерские курсы. 
Очень, очень хотелось бы 
сделать тоже что-то свое.

Знаю, что многие артисты 
тоже подумывают уйти из 
штата театра. Но не все ре­
шаются: ведь это значит ли­
шиться определенности, рас­
статься с насиженным местом. 
Конечно, эти сомнения мучи­
ли и меня. А теперь я чув­
ствую себя творчески свобод­
ной. Тем более что вполне 
удачно складывается моя ки­
нокарьера. Например, недав­
но сыграла роль Китти в филь­
ме Олега Фомина «Путь ва­
шей жизни» по пьесе Уилья­
ма Сарояна.

С актрисой беседовала 
Ольга МИНАЕВА.

На снимке: Ольга Жулина 
в фильме «На помощь, брат­
цы!».
Фото Дмитрия ДАВЫДОВА.


