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ДУМЫ О ПРОФСОЮЗНОЙ ЖИЗНИ1
Декабрьский Пленум ЦК КПСС дал 

высокую оценку деятельности проф­
союзов. которые стали для миллион­
ных масс трудящихся подлинной 
школой воспитания, школой управ­
ления и хозяйствования, школой 
коммунизма. В решениях пленума 
конкретно и ясно указано, чем 
должны заниматься профсоюзы. Эти 
указания полностью относятся и к 
нашему профсоюзу работников куль­
туры.

Вот первый раздел постановления 
о повышении роли профсоюзов в 
хозяйственном строительстве. Речь 
здесь идет о различных формах во­
влечения трудящихся в управление 

'предприятиями, которые являются 
всенародной собственностью. А разве 
наши театры, культурные учрежде­
ния не составляют народную собст­
венность? Разве мы не радуемся и 
не гордимся нашими творческими 
достижениями, не страдаем от фи­
нансовых прорывов и последствий 
бесплановости в работе, беспо­
мощности отдельных директоров или 
начальствующих лиц? Как тяжело 
переживает каждый коллектив, каж­
дый актер плохие сборы у себя в те­
атре, как стыдно и больно играть 
перед пустым залом! Дело не только в 
невыполнении финансового плана, 
дело в неоплатном долгу перед зри­
телем, перед советским народом.

И тут огромную роль призваны иг­
рать профсоюзные организации. На 
производственных совещаниях кол­
лектив может и должен подсказать 
своим руководителям, хозяйственни­
кам, как лучше вести дела, предосте­
речь от возможных ошибок творче­
ского и административного характе­
ра. Ведь нет такого человека, акте­
ра, режиссера, работника техниче­
ских цехов, который бы от всей ду- 

' ши не желал успеха своему театру.
і Очень правильно сказано в поста- 
'новлении пленума о том, что роль 
■ производственных совещаний на мно­
гих предприятиях принижена. Не­
смотря на неоднократные приказы 
и указания руководства Министер­
ства культуры СССР, призываю­
щие директоров театров серьезно 
относиться к производственным сове­
щаниям, мало что изменилось к луч­
шему. Часто совещания проходили 
без участия хозяйственных руководи­
телей, которые не содействовали 
поднятию их ролл и авторитета, по­
вышению действенности их реше­
ний. Непродуманной повестка дня 
многих совещаний и их гладкое, 
«прилизанное» проведение, без кри­
тики, без острых, волнующих споров 
по принципиальным вопросам резко 
ослабляли в коллективах интерес к 
ним. К тому же неправильная орга­
низация совещаний, некоторый па­
раллелизм с деятельностью художе­
ственных советов и вовсе свели их 
роль к простой формальности.

Между тем у художественных со­
ветов театров особые функции, опре­
деленный круг вопросов. В кон­
такте с членами совета дирекция 
разрабатывает репертуарный план 
театра, осуществляет подбор творче­
ских кадров и режиссуры. Производ­
ственное совещание должно стать ру­
пором, через который доносится го­
лос масс, И долг профсоюзной органи­
зации — добиться, чтобы к этому го­
лосу руководство чутко прислушива­
лось.

Благодаря неустанной заботе пар­
тии и правительства о благе народа 
намного повысился жизненный уро­
вень люден, в том числе работников 
культуры. По просьбе ЦК профсоюза 
работников культуры правительство 
нашло целесообразным разрешить пе­
ретарификацию актеров, так как в 
оплате их труда наблюдались боль-
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шие несоответствия и несправедли­
вости. Перетарификацию прошло 
свыше СО тыс. работников искусств, 
что способствовало активизации их 
творческой деятельности и улучше­
нию материального благосостояния. 
Пересмотрены нормы выступлений 
артистов в сторону их снижения. 
Расширены права директоров теат­
ров: они теперь могут перевести хо­
рошо показавшего себя работника 
на более высокий, соответствующий 
его творческим данным оклад. 
Успешно разрешен вопрос оплаты 
багажа артистов цирка при переез­
дах. Во многих творческих коллекти­
вах улучшились жилищные условия.

Однако сделано еще далеко не все. 
Не секрет, что условия труда в ряде 
театров и цирков на местах не 
отвечают элементарным требованиям: 
на сценах гуляют сквозняки, арти­
стические уборные напоминают ско­
рее холодильники, кое-где не соблю­
дается техника безопасности. Проф­
союзные организации должны обра­
тить на это самое серьезное внима­
ние.

Очень хорошо, что у нас строятся 
великолепные по своей архитектуре 
новые театры, дворцы культуры, 
концертные залы, кинотеатры и цир­
ки. Но недопустимо упускат£ из ви­
да закулисную сторону этих роскош­
ных зданий, на которые правитель­
ство отпускает громадные средства. 
Надо со всей строгостью требовать от 
строителей умелого устройства по­
мещений. в которых актер проводит 
большую часть своей жизни.

Бывает и так, что новое замеча­
тельное здание попадает в руки не­
радивого хозяйственника и он пре­
вращает его чуть ли не в захламлен­
ный сарай. Долг профсоюзной орга­
низации — беречь людей, постоян­
но думать о здоровье и удобстве тех, 
кто отдаст все свое вдохновение, ма­
стерство, всю свою душу любимому 
нашему зрителю.

Профсоюзные организации обязаны 
настойчиво добиваться строительства 
новых жилых домов для работников 
культуры. Особенно необходима забо­
та профсоюза о труде и быте акте­
ров при переездах. Известно, что не­
которые работники местных город­
ских организаций нередко довольно 
равнодушны к запросам артистов.

Советский народ любит и ценит 
представителей культуры, благодарен 
им за прекрасный минуты отдыха, 
которые дают им артисты, компози­
торы, художники. Так будем же 
больше думать об их жизни вне сце­
ны, вне стен театра, вне их служеб­
ных помещений!

Большую ответственность несут 
наши профсоюзы за воспитание мо­
лодежи. Много дано нашей молодежи, 
легко ей вступать в жизнь. А ведь 
все это она получила благодаря ти­
таническим усилиям нашего народа 
в течение четырех десятилетий. 
Профсоюзным организациям надо ча­
ще устраивать встречи молодых лю­
дей со старыми большевиками, уча­
стниками Великого Октября, с сорат­
никами Ленина. Их благородный при­
мер в жизни, в борьбе заставит каж­
дого юношу и девушку серьезно за­
думаться над своей судьбой, помо­
жет им выбрать правильный путь в 
жизни.

Многие художественные коллекти­
вы шефствуют над колхозами, заво­
дами н частями Советской Армии. 
Это—благородное дело. Однако зача­
стую шефство принимает характер 
формально выполненного концерта.

Непосредственная встреча, беседа, 
пусть даже с ограниченным кругом 
людей, — вот что необходимо нашим 
слушателям. Демонстрация кинокар­
тин и непременная встреча зрителей 
с участниками фильмов, рассказ ак­
теров о работе над картиной, о своей 
жизни и творчестве принесут гораздо 
больше пользы, чем парад киногеро­
ев с овациями и славословием, что 
иногда еще бывает на некоторых 
встречах,

Живая военно-шефская работа за 
последние .годы также превратилась 
в формально проводимую концертную 
деятельность. Центральная военно- 
шефская комиссия при президиуме 
ЦК профсоюза работников культуры, 
исходя из своего опыта, пришла к 
выводу, что надо вернуться к прак­
тике прежнего содружества, когда от­
дельные театры и культурные уч­
реждения шефствовали над опреде­
ленной воинской частью. Это приво­
дило к более тесному контакту, дава­
ло более реальные результаты.

Работники культуры — частые 
гости за рубежом. Профсоюзы долж­
ны внимательно относиться к кан­
дидатурам товарищей, представляю­
щих за границей нашу великую 
страну. Ведь не только своим искус­
ством. но и в частных встречах с 
собратьями по профессии наши де­
легаты популяризируют достижения 
Родины, рассказывают дезинформи­
рованным капиталистической прес­
сой людям пранду о жизни и делах 
Советского Союза. Надо нам расши­
рять и укреплять свои связи с проф­
союзами зарубежных стран, помо­
гать им воспитывать трудящихся в 
духе дружбы народов и активной 
борьбы за мир. за счастье всех лю­
дей на земле.

В деятельности наших профсоюз­
ных организаций немало серьезных 
пробелов, объясняющихся тем, что 
мы мало занимаемся живой организа­
торской работой. Необходим более 
серьезный подход к выбору членов 
местных комитетов в театрах, кон­
цертных организациях, цирках, клу­
бах, библиотеках.

Первичные организации профсою­
за обязаны заниматься не только, 
скажем, путевками и выяснением 
причин травматизма — хотя это то­
же безусловно важно — они долж­
ны также приобщать людей к важ­
нейшим творческим задачам, к 
управлению производством. Надо 
упорно, настойчиво добиваться, что­
бы были приняты меры по обоснован­
ным критическим замечаниям, вы­
сказанным в адрес отдельных руко­
водителей. К сожалению, многие ме­
стные комитеты боятся испортить 
отношения с ними, замазывают не­
достатки. Ясно, что их авторитет в 
массах от этого снижается.

Почетна задача активистов, членов 
профсоюза культуры — отдать все 
свои знания, весь свой талант вос­
питанию трудящихся. С эстрад, сцен, 
кафедр, экранов мы должны нести 
в народ правдивое слово родной Ком­
мунистической партии, вдохновлять 
советских людей на новые трудовые 
подвиги во славу великой и могучей 
Отчизны. Об этом еще и еще раз на­
помнил нам важный партийный до­
кумент «За тесную связь литературы 
и искусства с жизнью народа».

Нет сомнения в том, что разрабо­
танная девятым пленумом ВЦСПС 
боевая программа действий по осуще­
ствлению мудрого наказа Коммуни­
стической партии, как и вся деятель­
ная подготовка к созываемому во 
второй половине 1958 года в Москве 
XII съезду профессиональных союзов 
СССР, обеспечат новое значительное’ 
повышение роли профорганизаций в 
государственном, хозяйственном и 
культурном строительстве.


