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Народный артист СССР Димитрий Александро­
вич Алексидзе, более полувека служивший теат­
ру, возглавлявший многие известные коллективы 
страны, воспитавший не одно поколение актёров 
и режиссеров, незадолго до своей внезапной кон­
чины передал в редакцию статью, которую мы се­
годня печатаем. Размышления выдающегося ма­
стера о театре будущего, о задачах воспитания ак­
тера и режиссера, об этике представляют несом­
ненный интерес для всех, кто любит сценическое 
искусство.

Димитрий Алексидзе БУДУЩЕЕ TEA ТРА

\ Театр может стать источ­
ником радости, если посвя- 

<гить ему всего себя, без ос- 
татка. Я мечтаю о театрс- 
празднике, воспевающем 
жизнь, се защищающем. Я
мечтаю о театре, который 

" будет тогда, когда я уже пе- 
хрестану ему служить, когда 

5 мос место за режиссерским 
столиком займут мои нынеш­
ние ученики. Я хочу предо­
стеречь их от многих оши­
бок. хотя понимаю, что чу-

., жой опыт не всегда может 
Л* пригодиться. Не хочу брюз- 
\ жать, не хочу жаловаться на 

X. то. что молодые не всегда го- 
ѵРтопы выслушать старших. По- 
х тому что и мы. старики, бы- 

ли когда-то молодыми. И 
А0 нам было больно от того, что 

> -О нас нс всегда старались по- 
"xj пять или хотя бы выслу­

шать...
Художник. который не 

ощущает время, не чувству­
ет устремлений нового поко­
ления. обречен на прежде­
временное старение. Уметь 
понять, услышать интересы 
молодежи — это и значит 
находиться в форме. Каким 
будет театр завтра, в XXI 
веке, во многом зависит от

нас, мастеров старшего поко­
ления. Это мы должны на­
учить будущих актеров и ре­
жиссеров не только основам 
их профессии, ио и любви к 
своей земле, своему народу, 
привить им уважение к луч­
шим традициям, чтобы они 
не думали, будто история те­
атра начинается с того само­
го дня, когда их приняли в 
театральный институт. Осо­
бая ответственность лежит на 
тех, кто преподает в теат­
ральных вузах. Чтобы до­
биться доверия у молодежи, 
чтобы заслужить ее уваже­
ние. мало только наставлять. 
Необходимо понять, чего хо­
тят сами молодые, с чем они 
пришли в наш мир. Без это­
го понимания ничего не по­
лучится, даже если формаль­
но они будут подчиняться 
своим наставникам, чтобы 
получить хорошую отметку.

Вовсе не обязательно по­
вторять «зады», приемы ста­
рых мастеров, но есть выве­
ренные и вечные принципы, 
от которых мы не должны от­
казываться в угоду моде. Ка­
ким бы ни был театр XXI ве­
ка,‘он в первую очередь бу­
дет служить человеку. Я

очень люблю слова Жана Луи 
Барро, который говорил, что 
театр существует для челове­
ка, во имя человека. Как это 
перекликается с тем, что ут­
верждал К. С. Станислав­
ский!

Гражданская позиция, эти­
ческая, моральная сторона 
дела, проблемы мастерства и 
профессионализма — все это 
тесно связано. Вера и стро­
гая требовательность — вот 
основа нормальных отноше­
ний режиссера и актера. Ре­
жиссер прежде всего должен 
понять сложные законы ак­
терского творчества, должен 
хорошо знать актера, быть 
для него образцом отноше­
ния к делу. Тогда актер тебе 
верит, он за тобой идет. Плохо 
воспитанный или просто эти­
чески не воспитанный режис­
сер не может считаться про­
фессионалом. В лучшем слу­
чае он всего лишь одарен­
ный дилетант. Научить эти­
ке нельзя. Научиться можно. 
Не правилам на все случаи 
жизни, конечно, а нормам.

Режиссер занимает высокое 
положение в театре, поэтому 
он обязан быть человеком са­
мых передовых взглядов. Он 
учит, потому что знает. Он 
имеет право требовать дис­
циплины от других, потому 
что дисциплинирован сам. 
Кроме знаний и умений, он 
обладает властью. Ею надо 
пользоваться умело и осто­
рожно, ибо режиссеру дове­
рены не только большие ма­

териальные ценности, но и 
большей человеческий кол­
лектив. Власти режиссера 
прямо пропорциональна его 
ответственность. Талант, ум, 
воля, знания и характер ре­
жиссера должны служить од­
ной цели — созданию атмо­
сферы творчества, условий 
для вдохновения. Ни в ка­
ком деле личные качества и 
характер человека так явно 
не сказываются на результа­
тах работы, как в театраль­
ном искусстве.

Приходит в коллектив но­
вый руководитель и говорит, 
что репертуар неправильно 
намечен, что труппа нужда­
ется в обновлении и чистке. 
Возможно, это н так. Но гово­
рить об этом не следует. Ка­
чественное улучшение кол­
лектива — процесс слож­
ный, болезненный. Перефор­
мирование труппы требует 
времени. Начинать надо не 
с деклараций, а с осуществ­
ления планов. У коллектива 
есть свои пристрастия, доро­
гие его сердцу завоевания, 
возможно, незаметные гла­
зу нового человека. Их на­
до уважать. Надо уметь вы­
брать подходящее время для 
первого серьезного творче­
ского разговора и быть осно­
вательно к нему подготов­
ленным. Режиссер не впра­
ве рассчитывать на полную 
душевную откровенность и 
искренность со стороны тех, 
кто его, по существу, не зна­
ет. Лучший способ знакомст­

ва— работа, репетиции, уро­
ки. Даже идущие спектакли 
не всегда могут дать пред­
ставление о творческих си­
лах коллектива, его вкусах, 
желаниях, обычаях.

Не всегда коллектив силь­
нее одного человека. Не все­
гда правым. оказывается 
большинство. Бывает так, 
что коллектив Еедет за собой 
человека, но случается, что 
н один человек может пове­
сти за собой коллектив. Не 
всякая общность вкусов и 
интересов создает коллек­
тив. Его создают только вы­
сокие идейно-творческие за­
дачи, благородные стремле­
ния. объединившие честных, 
влюбленных в свое дело лю­
дей. Коллектив — понятие 
не административное. Он не 
создается приказом, а скла­
дывается постепенно, года­
ми. Коллектив не может воз­
никнуть, если состав его бес­
престанно меняется, если те­
атр — проходной двор. Но 
годами не обновляющийся 
состав приводит к тому, что 
коллектив превращается в 
замкнутую группировку и 
тем самым обрекает себя на 
вырождение. Хороший кол­
лектив называют коллекти­
вом единомышленников. Но 
ведь и плохой тоже может 
состоять из них... Важнее, 
по-моему, не само по себе 
единомыслие, но те принци­
пы, чго объединяют людей. 
Настоящее искусство делает­
ся только чистыми руками.

Театр и дисциплина — по­
нятия неразрывные. Основа 
жизни театра — вечная не­
удовлетворенность достиг­
нутым и высокая требова­
тельность. Самым требова­
тельным обязан быть режис­
сер. Иногда кажется, что ре­
жиссер один идет против 
всех. Будто ему одному нуж­
ны тишина и порядок. Поэто­
му строгий, требовательный 
режиссер часто чувствует се­
бя одиноким. Но стоит ему 
отпустить «бразды», про­
явить благодушие, коллек­
тив реагирует на это возму­
щением: «Почему прощают 
безобразия, терпят дезорга­
низаторов?». Такова профес­
сия режиссера. Благодар­
ность не всегда и не сразу 
следует за его действиями. 
Чтобы дождаться всеобщего 
признания — «он прав!».— 
нужно набраться терпения.

Распределение ролей — 
акт творческий. Роли заслу­
живают. а не выслуживают. 
Ролями не награждают, не 
расплачиваются. Снятие с 
роли — другое дело. Оно 
очень часто носит дисципли­
нарный характер. И в этом 
есть свой резон. Режиссеры, 
особенно молодые, приходя 
в новый для них коллектив, 
совершают серьезную ошиб­
ку, когда, обуреваемые са­
мыми лучшими намерения­
ми. сразу, как говорится, 
«с ходу» снимают немолодых 
исполнителей с главных ро­
лей и поручают их молодым.

Еще хуже, когда они свои 
намерения «омолодить» со­
став декларируют на первой 
же встрече с коллективом. 
Сначала надо убедиться, что 
молодые, одаренные и доста­
точно подготовленные для 
подобной замены уже есть 
в коллективе. Дилемма—мо­
лодые или старые — пороч­
на по самой сути. Размеже­
вание должно идти не по 
возрастному признаку. Во­
круг режиссера должны 
группироваться все честные, 
талантливые, одержимые ис­
кусством. В изоляции и оди­
ночестве пусть остаются 
лишь холодные ремесленни­
ки. циники, равнодушные 
люди. Обычно очень болез­
ненно переживают актрисы 
необходимость перехода на 
роли пожилых. Не так-то про­
сто прощаться с молодостью. 
Можно ли сделать этот пе­
реход менее болезненным? 
Можно. Если начать готовить 
актрису к нему заранее, ес­
ли изредка поручать ей роли 
острохарактерные. А глав­
ное — постоянно напоминать, 
что только дурная театраль­
ная традиция требует пору­
чения ряда ролей старухам. 
Сколько лет Вассе Железно­
вой? 42—43. Огудаловой 
столько яге. Немногим стар­
ше Аркадина. А Кручининой 
нет и сорока. Уметь прими­
рить, объединить поколения 
актеров — важнейшая обя­
занность режиссера. От его

чуткости. такта зависит 
очень многое.

Патриотизм по отношению 
к своему коллективу выра­
жается не в безудержном 
восхвалении своих спектак­
лей и порицании всех осталь­
ных. Уметь учиться у сопер­
ников — великое, но труд­
ное дело. Оно требует высо­
кой меры самокритичности, 
мужества, умения стать вы­
ше самолюбия. Способности 
даются природой, мастерст­
во — трудом. Жизнь без тру­
да—труда творческого, каж­
додневного. любимого — 
бессодержательна и амораль­
на. Если режиссер самоуве­
рен. постепенно становятся 
самоуверенными и его акте­
ры. Похвала и одобрение ре­
жиссера, ведущего себя на 
репетиции всезнающим, все- 
ведающим мэтром, превра­
щают актеров одного за дру­
гим в таких же, как и он, 
«уставших гениев».

Личное и общественное в 
театре так причудливо пере­
плетаются, что отделить од­
но от другого практически 
невозможно. Считать только 
себя принципиальным, а 
всех остальных подозревать 
в честолюбии и корыстолю­
бии — опасная самоуверен­
ность. Не всегда устами ре­
жиссера «глаголет истина». 
Случается, что «оппозиция» 
более объективна. Что и как 
ставить, что кому играть, ре­
шает не голосование. Далее в


