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— Известно, что самодея­
тельное искусство имеет свою 
специфику. Но почему-то все 
чаще можно услышать неско­
лько парадоксальную мысль: 
чтобы иметь право на сущест­
вование, любительские кол­
лективы должны быть нс сла­
бее профессиональных. Пра­
вы ли тс, кто так считает?

— Рациональное , зерно в 
этой мысли, на мой взгляд, 
есть. Хотя вряд ли правомер­
но противопоставлять профес­
сиональные и самодеятельные 
коллективы. У них единая 
ці>ль, но разные пути ее дости­
жения.

Если говорить о театраль­
ных коллективах, то законы 
театра едины для всех — и 
для профессиональных, и для 
любительских театров. Живой 
творческий процесс, связь со' 
зрительным залом — обяза­
тельные условия, чтобы искус­

ство состоялось. Для того, чтобы 
творческий процесс, процесс по­
стижения п открытия возникал, 
нужны, конечно, определен­
ные профессиональные навыки, 
более того, они просто не­
обходимы. В самодеятельный 
коллектив приходят люди, име­
ющие широкий жизненный 
опыт, нередко настоящие вир­
туозы п своей специальности. 
ІІх приводит на сцену много­
гранность натуры, жажда об­
щения. влюбленность в театр 
как вид искусства, Таким лю­
дям есть что сказать другим. 
Каждый из них может обо­
гатить роль своим личным со-
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держанием. Для меня, как ре­
жиссера, большое наслажде­
ние работать именно с таки­
ми студийцами.

— Театру - студни завода 
исполняется десять лет. Те­
перь в коллективе происходит 
своеобразная смена поколений. 
Как это отражается на ре­
пертуаре, на работе коллекти­
ва в целом?

— Действительно, в театр- 
студию пришло много завод­
ской молодежи. В целом это 
отрадное явление, хотя, есте­
ственно, порождает свои проб­
лемы, требует усиления сту­
дийной- работы, педагогическо­
го начала п занятиях.

В любительских коллективах 
такая смена поколений неиз­
бежна. Она говорит о жизне­
способности коллектива. Что 
касается смены стиля теат­
ра, изменения репертуара, то 
все это происходит тоже ес­
тественно. Накапливается опыт, 
намечаются новые планы, ста­
вятся новые задачи. Каждый 
новый спектакль — следую­
щая ступенька в постижении 
венного чуда — искусства те­
атра.

— Что требуется, чтобы 
стать студийцем театра?

— Прежде всего — любовь 
к театральному искусству, тя­
га к общению, определенные 
природные задатки, коллекти­
визм. Ведь, театр — искусст­
во коллективное.

Несколько студийцев через 
пару лет работы пришли к 
профессиональному театру или 
режиссуре. Но не это глав­
ная цель нашего театра. Глав­
ное — обогатить возможности

человека, расширить его духов­
ные горизонты, а, значит, вне­
сти свой вклад в дело воспи­
тания гармоничной лично­
сти. В нашем театре — ра­
бочие, инженеры, медики, 
культпросветработники, сту­
денты. Общение таких разных 
но социальному и профессио­
нальному опыту людей влнвз- 
,ст в коллектив новые соки, 
помогает ему прочно стоять на 
ногах, глубже чувствовать зри­
теля.

— Как соотносится с рабо­
той театра ваше увлечение ре­
жиссурой массовых зрелищ?

■— Режиссура массовых 
зрелищ меня действительно 
очень интересует. Корни ее 
глубоко связаны с театраль­
ным действием как таковым. 
Народные праздники, фести­
вали фольклорной песни 
наш Ужгород прямо - таки 
создан для таких зрелищ. А 
главное — в массовом зрели­
ще многим можно сказать мно­
гое, образами, достойными на­
шей эпохи, выразить суть того 
или иного явления или собы­
тия.

— Свой юбилей заводской 
театр будет праздновать этой 
осенью. Что ожидает зрите­
ля?

— Это будет и праздник 
для театра и завода, и свое­
образный отчет, и подведение 
итогов десятилетней работы. 
Мы покажем зрителям три 
спектакли, новые студийные 
работы. Будут сюрпризы. Как 
говорится, следите за афиша­
ми,

НА СНИМКЕ: В. ДВОРЦИН 
на репетиции.

Фото А. ПОПОВА.


